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K@BENHAVNS KOMMUNE
Jkonomiforvaltningen
Center for @konomi og HR

KTO-forliget 2011 - mulighed for fast fratradelsesbelob
ved afsked af Aremalsansatte

Konklusion:

KTO-forliget 2011 indebarer, at der bliver mulighed for at aftale
faste fratraedelsesbelob ved uansogt afsked af Adreméilsansatte
medarbejdere. Denne mulighed vurderes ikke at vaere af si
vaesentlig betydning, at der skal ske sndringer i indstillingen om
anszttelsesformer for direkterer og kontorchefer i Kebenhavns
Kommune, hvorefter hovedreglen fremover bliver
kontraktansattelse /overenskomstansattelse.

Sagsfremstilling:

Ved uansegt afskedigelse af en aremalsansat medarbejder, der har
veaeret ansat mere end et dr og som hverken afskediges pga. sygdom
eller grov misligholdelse, har det hidtil vaeret sddan, at afskedigelse kun
har kunnet finde sted, hvis der pa afskedstidspunktet har kunnet indgas
en aftale om afskedsvilkdrene med den faglige organisation. Vilkarene
aftales inden for en gkonomisk ramme, der begranses af
aremaélsansettelsens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 &rs
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lon.

Dette er fortsat hovedreglen, men KTO-forliget 2011 indeholder
mulighed for, at de lokale parter pd forhand kan aftale, at der ved
afsked 1 utide” ydes et fast, pa forhdnd kendt fratraedelsesbelab.

I de tilfzelde, hvor der ved dremalsaftalens indgéelse treffes aftale om
fast fratreedelsesbelab, vil belobets storrelse fremover fremga af
aremalsaftalen. Belobets storrelse vil alene athange af, hvor lang tid
der er tilbage af d&remalsperioden pé afskedigelsestidspunktet, og skal
dermed ikke forhandles med den faglige organisation pa
afskedstidspunktet.

Der er imidlertid tale om ret store fratreedelsesbeleb. En aremalsansat,
der fx onskes afskediget 24 maneder for en 9-arig aremalsperiodes
udleb, er berettiget til et fratreedelsesbeleb pa 23 méneders lon. Dertil
kommer et opsigelsesvarsel pd 3 maneder, hvorunder det neppe er
realistisk at forestille sig, at den aremélsansatte vil vere i tjeneste.
Udgiften pé i alt 26 méneders lon vil neppe adskille sig meget fra de
fratreedelsesbeleb, der normalt kan forventes aftalt med den faglige
organisation 1 Kebenhavns Kommune.
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