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Kontorchefers lon.

Jkonomiudvalget har ved temadreftelsen 1 januar 2011 rejst en reekke spergsmal vedr. aflenning og
rekruttering. Svarene er indarbejdet i vedlagte bilag, i form af et FAQ. Der er endvidere vedlagt en
oversigt over lenniveau for kontorchefer i staten.

Som det fremgar, er de kebenhavnske lenninger for kontorchefer fuldt ud konkurrencedygtige, nér der
ses pa aremalsansatte kontorchefer.

I Kgbenhavns Kommune er der af lonstyringsmaessige arsager fastsat en gvre graense for, hvor hej en
lon, der kan fastsaettes decentralt i forvaltningerne. Graensen er pt. ca. 689.000 kr. i dagens penge.
Onskes en hgjere aflonning, skal sagen forelegges @konomiforvaltningen. Det samme geelder
aremalsansattelse. Decentralt kan der dog “oveni” ydes engangsvederlag og/eller resultatlon.

Grensen har betydet, at aflenningen af kontorchefer — nir man ser bort fra et evt. aremalstilleeg —
generelt ligger under dette niveau.

Hvis muligheden for at ansatte pad aremalsvilkér fjernes, vil der — af rekrutteringsarsager — formentlig
veaere et behov for at vurdere, om graensen for den decentrale lgnfastsattelse skal haeves, siledes at den
enkelte forvaltning fremover far mulighed for at ansette kontorchefer i varige stillinger pa et hojere
niveau.

Det bemaerkes dog, at det snarere er kommunerne end staten, KK konkurrerer med, nar der tales om
rekruttering af kontorchefer. Som det fremgér af svarene vedr. rekruttering i vedlagte bilag, antages det,
at ca. 2/3 afkommunens kontorchefer kommer fra en stilling i en kommune (herunder intern
rekruttering) eller en region, og kun ca. 1/6 fra staten. Billedet er det samme, nar kontorcheferne
forlader KK, i 2/3 af tilfeldene er det sket til fordel for en anden kommune eller region, kun i ca. 1/10 af
tilfeeldene staten.

En sammenligning med en raekke kommuner, KK mé formodes at ligge i konkurrence med, viser, at
cheflenningerne i KK (incl. aremélstilleeg) ligger over eller pa linie med lenniveauet i de pagaldende
kommuner. Det er ikke oplyst, i hvilket omfang sammenligningskommunerne bruger dreméalsanszattelse.

Oplysningerne er trukket fra FLD’s system LOPAKS som gennemsnitslen i kr. incl. pension (herunder
beregnet pensionsbidrag for tjenestemand) i november méned 2010:

Stillingsgruppe |Kebenhavn |Frederiksberg |Gentofte Hgje-Tastrup  |Redovre

Chefer 75.880/md. 78.348/md. | 68.381/md. 64.711/md. | 62.946/md.

pa lentrin 51 910.560/ar 940.176/ar 820.572/ar 776.532/&r |755.352/ar
Stillingsgruppe |Rudersdal |Frederikssund |Koge Roskilde Holbaek Egedal
Chefer pa 75.231/md. 61.998/md. | 71.899/md. | 74.158/md. | 67.754/md. | 64.219/md.
lontrin 51 902.772/ar 743.976/ar 862.788/ar | 889.896/ar | 813.048/ar| 770.628/ar




