3. Ansattelsesformer for direkterer og kontorchefer (2011-15321)

Ansattelsesformer for direkterer og kontorchefer i Kebenhavns Kommune

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget godkender

I. at administrerende direkterer, andre direktionsmedlemmer og evrige direktorer
ved nyansettelser eller ved overgang fra aremélsansattelse til varig ansattelse i
stillingen - under forudsatning af, at der i KL skabes hjemmel herfor - ansattes
pa kontraktvilkar, medmindre Borgerreprasentationen konkret beslutter noget
andet,

2. at kontorchefer ved nyansattelser eller ved overgang fra dremalsansettelse til
varig ansattelse 1 stillingen ansettes i tidsubegraensede stillinger péa
overenskomstvilkér, medmindre @konomiudvalget konkret beslutter noget andet,
samt

3. at ovenstdende @ndringer ved nyansattelse traeder i kraft den 1. maj 2011. For
allerede dremalsansatte medarbejdere tages der stilling til eventuel fremtidig varig
ansattelse senest ved aremaélets udleb.

Problemstilling

Direktorer og kontorchefer i Kebenhavns Kommune er igennem en &rraekke 1 vidt omfang blevet
ansat pa dremalsvilkar, dvs. i tidsbegreensede ansettelsesforhold. Kommunen velger i stort set alle
tilfeelde at beholde den dremalsansatte medarbejder i de 9 ar, der maksimalt er mulighed for.
Aremalsvilkar indebzrer et obligatorisk lentillaeg som kompensation for den tidsbegransede
ansattelse. Hertil kommer et fratreedelsesbelab pa normalt 12 méneders lon ved dremélets opher. Det
kan koste op til tre ars lon og vaere administrativt tidskraevende at afskedige dremalsansatte
medarbejdere i utide”, hvad enten det er pa grund af medarbejderens forhold eller kommunens
behov for omstruktureringer. En afvejning af fordele og ulemper ved dremalsansettelse gor det
aktuelt at overveje andre ansattelsesformer.

LOSNING

Kontraktansattelse er en relativt ny ansattelsesform, der i en kortere arraekke har vaeret en mulighed
1 KL’s medlemskommuner uden for Kebenhavn. Kontraktansettelse forventes i forbindelse med
afslutningen af de igangverende overenskomstforhandlinger ogsa at blive en mulighed 1 Kabenhavns
Kommune.

Kontraktansettelse er i modsaetning til areméalsansettelse en tidsubegreenset (varig) ans&ttelsesform,
og udskiftning pa posten sker kun, hvis medarbejderen selv siger op eller afskediges med en saglig
begrundelse (fx stillingsnedleggelse, samarbejdsproblemer eller uegnethed).

“Prisen” ved saglig afskedigelse, der ikke skyldes sygdom eller vasentlig misligholdelse fra
medarbejderens side, skal ved areméalsansettelse forhandles 1 selve afskedssituationen. Ved



kontraktansattelse er prisen i alle tilfeelde pd forhand kendt, idet den kontraktansatte har krav pé en
fratraedelsesgodtgarelse svarende til et drs lon. Selve opsigelsesvarslet folger funktionarloven, idet
der dog i forbindelse med kontraktens indgaelse kan aftales et leengere opsigelsesvarsel fra
arbejdsgivers side, der er pa op til 12 maneder for kommunaldirekterer og op til 6 maneder for
ovrige chefer. Ved kontraktansattelse kan kommunens omkostning sdledes maksimalt udgere to ars
lon 1 modsaetning til de tre ars lon, det efter forhandling kan koste at afskedige en dremélsansat.

Pa samme méde som ved aremélsansattelse indebarer kontraktansattelse et obligatorisk lontilleg,
der udger 20 % for kommunaldirekterer og 15 % for evrige chefer. (For &remalsansatte er
tilleegsprocenten i Kebenhavns Kommune i henhold til fast praksis 25 % pé direktionsniveau og 21,5
% for andre ved en dremalsperiode pa 5 ar).

Almindelig overenskomstansattelse (tidsubegranset) indebaerer ikke noget obligatorisk lentilleg,
men der er mulighed for at yde sdvel varige tilleeg som engangsvederlag og resultatlon. Udskiftning
pa posten sker kun, hvis medarbejderen selv siger op eller afskediges med en saglig begrundelse (fx
stillingsnedlaeggelse, samarbejdsvanskeligheder eller uegnethed). Det er funktionarlovens
opsigelsesvarsler, der gelder, ligesom der ved leengerevarende ansattelse gives en
fratreedelsesgodtgarelse pé 1, 2 eller 3 maneders lon. ”Prisen” ved saglig afskedigelse er maksimalt 9
méneders lon.

Administrerende direkterer, andre direktionsmedlemmer og ovrige direkterer

Okonomiforvaltningen finder, at kontraktansattelse fremtidigt generelt er en hensigtsmaessig
ansattelsesform for administrerende direkterer, andre direktionsmedlemmer og evrige direktorer.
Lonnen til administrerende direkterer er pa forhand lagt fast af Kommunernes Lonningsnavn, uanset
om ansattelse finder sted pd aremalsvilkér eller pa kontraktvilkar. For avrige
direktorer/direktionsmedlemmer kan der lokalt ydes resultatlon og engangsvederlag.

Det vurderes, at den varige ansattelsesform kombineret med det obligatoriske procenttilleeg til
lonnen pd hhv. 20 % for administrerende direkterer og 15 % for evrige direktorer samlet set sikrer
konkurrencedygtige ansettelsesvilkar og dermed mulighed for at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft.
Uanset den varige ansettelsesform er det forventningen, at der lobende vil ske en passende
udskiftning pé posterne. Det beleb, der skal udbetales 1 forbindelse med arbejdsgivers atbrydelse af
ansattelsesforholdet, vil vere kendt pé forhdnd og generelt mindre end ved afbrydelse af en
ansattelse pa areméalsvilkar. Samtidig vil kommunen ikke leengere have udgifter til de
fratreedelsesbelob pa op til 12 maneders lon, der udbetales ved dremalsansattelsens normale opher.

Det folger af allerede vedtagne regler, at der skal finde en evaluering sted, for
direktorer/direktionsmedlemmer mv. i givet fald kan overgér fra aremalsansettelse til
kontraktansattelse (varig ansattelse). Det forudsaettes dog, at direkterer/direktionsmedlemmer, der
allerede er varigt ansatte, kan overgé til kontraktansettelse uden evaluering og uden forelaeggelse for
Borgerreprasentationen.

Kontorchefer

Okonomiforvaltningen finder, at tidsubegraenset ansattelse pa overenskomstvilkar generelt er en
hensigtsmessig ansattelsesform for kontorchefer. Lennen i Kebenhavns kommune kan fastsattes, sé
kommunen er konkurrencedygtig i forhold til staten og evrige kommuner, jf. vedlagte bilag om
kontorchefers len. En del kontorchefer vil utvivlsomt af karrieremessige grunde lebende soge nye
udfordringer og dermed serge for en passende udskiftning pa posterne. Arbejdsgivers omkostninger
ved at afbryde ansattelsesforholdet er kendt pé forhand og vasentligt lavere end ved afbrydelse af en



aremalsansattelse. Samtidig vil kommunen ikke lngere have udgifter til de fratreedelsesbelab pa op
til 12 maneders lon, der udbetales ved dremélsansettelsens normale opher.

Generelt vedr. ovennzvnte chefstillinger

Borgerreprasentationen — for kontorchefer @konomiudvalget - har mulighed for konkret at beslutte,
at en given stilling ogsé fremover skal besattes pa dremalsvilkér, hvis sarlige omstendigheder taler
herfor. Det samme galder beslutning om tjenestemandsansattelse 1 serlige tilfelde.

Det bemaerkes, at @konomiudvalget i forbindelse med behandling af sag om ansattelsesformer
stillede en raekke spoargsmél. Disse er besvaret, dels 1 vedlagte bilag om “kontorchefers len”, dels 1
vedlagte bilag med FAQ.

Claus Juhl /Bjarne Winge

bilag

1 - Kontorchefers lon

2 -FAQ

3 - Staten cheflon

4 - Notat om andrede regler for afsked af dreméalsansatte

Okonomiudvalgets beslutning den 01.03.2011

Indstillingen blev godkendt.






