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ORIENTERING

Orientering om ny arbejdstidsaftale for AC’ere med radighedsforpligtelse og
specialkonsulenter i OKF, BUF, KFF, TMF, SUF samt i Intern Revision.

AC tillidsrepraesentanter for de 7 forvaltninger samt reprasentanter for ledelsen i de 7
forvaltninger, er den 14. oktober 2010 néet til enighed om en aftale om arbejdstid for
akademikere med radighedsforpligtelse og specialkonsulenter. Aftalen er efterfolgende
godkendt i kredsen af de 7 administrerende direkterer, og har varet til afstemning
blandt AC’ere med radighedsforpligtelse samt special- og chetkonsulenter.

Afstemningsresultat
Resultatet af forvaltningernes afstemninger er som folger:
Ja Nej Blanke I alt
OKF 135 32 2 169
KFF 41 25 4 70
BUF 24 14 53
SUF 63 8 1 72
SOF 45 92 19 156
TMF 124 9 3 136
BIF 27 65 2 04
Intern Revision | 4 0 4
Borgerrddgiveren | 0 6 6
I alt 463 251 31 745
(62,1 %) (33,7 %) 4,2 %)

Pa baggrund af afstemningsresultatet har de 7 administrerende direktorer besluttet at
implementere arbejdstidsaftalen i de 5 forvaltninger (OKF, BUF, KFF, TMF og SUF)
samt Intern Revision, hvor der er stemt ja til aftalen.

Aftalen treeder i kraft den 1. februar 2011. Arsagen til det “skave”
ikraftreedelsestidspunkt er, at det indgér som en del af aftalen at arbejdstid opgeres
kvartalsvist, ved udgangen af april, juli, oktober og januar, jf. den vedhzftede aftale.

De to evrige forvaltninger (BIF og SOF) samt Borgerradgiveren, hvor et flertal har
stemt nej til aftalen overgar til overenskomstens regler pr. 1. januar 2011.

Aftalen har baggrund i protokolbemarkning fra den 13. april 2010 (jf. dagsordenens
pkt. 8), hvor et enigt ekonomiudvalg tilkendegav “at formélet med at overga til

overenskomstens regler er at opna en forhandlingslesning”.

Aftalen vedlegges som bilag.

Orietering om resultat af afstemning om arbejdstidsaftale for AC'ere med radighedsforpligtelse samt
specialkonsulenter

Sagsnr.: 2010-17759

Dokumentnr.: 2010-839547 Side 1 af' 1



15. oktober 2010

Der er mellem parterne enighed om at indstille felgende til
godkendelse vedr. arbejdstid for akademikere med
radighedsforpligtelse og specialkonsulenter.

Denne aftale treder i stedet for reglerne om arbejdstid i overenskomsten for akademikere i
kommunen og aftalen om merarbejde.

1. Aftalen omfatter akademikere med radighedsforpligtigelse og
specialkonsulenter.

2. Arbejdstid opgeres kvartalsvis ved udgangen af april, juli, oktober og januar.

Arbejdstid pé op til 20 timer ud over den normale ugentlige arbejdstid pa 37
timer, bortfalder ved kvartalets afslutning.

Overskydende arbejdstid (i forhold til den normale ugentlige arbejdstid) pa
over 20 timer honoreres i forholdet 1:1 uden forudgaende droftelse.

Overskydende arbejdstid (i forhold den normale ugentlige arbejdstid) pa over
55 timer honoreres i forholdet 1:1,5 uden foregaende dreftelse.

3. Overskydende timer hensettes i1 separat pulje til brug for afspadsering de
folgende kvartaler.

4. Det skal aftales mellem leder og medarbejder, hvordan opsparet tid udover 74
timer afvikles herunder eventuelt udbetales.

5. Der kan efter nermere aftale mellem leder og medarbejder atholdes hele
fleksdage i lebet af et kvartal — herunder flere sammenhangende dage.

6. Det er et falles ansvar hos leder og medarbejder at der er en lebende dialog om
medarbejderens arbejdstid.

7. Der gennemfores en evaluering af aftalen efter 1 ar. Evalueringen planlaegges i
samarbejde mellem reprasentanter for ledelsen og repreesentanter for de
relevante medarbejdergrupper.

Aftalen traeder i kraft 1. februar 2011, og kan opsiges med et varsel pa 3 maneder fra begge parter.



