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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Bilag 6

Implementering

Forvaltningen har udarbejdet en plan for implementering af nye
retningslinjer for sundhedsfaglig dokumentation pa de fire
forretningsomrader 1 2009. Planen lever op til de krav, som ligger i
IKAS akkrediteringsstandarder for kommuner vedr. implementering af
retningsgivende dokumenter, og indeholder derfor bade
ansvarsplacering, malgrupper, tidsplan mm. Dette bilag opsummerer
hovedtreekkene i implementeringsplanen. Nedenstaende tiltag forventes
gennemfort i indevaerende ar.

Hjemmeplejen
I forhold til hjemmeplejen bestdr implementeringsplanen af fire
elementer afdekning, formidling, kknet og undervisning:

e Afdakning af forudsatninger for vellykket implementering —
fokusgrupper (medarbejdere og ledere)

¢ Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering
— ledermader og infomails (ledere og lokalomrddechefer)
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Site om dokumentation pa kknet (ledere, medarbejdere og
lokalomradechefer)

Undervisning 1 dokumentation og introduktion til koncept for
selvevaluering (noglemedarbejdere)

Plejehjem
I forhold til plejehjem bestir implementeringsplanen forst og fremmest
af formidling til forskellige malgrupper:

Information om reviderede retningslinjer — forstandermede og
infomail (forstandere og lokalomradechefer)

Site om dokumentation pd kknet (forstandere, medarbejdere og
lokalomradechefer)

Information om reviderede retningslinjer og introduktion til
koncept for selvevaluering — superbrugermeder (Superbrugere)

Rehabiliteringsafdelinger
I forhold til rehabiliteringsafdelingerne bestir implementeringsplanen af
fire elementer afdekning, formidling, kknet og undervisning:

Afdzkning af forudsetninger for vellykket implementering —
fokusgrupper (medarbejdere og ledere)

Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering
— infomails (ledere og lokalomrédechefer)

Site om dokumentation pa kknet (ledere, medarbejdere og
lokalomradechefer)

Undervisning 1 dokumentation og introduktion til koncept for
selvevaluering (neglemedarbejdere)

Daghjem
I forhold til daghjem bestir implementeringsplanen af formidling til
forskellige malgrupper samt undervisning af neglemedarbejdere:

Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering
— infomails (forstandere, afdelingsledere og lokalomradechefer)

Site om dokumentation pd kknet (forstandere, afdelingsledere,
medarbejdere og lokalomridechefer)

Undervisning 1 dokumentation og introduktion til koncept for
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selvevaluering (noglemedarbejdere)

BDO Kommunernes Revision (KR)

I forhold til KR skal implementeringsplanen forst og fremmest sikre, at
de nye/reviderede retningslinjer indarbejdes 1 det kommunale
tilsynskoncept, séledes at KR kan fore tilsyn efter revideret koncept pr.
1. jan. 2010. Yderligere skal forvaltningen sikre, at det reviderede
tilsynskoncept er kendt og tilgengeligt i forhold til relevante ledere og
medarbejdere.

e Evalueringsmede inkl. Orientering om nye retningslinjer
e Tilretning af eksisterende skabeloner for tilsyn

e Opdatering af tilsynssite med nye skabeloner for tilsyn pd kknet
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