
Bilag 6 

Implementering 
Forvaltningen har udarbejdet en plan for implementering af nye 
retningslinjer for sundhedsfaglig dokumentation på de fire 
forretningsområder i 2009. Planen lever op til de krav, som ligger i 
IKAS akkrediteringsstandarder for kommuner vedr. implementering af 
retningsgivende dokumenter, og indeholder derfor både 
ansvarsplacering, målgrupper, tidsplan mm. Dette bilag opsummerer 
hovedtrækkene i implementeringsplanen. Nedenstående tiltag forventes 
gennemført i indeværende år. 

Hjemmeplejen
I forhold til hjemmeplejen består implementeringsplanen af fire
elementer afdækning, formidling, kknet og undervisning:

Afdækning af forudsætninger for vellykket implementering –
fokusgrupper (medarbejdere og ledere)

Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering 
– ledermøder og infomails (ledere og lokalområdechefer)
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Side 2 af 2

Site om dokumentation på kknet (ledere, medarbejdere og 
lokalområdechefer)

Undervisning i dokumentation og introduktion til koncept for 
selvevaluering (nøglemedarbejdere)

Plejehjem
I forhold til plejehjem består implementeringsplanen først og fremmest 
af formidling til forskellige målgrupper:

Information om reviderede retningslinjer – forstandermøde og 
infomail (forstandere og lokalområdechefer)

Site om dokumentation på kknet (forstandere, medarbejdere og 
lokalområdechefer)

Information om reviderede retningslinjer og introduktion til 
koncept for selvevaluering – superbrugermøder (Superbrugere)

Rehabiliteringsafdelinger
I forhold til rehabiliteringsafdelingerne består implementeringsplanen af 
fire elementer afdækning, formidling, kknet og undervisning:

Afdækning af forudsætninger for vellykket implementering –
fokusgrupper (medarbejdere og ledere)

Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering 
– infomails (ledere og lokalområdechefer)

Site om dokumentation på kknet (ledere, medarbejdere og 
lokalområdechefer)

Undervisning i dokumentation og introduktion til koncept for 
selvevaluering (nøglemedarbejdere)

Daghjem
I forhold til daghjem består implementeringsplanen af formidling til 
forskellige målgrupper samt undervisning af nøglemedarbejdere: 

Information om nye retningslinjer og koncept for selvevaluering 
– infomails (forstandere, afdelingsledere og lokalområdechefer)

Site om dokumentation på kknet (forstandere, afdelingsledere, 
medarbejdere og lokalområdechefer)

Undervisning i dokumentation og introduktion til koncept for 
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selvevaluering (nøglemedarbejdere)

BDO Kommunernes Revision (KR)
I forhold til KR skal implementeringsplanen først og fremmest sikre, at 
de nye/reviderede retningslinjer indarbejdes i det kommunale 
tilsynskoncept, således at KR kan føre tilsyn efter revideret koncept pr. 
1. jan. 2010. Yderligere skal forvaltningen sikre, at det reviderede 
tilsynskoncept er kendt og tilgængeligt i forhold til relevante ledere og 
medarbejdere. 

Evalueringsmøde inkl. Orientering om nye retningslinjer

Tilretning af eksisterende skabeloner for tilsyn

Opdatering af tilsynssite med nye skabeloner for tilsyn på kknet


