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Klimastrategi 2035 og tilherende Klimahandleplan
2026-2028
BAGGRUND
Teknik- og Miljgforvaltningen og @konomiforvaltningen har sendt Klima-
strategi 2035 og tilhgrende Klimahandleplan i 2026 - 2028 i hering.
12-03-2025
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har falgende bemaerkninger
til Klimastrategi og den tilhgrende Klimahandleplan: Sagsnummer | F2
2025 - 5856
GENERELLE BEMZRKNINGER bokumentnummer i F2
Beskaeftigelses- og Integrations foreslar, at fokus generelt gges pé de be- 7523310
skeeftigelsesperspektiver, der méatte folge af Klimastrategi 2035 og Klima-
handleplan 2026 - 2028. Sagsnummer i eDoc

2025-0085864
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen finder det i den forbindelse
seerligt relevant at have gje péa det fortsatte behov for op- og omkvalificering
af ledige borgere med grenne kompetencer.

Dette bade med henblik pa at kunne im@dekomme virksomhedernes efter-
spgrgsel i en situation med rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed - og
med henblik p4, at ledige borgere kan bringe sig selv i spil til de jobabnin-
ger, som métte falge af den grenne omstilling.

Endeligt er der et vigtigt potentiale i at hjeelpe virksomhederne med gren
omstilling via en staerk erhvervsservice.

KONKRETE BEMZARKNINGER
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslér, at beskaeftigelsesper-
spektiverne uddybes i flere konkrete initiativer i Klimahandleplanen.

Forvaltningen haefter sig, at det i Initiativ 5.2 (Samarbejde med detailhand-
len) er naevnt, at initiativet har sammenhaeng til beskaeftigelsesindsatsen
med fx opgaver som sortering og datomeaerkning, som udsatte borgere kan
varetage. Det er et godt eksempel pé et initiativ med konkrete beskaeftigel-
sesperspektiver.

Det er ligeledes positivt, at flere grenne job naeevnes som merveerdi (s. 23) i
afsnit om energisystem. Det vil yderligere styrke konkretiseringen, hvis man
kommer med samme eksempler under initiativerne, som i farnaevnte 5.2.

P& samme made kan beskaeftigelsesperspektivet overvejes i andre initiati-
ver, fx;
o 1.1 (Etablering af decentral varmeproduktion)
o 1.5 (Udbygning og forsteerkning af elnettet)
o 1.7 (Etablering af produktion af vedvarende energi fra vind
og sol)
o 5.1 (driftaf grenne kantiner).

De ovennavnte initiativer kan have relevans for forskellige malgrupper. For
jobparate akademikere, fagleerte og ufaglaerte, som seger ordineer fuldtids-
beskeeftigelse og for borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet, som kan ar- Kontor for Politik og Driftsudvikling A
bejde fa timer ugentligt i stettet beskaeftigelse. Bernstorffsgade 17
. 1577 Kgbenhavn V
Forvaltningen heefter sig ogsa ved, at det indgar i initiativ 8.4. (Klimaforum
for uddannelsesinstitutioner), at der skal afseges samarbejdsmuligheder
om udbud af efter- og videreuddannelsesforlgb og behovet for grenne
kompetencer. Det fremgar af Klimahandleplanen s. 105 (tabel 8), at @KF og
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TMF implementerer initiativet og seger finansiering til det. BIF indgar gerne
pa lige fod i opgaven.

Forvaltningen bemaeerker afslutningsvis i forhold til initiativ 8.9 (Erhvervs-
service til gren omstilling), at der i beskrivelsen stér, at Taskforcen guider
virksomheder videre til brancheforeninger, erhvervsfremmeakterer m.v.
Det ber ogsé fremgéa, at en kommende enhed ogsa vil kunne levere hjaelp-
og vejledning direkte til virksomhederne om den grgnne omstilling.



