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Bilag 3. Oversigt over bevillingsudleb i budget 2026

@konomiudvalget besluttede med behandlingen af indkaldelsescirkulaeret for budget 2026 d. 22. januar 2025, at udvalgene, i lighed med de to foregdende
ar, skal tage aktivt stilling til bevillinger afsat i forbindelse med tidligere politiske aftaler, som udlgber i 2026.

Dette bilag viser en oversigt over bl.a. fulde bevillingsudlgb, dvs. midlertidige driftsbevillinger, der er afsat i forbindelse med tidligere politiske aftaler
(budgetaftale eller aftale i forbindelse med overfgrselssager), som udlgberi 2026, jf. tabel 1. | budget 2026 vil der veere fulde bevillingsudlgb for 75,4 mio. kr.
(2026 p/l1). Der er identificeret bevillingsudlgb for 68,9 mio. kr. pa servicerammen og 6,5 mio. kr. p& indsatsrammen. Derudover fremgar ogsé en oversigt
over gvrige bevillingsudlgb, herunder bevillinger finansieret indenfor Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets (BIUs) egen ramme, jf. tabel 2, samt eksterne
bevillinger, jf. tabel 3. Aktiviteter finansieret af bevillinger afsat inden for BIUs egen ramme ophgrer uden ny finansiering. Udlgb af disse bevillinger medfgrer
dog ikke en budgetreduktion for BIU, da midlerne tilfalder BIU til ny prioritering. | budget 2026 udlgber bevillinger afsat inden for BIUs egen ramme for i alt
26,3 mio. kr., hvoraf 4,8 mio. kr. er pa servicerammen og 21,5 mio. kr. er pd indsatsrammen. Desuden bortfalder en ekstern bevilling fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pa 0,8 mio. kr., hvoraf 0,1 mio. kr. er pa servicerammen og 0,7 mio. kr. er pa indsatsrammen.

Bevillingsudlgb, der politisk vurderes relevante at viderefere, indgar som en selvstaendig kategori af budgetnotater til forhandlingerne om budget 2026.
Bevillingsudlgb kan desuden indgé som specifik udfordring.

Forvaltningens faglige vurdering af de aktiviteter og projekter, som bevillingerne finansierer, fremgar af bilag 4.



Tabel 1. Bevillingsudlgb til forhandlingerne om budget 2026, i1.000 kr.

Styrings- Udlgbstitel Bevillings- Genbevilget Det er af Det er af Bevillings- Det er af Det er af Det er af Evt.
omrade udieb 2026 to eller flere | fagforvalt- fagudvalget udigb, der fagforvalt- fagforvalt- fagforvalt- bemaerk-
(2026 pl) gange ningen vurderet, at finansieres ningen ningen ningen ninger
vurderet, at bevillingen af vurderet, at vurderet, at vurderet, at
bevillingen ikke er fagudvalget bevillingen bevillingen bevillingen
ikke er relevant at har karakter har karakter involverer
relevant at viderefore af drift af omstilling | tilskud til
viderefore og/eller eksterne
projekt parter
Service Bydaekkende studie- og fritidsjobindsats 6.924 X X
Service Fokuseret indsats for udsatte unge i risiko
6.354 X X X
for langtidsledighed
Service Stette til FISKEN 710 X X
. ) o Forvaltninge
Service @get indsats til fritidsjob n kan endnu
ikke foretage
en faglig
1.638 X X vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.
. . . L . . Forvaltninge
Service Pilotprojekt vedr. fritidsjob og hgjtlaesning n kan endnu
ikke foretage
en faglig
522 X vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.
Service Fokuseret indsats for udsatte
6.983 X X
kontanthjaelpsmodtagere
Service Viderefgrelse af fokuseret indsats for
8.375 X
udsatte borgere over 30 ar
. . . Forvaltninge
Service Pilotforseg vedrgrende helhedsorienteret ns faglige
indsats vurdering er,
atindsatsen
11.504 X (X) X kan
viderefgres
med
justeringer.




Service

Fremskudt beskaeftigelsesindsats i

Sydhavnen (IPS)

2.218

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen
kan
viderefgres
med
justeringer.

Service

Nedseaettelse af en specialiseret Task Force

(opfelgning pa ressortanalyse 2024)

5.056

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig
vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

Service

Fremme af socialgkonomi og

beskaeftigelse af udsatte borgere

408

Service

Lavere sagsstammer for
sygedagpengemodtagere og borgere i
jobafklaringsforlab

6.354

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen
kan
viderefgres
med
justeringer.

Service

Viderefgrelse af bekeempelse af social

kontrol som barriere for beskaeftigelse

3.513

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen
kan
viderefgres
med
justeringer.

Service

Stette til Bydelsmegdre

296

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen
kan
viderefgres
med
justeringer.

Service

Forbedring af kvalitet og stabilitet i

fremmedsprogstolkeydelser

1.215

Service

Indsatsen mod overledighed (A-

kassesamarbejdet)

1.420




Overfgrsler

mv.

Indsatsen mod overledighed (A-

kassesamarbejdet)

5124

Service

Personlig vejledning i International House

Copenhagen

628

Overfarsler

mv.

Gren opkvalificering af ledige akademikere

med international baggrund

673

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig
vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

Service

Grenne ambassadgrer

671

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig
vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

Service

Gron iveerksaetterindsats for fgr-startere

447

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig
vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

Overfarsler

myv.

Gron iveerksaetterindsats for fgr-startere

104

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig
vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

Service

@get fokus pé job og karriere pa

International Citizen Days

106

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen
kan
viderefgres
med
justeringer.

Service

Stotte til Creative Business Cup

947

Service

Indsats malrettet mod tiltreekning af

amerikanere til Kgbenhavn

1.341

Forvaltninge
n kan endnu
ikke foretage
en faglig




vurdering af,
om initiativet
kan
viderefgres.

mv.

(IPS)

Service Digital jobformidling 856 X X
Overfarsler Flexuddannelsen for unge med kognitivt
599 X X X
mv. handicap
Service Forberedelse af ny lovgivning pa cyber- og
413 X
informationssikkerhedsomrédet
Tabel 2. Bevillingsudlgb til forhandlingerne om budget 2026, som senest er blevet midlertidigt finansieret inden for udvalgets egen ramme, i 1.000 kr.
Styringsomra | Udlobstitel Bevillings- Genbevilget Det er af Det er af Bevillings- Det er af Det er af Det er af Evt.
de udiob 2026 to eller flere fagforvalt- fagudvalget udlob, der fagforvalt- fagforvalt- fagforvalt- bemaerk-
(2026 pl) gange ningen vurderet, at finansieres ningen ningen ningen ninger
vurderet, at bevillingen af vurderet, at vurderet, at vurderet, at
bevillingen ikke er fagudvalget bevillingen bevillingen bevillingen
ikke er relevant at har karakter har karakter involverer
relevant at viderefore af drift af omstilling tilskud til
viderefore og/eller eksterne
projekt parter
Service Helhedsorienteret indsats for unge i risiko
1.452 X
for hjemlgshed
Overforsler Udvidelse af indsats for flere elev- og
mv. leerepladser med gget fokus pa 570 X X
klimaerhverv
Overforsler HF Inklusion+ kapacitetsudfordringer X
4.657
mv.
Overforsler Fortseettelse af forseg med
mv. Flexuddannelsen for unge med kognitivt 2.821 X X X
handicap
Service Byens udsatte ledige hjeaelpes videre i livet
240 X X
(IPS)
Overforsler Byens udsatte ledige hjeelpes videre i livet
10.218 X X




Service

Styrket beskaeftigelsesindsats for borgere

med handicap

Forvaltninge
ns faglige
vurdering er,
atindsatsen

myv.

perspektiver

3.127 X X kan
viderefgres
med
justeringer.

. . Forvaltninge
Overfarsler Styrket beskaeftigelsesindsats for borgere .
ns faglige
mv. med handicap vurdering er,
atindsatsen

3.220 X X kan
viderefgres
med
justeringer.

Tabel 3. Eksterne bevillinger, i 1.000 kr.
Styringsomra | Udlobstitel Bevillings- Genbevilget Det er af Det er af Bevillings- Det er af Det er af Det er af Evt.
de udleb 2026 to eller flere fagforvalt- fagudvalget udieb, der fagforvalt- fagforvalt- fagforvalt- bemaerk-
(2026 pl) gange ningen vurderet, at finansieres ningen ningen ningen ninger
vurderet, at bevillingen af vurderet, at vurderet, at vurderet, at
bevillingen ikke er fagudvalget bevillingen bevillingen bevillingen
ikke er relevant at har karakter har karakter involverer
relevant at viderefore af drift af omstilling tilskud til
viderefore og/eller eksterne
projekt parter
Ledelseskompetencer med nye
Service 122 X X
perspektiver
Overforsler Ledelseskompetencer med nye
724 X X




