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Bilag 1. Oversigt over forslag med stigende 
profiler i 2026 
 
 

Stigende profiler fra tidligere års vedtagne effektiviserings- og investe-

ringsforslag bidrager til opfyldelse af effektiviseringsmåltallet. 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets stigende profiler udgør i alt 

8,7 mio. kr. i 2026, hvoraf 5,0 mio. kr. udgør administrative effektiviserin-

ger, jf. tabel 1. 

 

Tabel 1: Vedtagne investerings- og effektiviseringsforslag med stigende 
profiler i 2026 

1.000 kr. (2026 p/l) Kategori 
Stigende 

profil 2026 

Heraf på ad-

ministration 

 Effektiviseringsstrategien 2023 

Genbrug af inventar 
Tværgående investe-

ringsforslag 
-123 - 

Automatisering af administra-

tive funktioner i BIF 

Forvaltningsspecifikt 

investeringsforslag 
-3.378 -3.378 

Bedre udnyttelse af mobile en-

heder i Københavns Kommune 

(KK) 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-59 -59 

Effektiviseringsstrategien 2024 

Automatisering af skadebe-

handling 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-36 -36 

Fremtidens Indkøb (ekstra ef-

fektivisering fra budget 2025) 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-51 - 

Fremtidens Indkøb 2026 (god-

kendt med budget 2024) 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-1.733 - 

Effektiviseringsstrategien 2025 

Besparelser fra køb af fast ejen-

dom 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-1.227 -1.227 

Administrative lettelser i mobil-

håndteringen 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-206 -206 

Samlet ferieløsning i Service-

portalen 

Tværgående investe-

ringsforslag 
-100 -100 

Bedre brug af Fasit - et mere ef-

fektivt fagsystem 

Forvaltningsspecifikt 

investeringsforslag 
-1.758 - 

I alt -8.669 -5.005 
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