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NOTAT 

Bilag 2: Svar på henvendelse fra Liv over Lov 
 
 
 
Kære Liv over Lov 
 
Mange tak for jeres henvendelse den 2. april 2018, hvor I følger op på 
jeres foretræde for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget på mødet 
den 12. marts 2018. 
 
Vi tager jeres henvendelse meget alvorligt, da det er et område, som vi 
har stort fokus på. 
 
Derfor nedsatte Beskæftigelses- og Integrationsudvalget sidste år en 
taskforce, der skulle undersøge og analysere Københavns Kommunes 
praksis for afgørelser om førtidspension og fleksjob. Vi har set frem til 
at modtage taskforcens anbefalinger til, hvordan Københavns 
Kommune kan øge antallet af tildelinger af førtidspensioner.  
 
Disse anbefalinger har vi nu modtaget og drøftet dem på vores møde 
d. 16. april. Vi har bedt Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
om at udarbejde en handleplan for implementering af anbefalingerne, 
der skal forelægges for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget i juni 
2018.  
 
Efter jeres foretræde på mødet den 12. marts 2018 bad vi desuden 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om at redegøre for 
brugen af ordet terminal i sagsbehandlingen samt brugen af §18 stk. 2, 
hvor sager kan behandles uden om rehabiliteringsteamet.  
 
Vi har til jeres orientering vedlagt forvaltningens notat om 
problemstillingen. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
 
 
 


