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Forord

Boligselskabet AKB, Kebenhavn har iveerksat en helhedsplan for afdelingen
AKB, Lundtoftegade for perioden 2007- 2011, hvilket Landsbyggefonden har
bevilliget stotte til, jf. nr. ] 08.094. LBF nr. 0255.

Boligselskabet AKB, Kebenhavn segte i forbindelse med ansggningsrunde 2010
om en tilleegsbevilling til helhedsplanen, idet kommunen og boligselskabet
vurderede, at der er behov for at udvide og kollidere indsatsen.
Tilleegsansggningen omfatter fire indsatser: Image og Information,
Idreetskonsulent, Projekt Unge Brobyggere samt Sundhedsprojekt for udsatte
familier.

Boligselskabet modtog et forelebigt tilsagn fra Landsbyggefonden om det
ansggte belob, og da Landsbyggefonden ikke har haft specifikke ensker til
bearbejdning og konkretisering af ansegningen, og da heller ikke Kebenhavns
Kommune har ensket ansggningen eendret eller yderligere bearbejdet, er der
ikke foretaget eendringer i denne endelige ansegning i forhold til den
forelobige ansegning.

Ansegningen er saledes identisk med den ansggning, som allerede én gang er
politisk godkendt i Kebenhavns Kommune og behandlet af Landsbyggefon-

den.

Kebenhavn, 27. januar 2010



1 Projekt Image og information

1.1 Problemstilling

Afdelingen i Lundtoftegade har mange aktiviteter, som beboerne gennem
arene har gennemfort med stotte fra bl.a. Beboernes Kvartersekretariat. Med
helhedsplanen er der kommet fokus pa grupper, og beboerne skal have en
oplevelse af, at alle behov og ensker til aktiviteter bliver tilgodeset. Der er
saledes behov for en bred orientering om de mange aktiviteter under
helhedsplanen pa en made, som ger det muligt for alle beboere at forsta og
folge udviklingen i helhedsplanens malseetninger.

Det er derfor vigtigt, at der gores en indsats for at styrke den interne
kommunikation i afdelingen, som synligger tankerne bag savel den fysiske
som den boligsociale helhedsplan for AKB Lundtoftegade. De gode historier
om fortsettelsen af gamle traditioner ligesom de gode historier om
baggrunden for nye aktiviteter i Lundtoftegade vil blive formidlet. Afdelingen
kommunikerer i gjeblikket med beboerne via beboerbladet Lundposten, som
har vist sig utilstreekkelig. Beboerne opfatter det ikke som et attraktivt medie,
og hovedparten af beboerne leeser det ikke. Der er saledes behov for at teenke i
nye kommunikationskanaler, som vil veere brugbare til savel yngre som eeldre
beboere. Samtidig er det afgerende, at indsatsen far fokus pa kvalificeringen af
ansatte og frivillige til at varetage formidlingsarbejdet pa sigt.

1.2 Malsaetning

Det er malseetningen at forbedre den interne kommunikation blandt
Lundtoftegades beboere og sikre, at borgere og samarbejdspartnere far
kendskab til helhedsplanens aktiviteter og lobende udvikling. Beboerne vil
blive introduceret til feelles redskaber, som kan understotte helhedsplanens
aktiviteter, synliggore det frivillige arbejde og styrke beboernes tilknytning til
omradet. Det visioneere i indsatsen er at inddrage ansatte og frivillige i
formidlingsarbejdet, sa afdelingens administration og beboere kan sta for dette
arbejde fremover. Alt i alt skal indsatsen medvirke til at skabe en feelles
bevidsthed om, at udviklingen i afdelingen gar den rigtige vej.

1.3 Mal

e At forbedre den interne kommunikation blandt beboerne i
Lundtoftegade

e At skabe et storre kendskab til helhedsplanens aktiviteter og labende
udvikling blandt beboerne

e Atintroducere alternative kommunikationskanaler til beboerne i
Lundtoftegade



e At skabe en feelles og positiv bevidsthed blandt beboerne om
udviklingen i Lundtoftegade

e Atkvalificere ansatte og beboere til fremover at varetage
formidlingsarbejdet i afdelingen

1.4 Milepele for indsatsomradet

e At omradesekretariatet har ansat en kommunikationsmedarbejder
primo 2010.

e At styregruppen for helhedsplanen ved udgangen af maj 2010 har
godkendt en strategi for kommunikationsindsatsen i afdelingen.

e At omradesekretariatet oktober 2010 har etableret en hjemmeside med
information om alle indsatsomrader under helhedsplanen.

¢ At kommunikationsmedarbejderen ultimo 2010 har gennemfort
minimum et kursus for ansatte og frivillige i Lundtoftegade med titlen:
”Leer at formidle dine budskaber via de elektroniske medier”

¢ At kommunikationsmedarbejderen primo 2011 har evalueret forlebet
og udarbejdet en handleplan for det videre forleb.

1.5 Succeskriterier

* At omradesekretariatet i november 2010 har etableret en brugervenlig
hjemmeside

* At mindst 4 kurser om formidling af budskaber via de elektroniske
medier er blevet gennemfort i projektperioden for ansatte og frivillige

e At ansatte, samarbejdspartnere, frivillige, beboere, medlemmer af
afdelingsbestyrelsen m.fl. med tilknytning til helhedsplanens
aktiviteter, bidrager med indleeg og opdateringer af hjemmesiden.

e Atdenye digitale medesteder sdsom Facebook er blevet afprovet og
evalueret som kommunikationskanal for kontakt til den unge
malgruppe

* At ansatte, frivillige og afdelingsbestyrelsen giver udtryk for, at den
interne kommunikation i AKB Lundtoftegade er blevet forbedret.

1.6 Planlagte aktiviteter

1.6.1 Kommunikationsstrategi

Indsatsen for at udbrede kendskabet til helhedsplanens aktiviteter og lobende
udvikling skal planleegges af omradesekretariatet og udmontes i en
kommunikationsstrategi, som tager hojde for de forskellige malgrupper i AKB
Lundtoftegade. Under udarbejdelsen og efterfolgende implementeringen af
strategien vil de mest centrale aktorer i helhedsplanen blive inddraget -



AKB administration, afdelingsbestyrelsen, de implicerede forvaltninger,
eksterne projektholdere m.fl.

1.6.2 Hjemmeside og elektronisk nyhedsbrev

Der vil blive oprettet en hjemmeside, som giver overblik over helhedsplanens
formal og aktiviteter. Hjemmesiden skal rumme en aktivitetskalender og
indleeg om aktiviteterne i Lundtoftegade, som gor det muligt at felge status for
bade de fysiske og boligsociale indsatsomrader i helhedsplanen. Der skal gores
en indsats for at inddrage beboere og andre frivillige i arbejdet med
opdateringen af hjemmesiden, hvilket skal fremme en hgjere grad af ejerskab
og engagement blandt beboerne samt medvirke til en hgjnelse af hjemmesidens
kvalitet.

Som supplement til hjemmesiden vil der blive udarbejdet et kortfattet og
grafisk enkelt nyhedsbrev, som skal rundsendes pr. e-mail en gang om
maneden. Et sadant elektronisk nyhedsbrev vil have den fordel, at beboerne vil
kunne modtage oplysningerne uden selv aktivt at skulle soge dem.

1.6.3 Kurser for ansatte, frivillige og beboere

Omrdadesekretariatets kommunikationsmedarbejder vil gennemfore kurser for
ansatte og frivillige om information via de elektroniske medier.
Omrdadesekretariatet vil have ansvaret for opdateringen af hjemmesiden, men
iseer den unge malgruppe og de unge brobyggere skal have muligheden for at
deltage i arbejdet og give siden et ungt udseende.

Derudover vil omradesekretariatets medarbejdere tilbyde et kursus i IT for
gruppen af eldre beboere, som har efterspurgt denne aktivitet. Kurset skal
gennemfores i beboerhusets IT-central, hvorved der samtidig vil blive gjort en
indsats for at fremme brugen af centralens faciliteter. Kurset vil uddanne
beboerne i grundleeggende brug af Internettets muligheder, herunder
introducere Kebenhavns Kommunes tilbud om elektroniske
selvbetjeningsydelser. Kurset vil efterfolgende blive evalueret, og resultaterne
fra erfaringsopsamlingen vil veere bestemmende for en evt. videreforelse af
kursusaktiviteterne.

1.6.4 Digitale modesteder og kommunikationskanaler

Omradesekretariatet vil afpreve om de nye digitale medesteder sasom
Facebook og kommunikationskanaler sasom SMS-service vil veere velegnede til
at kommunikere med den unge malgruppe. Disse medier vil vere relevante at
bruge til information af kvarterets bern og unge om lebende aktiviteter. De
fleste unge er i forvejen fortrolige med de elektroniske medier og vil hurtigt
kunne tilmelde sig nye temagrupper og debatfora pa nettet. Det er séledes



oplagt at gennemforelsen af denne aktivitet kommer til at ske i et teet
samarbejde med de unge brobyggere.

Desuden vil der veere behov for at teenke i nye medier til de seldre
generationer, og her vil det det veere hensigtsmeessigt at gore brug af
afdelingens interne tv-kanal, som alle beboere kan modtage.
Kommunikationsmedarbejderen skal saledes producere sma tv-interviews med
beboere og medarbejdere fra helhedsplanens projekter og udsende dem via
den interne tv-kanal. Idet produktion af tv og video er populeert hos de unge,
skal kommunikationsmedarbejderen ogsa forsege at involvere de unge i
processen og uddanne dem, s& de fremover kan lofte denne opgave.

1.7 Organisering og forankring

Under udviklingen af kommunikationsstrategien vil helhedsplanens
samarbejdspartnere, afdelingsbestyrelsen og frivillige spille en aktiv rolle i
planleegningen, ligesom de vil blive inddraget i implementeringen af
strategien. Lokale foreninger og klubber vil f.eks. fa tilbud om at indga i
samarbejdet om kommunikationen med relevante malgrupper. Det vil veere
oplagt, at lokale idreetsklubber indgar i et netveerk om informationen til de
unge via SMS-service og Facebook profiler, mens Sundhedscenter Norrebro vil
kunne fa plads til at informere om fysisk treening, kostvejledning mv. pa
hjemmesiden.

Ansatte og beboere vil blive uddannet i at opdatere de elektroniske medier.
Hermed skabes grundlaget for et lokalt ejerskab og en forankring af
kommunikationsindsatsen. I slutningen af projektperiodens vil
informationsopgaverne blive fordelt til omradesekretariatets medarbejdere,
idet der fortsat vil veere et behov for lebende opdatering af
informationskanalerne.



2 Projekt Unge Brobyggere

2.1 Problemstilling

Forudseetningerne for Projekt Unge Brobyggere har sendret sig, siden
helhedsplanen for AKB, Lundtoftegade 2007-2011 blev skrevet. Lokalt har der
leenge veeret stor bekymring for konsekvenserne af lukningen af Fritids- og
Ungdomsklubben Kloden i AKB Lundtoftegade bebyggelsen i forbindelse med
etableringen af heldagsskolen i Hilleredgade. Derfor gik afdelingsbestyrelsen
gik aktivt ind i sagen og fik politisk opbakning til en gendbning af
institutionen. I august 2008 genédbnede institutionen med navnet Lunden, og
det var hensigten, at Projekt Unge Brobyggere skulle starte og have Lunden
som naturligt omdrejningspunkt.

Desveerre har Lunden ikke faet en nem start, hvilket har medfert midlertidig
lukning vintermanederne, nedgang i medlemstallet og personalemangel. Det
var oprindeligt tanken, at de unge brobyggere skulle knyttes teet til
institutionens medlemmer og medarbejdere, men virkeligheden har desveerre
leert os noget andet.

Kvarteret mangler endvidere kreefter til at gennemfore et opsegende
foreeldrearbejde i relation til det kriminalpraeventive arbejde hos familier med
anden etnisk baggrund end dansk. Disse familier mangler et indgaende
kendskab til den danske kultur og det danske samfund, og derfor har de sveert
ved at forsta og takle den splittelse, som barnene oplever ved at vokse op i en
hverdag med to meget forskellige kulturer. Mange af familierne har ikke det
fornedne sprog- og samfundskendskab til at stotte deres berns skolegang og
fritidsliv, og de eftersporger redskaber til at opdrage deres bern og holde dem
ude af kriminalitet.

Ud fra en erkendelse af et behov for ressourcer til at lede brobygger projektet
og samtidig frem foreeldresamarbejdet, har omsekretariatet med tilslutning fra
savel folgegruppen for Projekt Unge Brobyggere som fra styregruppen for
helhedsplanen i efteraret 2008 sogt og faet tildelt midler fra Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration til anseettelse af en projektmedarbejder
til Projekt Unge Brobyggere frem til slutningen af 2010.

Folgegruppen for Projekt Unge Brobyggere har haft meder jeevnligt siden
efterdret 2008 og fastsat retningslinjer og malsaetninger for projektet. Projektet
nyder stor opbakning fra baglandets mange akterer inden for berne- og
ungeomradet, som vil bidrage til gennemforelsen af kurser for de unge
brobyggere. Omradesekretariatet har desuden indledt et samarbejde med
sekretariatet for helhedsplanen for Sjeeler Boulevard, som har et lignende
projekt med unge. Det er ambitionen, at projekterne gennemforer felles kurser



for de unge brobyggere og skaber en synergieffekt bade for de unge og de
professionelle, som er tilknyttet projektet.

Den nye projektmedarbejder er blevet ansat pr. 1. marts 2009, og folgegruppen
har lavet forarbejdet for en procesplan og et introduktionsprogram til
medarbejderen. Samtidig har felgegruppen nedsat en arbejdsgruppe til
anseettelse af de forste unge brobyggere, hvorfor det forventes, at projektet for
alvor tager fart i lobet af foraret 2009.

2.2 Malsatning

Det er fortsat projektets malseetning at udvalgte unge med anden etnisk
baggrund end dansk kommer til at fungere som forbilleder for de unge i
Lundtoftegade. De unge brobyggere skal medvirke til formidling af viden om
uddannelse, beskeeftigelse, fritidstilbud etc., og de skal inddrage de unge i nye
aktiviteter i kvarteret. Det skal medvirke til at oge de unges deltagelse i
fritidstilbud og fremme de unges muligheder for integration i det danske
samfund. Projektet skal samtidig skabe: storre tryghed i boligafdelingen ved at
begraense konflikter og heerveerk, skabe storre respekt blandt de unge for
afdelingens feelles veerdier og sterre forstaelse blandt de ovrige beboere for de
unges behov. De unge brobyggere skal via projektet kvalificere sig til videre
uddannelse eller anseettelse inden for det socialpaedagogiske felt.

2.3 Mal

e At deunge brobyggere, som bliver ansat i projektet, far udarbejdet en
uddannelsesplan

e At de unge brobyggere involverer bern og unge i nye aktiviteter

e At de unge brobyggere skaber nye traditioner for bern og unge i
Lundtoftegade

e Atet foreldrenetveerk til forebyggelse af kriminalitet bliver opbygget

e At foreeldre ved projektets afslutning gennem samtaler tilkendegiver,
at de foler sig bedre rustet til at forebygge kriminalitet hos deres bern

2.4 Milepeele

* At projektet hvert forar tilknytter mindst 3 nye, unge brobyggere

* At projektet hver sommer har gennemfort relevante kurser med de
unge brobyggere

* Atde unge brobyggere hver vinter har gennemfert mindst 3 events
med bern og unge i Lundtoftegade

e At der ultimo oktober 2010 er blevet taget kontakt til savel
ressourcesteerke og ressourcesvage foreldre til etablering af et netveerk
til forebyggelse af kriminalitet.



e At der ultimo november er blevet aftalt og lagt en plan for
temamederne med foreeldrenetveerket til forebyggelse af kriminalitet.

* At 90 % af de unge brobyggere har udarbejdet en uddannelsesplan i
december 2011.

2.5 Succeskriterier

e At mindst 3 unge brobyggere fungerer aktivt gennem hele
projektforlobet

e At de unge brobyggere via projektet kvalificerer sig til videre
uddannelse eller beskeeftigelse

e Atmindst 75 % af de unge brobyggere gennemforer den fulde
anseettelsesperiode

¢ At minimum 50 % af de deltagende foreeldre i netveerket til
forebyggelse af kriminalitet giver udtryk for, at de har faet nye
redskaber til at opdrage deres bern og forebygge kriminalitet.

e Atet foreldrenetveerk til forebyggelse af kriminalitet er blevet
forankret ved projektets afslutning

e At projektmedarbejderen i lobet af projektperioden far etableret en god
kontakt til 10-15 foreeldre med problemramte born

2.6 Planlagte aktiviteter

2.6.1 Aktiviteter i tilknytning til Projekt Unge Brobyggere

Projektmedarbejderen skal serge for at aktiviteterne tilherende de unge
brobyggere bliver fort ud i livet, herunder nye aktiviteter for bern og unge i
Lundtoftegade, gennemforelse af kurser for unge brobyggere og udarbejdelse
af uddannelsesplaner for de unge brobyggere.

2.6.2 Foreldrenetveerk til forebyggelse af kriminalitet

Der vil blive gjort en seerlig indsats for at opbygge et foreeldrenetveerk til
forebyggelse af kriminalitet, hvor ressourcesteerke foreeldre ogsa inviteres til at
deltage for at fremme vidensdeling om opdragelse. Her vil relevante
samarbejdsparter fra neermiljoet blive inviteret til at give oplaeg om emner som
konflikthdndtering; opdragelse uden brug af vold; forslag til feelles aktiviteter i
familien; og involvering i boernenes hverdag. Her vil det ogsa veere relevant at
vise film om emnet, f.eks. filmen ”Fri os fra feengsel”, som Esther Heller har
produceret for Velfeerdsministeriet. Gennem netvaerksmederne skal
foreeldrene fa redskaber til at imedega bernenes behov for nerveer, omsorg og
opmeerksomhed. Foraeldrene vil via netveerket fa et forum til at soge vejledning
hos andre foraeldre og professionelle aktorer indenfor berne- og ungeomradet.
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2.7 Organisering og forankring

Der er blevet etableret en velfungerende folgegruppe i tilknytning til Projekt
Unge Brobyggere. Folgegruppen udspringer af kvarteret sdkaldte
Bekymringsgruppe, som er udsprunget af SSP-samarbejdet med
repraesentanter fra kvarterets noglepersoner indenfor berne- og ungeomradet.
Det er ambitionen, at de unge brobyggere skal involvere omradets gvrige unge
i nye aktiviteter og nye traditioner for unge i kvarteret. De unge vil via
inddragelsen i udviklingen af de nye aktiviteter fa et naturligt ejerskab til
projektet, og det vil skabe forudseetningerne for den fremtidige forankring af
aktiviteterne. Samtidig vil opbyggelsen af sociale netveerk og
foreeldrenetveerket til forebyggelse af kriminalitet bidrage til projektets
forankring. Og endelig vil akterer indenfor berne- og ungeomradet i kvarteret
fungere som sparringspartnere for projektet, og derfor ogsa efter projektets
afslutning udgere en vigtig kontaktflade for savel de unge som de unges
foreeldre.
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3 Idreetskonsulent

3.1 Problemstilling

AKB, Lundtoftegade har en idreetskonsulent tilknyttet fra oktober 2007 til
oktober 2009 med det formal at oprette en fodboldklub for bern pa Nerrebro
og med integration for gje. Klubben Norrebro United er en realitet med et
“medlemstal” pa ca. 70 pa nuverende tidspunkt. Projektet har haft succes med
at tiltreekke born af bade dansk og anden etnisk baggrund, men behovet for
savel idreetstilbud og integrerende tiltag er fortsat meget stort i kvarteret.

Mange af bornene i Lundtoftegade med anden etnisk baggrund end dansk gar
i privatskoler, og disse bern deltager ikke i samme omfang i fritidsaktiviteter i
kvarteret. Disse born bliver derfor ikke integreret i det danske samfund pa
samme made, som de jeevnaldrende, som gar i folkeskole, gar i en
fritidsordning, gar til aktiviteter i en idreetsklub eller lignende. Mange familier
med anden etnisk baggrund end dansk har hverken kendskab til den danske
foreningskultur eller en tradition for medlemskab i en idraetsklub. Det er derfor
ikke seerligt naturligt for bern fra etniske familier at opsege idraetsforeninger,
og de er heller ikke tiltrukket af det formaliserede foreningsliv, som de fleste
idreetstilbud tilherer. Omvendt er idreetsforeningerne ikke gearede til at
modtage disse barn, fordi de ofte kraever seerlig opmeerksomhed. Og endelig
skal det fremheeves, at der er alt for fa idreetsforeninger pa ydre Nerrebro,
hvorfor gget indmeldelse i idreetsforeninger slet ikke er en mulighed. Der er
saledes behov for at afsege nye veje til involvering af bern med bade dansk og
etnisk baggrund i idreetsaktiviteter i kvarteret. Idreet rummer potentialet for at
forene born og familier pa tveers af etniske og sociale skel, men det betyder
ikke, at de frivillige treenere nedvendigvis har kapacitet til at lofte
integrationsopgaven. Det er derfor vigtigt, at der gores en seerlig indsats for
skabe alternativer til de eksisterende tilbud, herunder at etablere
samarbejdsprojekter mellem klubberne med hjeelp og opbakning fra
idreetsorganisationerne og Kebenhavns Kommune.

3.2 Malsatning

Det er malseetningen, at en idreetskonsulent skal opsege bern i alderen 6-13 ar i
Lundtoftegade og undersoge, hvilke idreetsaktiviteter de interesserer sig for.
Bornene skal introduceres til forskellige idreetsaktiviteter via
samarbejdsprojekter med lokale idraetsklubber og -foreninger.
Idreetskonsulenten vil introducere born og voksne af anden etnisk baggrund
for den danske foreningsmodel samt i videst muligt omfang involvere
foreeldrene i det frivillige netvaerksarbejde. Der vil blive skabt aktiviteter med
bern og unge f.eks. i gardene, s& der er mulighed for at dyrke idreet uden et
formaliseret medlemskab af en forening eller lignende. P4 samme made vil
idreetskonsulenten sgge at skabe klubpartnerskaber mellem klubberne pa
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Neorrebro, hvorved rekruttering og fastholdelse af bern og unge i
idreetsklubberne bliver optimeret ligesom samarbejdet mellem medarbejdere
og frivillige fremmes. Idreetskonsulenten vil komme til at bruge storstedelen af
sin tid pa andre idreetsaktiviteter end fodbold, men der vil ogsa blive afsat tid
til at medvirke som sparringspartner for NB United for at sikre en fortsat
udvikling og forankring af fodboldklubben.

Til sidst skal det naevnes, at det kommende metrobyggeri i Norrebroparken vil
oge behovet for at etablere alternative idreetsaktiviteter i kvarteret seerligt til
den unge malgruppe i alderen 6 til 13 ar.

3.3 Mal

34

3.5

Borns behov og ensker til idreet kortleegges i AKB Lundtoftgade
Bornene tilbydes idreetsaktiviteter enten i etablerede idraetsklubber
eller som alternative idreetstilbud

Foreldrene involveres sa vidt muligt i bernenes idreetsliv

Idreet events afvikles i skoleferierne i lokalomradet

Idreetskonsulenten gennemforer med assistance fra DIF og
Projektradgivningen i Kebenhavns Kommune samarbejdsprojekter
med specialforbundene med integration for oje

Fodboldklubben NB United bliver udviklet til en sterre klub med flere
hold tilmeldt turneringer

Milepeele

En idreetskonsulent er blevet tilknyttet projektet senest februar 2010
Idreetskonsulenten har primo marts 2010 etableret kontakt til relevante
samarbejdspartnere i lokalomradet

Idreetskonsulenten har ultimo juni 2010 afprevet fire forskellige former
for alternativ idreet med piger og drenge i AKB, Lundtoftegade
Idreetskonsulenten har primo september 2010 faet kortlagt behov og
onsker hos 40 bern i AKB, Lundtoftegade

Idreetskonsulenten har primo oktober 2010 udarbejdet en procesplan
for samarbejdet med specialforbundene

Succeskriterier

At minimum 2 idreetsaktiviteter finder sted i boldburene i AKB,
Lundtoftegade om ugen.

At minimum 30 bern fra AKB Lundtoftegade er blevet involveret i
idreetsaktiviteter i lokalomradet

At idreetsaktiviteterne er blevet forankret ved projektets afslutning

At et netveerk med mindst 5 frivillige foreeldre bliver skabt til at bakke
op om bernenes idraetsaktiviteter i AKB, Lundtoftegade
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3.6 Planlagte aktiviteter

3.6.1 Opsogende arbejde blandt bornene i AKB, Lundtoftegade

Idreetskonsulenten vil opsgge bornene i Lundtoftegade og undersoge, hvilken
idreetsform bernene gerne vil dyrke og hvad der evt. forhindrer dem i at
forfolge deres onsker. Efterfolgende vil idreetskonsulenten afsoge
mulighederne for at introducere bernene til relevante idreetstilbud og f.eks.
hjeelpe dem med at blive indmeldt i en klub. Idreetskonsulenten vil ogsa have
gje for pigernes behov og ensker. Der er behov for en seerlig indsats for at sikre
foreeldrenes opbakning og forstaelse for, at pigerne ogsa har lyst til at dyrke
idreet.

3.6.2 Alternative idreetsaktiviteter i lokalomradet

Idreetskonsulenten vil i samarbejde med medarbejdere fra fritidsinstitutionen
Lunden, Heldagsskolen i Hillerodgade, Norrebro United m.fl. gennemfore
aktiviteter i gdrdene i AKB, Lundtoftegade. Det forventes, at boldburene primo
2010 vil sta klar med nye kunstgraesbeleegninger, og det vil veere oplagt at
gennemfore forskellige former for idreetsaktiviteter sdsom street-basket, street-
soccer, street-volley etc. efter skoletid med bernene.

3.6.3 Samarbejdsprojekter med specialforbundene

Idreetskonsulenten vil med opbakning fra idreetskonsulenter og
breddekonsulenter i Danmarks Idreets-Forbund og Projektradgivningen i
Kebenhavns Kommune starte samarbejdsprojekter med specialforbundene for
at skabe bedre forudseetninger for integrationen af bern i idreetsforeningerne.
Det kunne f.eks. veere Stevnsgade Basket, som ensker at indlemme nye
medlemmer i klubben, men som ikke har kapaciteten og overblikket til at sta
med opgaven alene. Her vil idraetskonsulenten med bidrag fra DIF og
projektradgivningen kunne bista med vejledning i handtering af
problemstillinger i forbindelse med integration af bern med anden etnisk
baggrund i klubben, herunder gennemfore kurser for lokale klubber, hvor
treenere og andre frivillige far gode rdd om foreeldreinvolvering, formidling af
uskrevne regler etc.

3.6.4 Afvikling af events og idraetssteevner i kvarteret

Idreetskonsulenten vil i samarbejde med lokale medarbejdere fra institutioner,
skoler og klubber arrangere event for barnene i deres skoleferier. Barnene har
behov for ekstra aktiviteter i disse perioder, hvor der ikke er fastlagte
aktiviteter. Udover tilbagevende events sasom Gam3, vil der sdledes blive
skabt seerlige events med konkurrencer, fest og evt. underholdende indslag for
bernene.
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3.6.5 Foreldreindsats

Idreetskonsulenten vil gere en indsats for at introducere og involvere
foreeldrene i det frivillige idreetsarbejde. Det er vigtigt, at bornene oplever
foreeldrenes opbakning og medvirken i deres fritidsliv. Foraeldrene vil blive
opfordret til at deltage i frivilligt arbejde omkring idreetsaktiviteterne, hvad
enten de bestar af uformaliserede idreetstilbud i gdrdmiljoet eller af
idreetsforeninger med behov for en foreeldreindsats.

3.6.6 Videreudvikling af fodboldklubben NB United

Idreetskonsulenten vil bruge en lille del af sin tid pa at deltage i
videreudviklingen af fodboldklubben NB United. Klubben skal pa leengere sigt
gerne opna et medlemstal pa 250, safremt der skal veere tilbud om hold for
aldersgrupper over 13 ar. Klubben har etableret et teet samarbejde med
medarbejdere fra Hilleradsgades skole om bl.a. Panna fodbold, som er et 8-
kantet boldbur og er blevet udviklet til at spille fodbold pa alternative mader.
NB United og Hilleradgades Skole har ogsa ambitioner om at skabe
idreetstilbud for bern helt ned i 3-4 &rs alderen. Familierne vil pd denne made
blive indlemmet i klubarbejdet tidligt, og de vil blive introduceret til
Hilleredgades Skole gvrige tilbud.

3.7 Organisering og forankring

Savel organiseringen af nye idreetsaktiviteter, som gor det muligt for bernene
at dyrke idreet i uformelle sammenhaenge og af bernenes indmeldelse i de
formaliserede idreetsforeninger vil ske med opbakning fra Danmarks Idreets-
Forbund og Kebenhavns Kommune ved Projektradgivningen.

Projektet vil blive gennemfert i to trin, hvor det forste vil veere opsogende
arbejde og det neeste etablering af aktiviteter i samarbejde med lokale
institutioner, idreetsforeninger m.fl. Denne opdeling skal understotte projektets
forankring, idet idreetskonsulentens vigtigste opgave vil besta i enten at hjeelpe
bern ind i idreetsaktiviteter i lokalomradet eller besta i at hjeelpe
idreetsforeninger i at integrere bornene. Projektet vil blive fulgt af en
felgegruppe bestdende af lokale sparringspartnere, som ogsa vil have til
opgave at bista forankringen af idreetsaktiviteterne i omradet.
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4 Sundhedsprojekt for udsatte familier

4.1 Problemstilling

Omradesekretariatet har i lobet af 2008 haft stigende kontakt med enlige
forsergere og etniske familier, som har efterspurgt stotte og vejledning.
Omradesekretariatet har etableret kontakten til nogle af disse familier via en
feellesferie i august 2008 med 89 beboere, og efterfolgende har kvinderne fra
familierne opsggt omradesekretariatets medarbejdere og fortalt om deres
problemer. Familierne beretter om problemer med gkonomi, sundhed, sprog,
beskeeftigelse, forstaelse af det offentlige system og berneopdragelse.
Omradesekretariatet har pa denne baggrund segt og faet midler fra
velfeerdsministeriet til et etarigt projekt i 2009 for enlige forsergere. Det
forventes i lobet af 2009 at fa etableret en teettere kontakt til disse udsatte
familier, afdeekke familiernes neermere problemstillinger og pabegynde sociale
netveerksskabende aktiviteter.

Den boligsociale udfordring vil veere at give foreldrene flere redskaber til at
mestre deres foreeldrerolle. Mange af kvinderne er uden for arbejdsmarkedet,
de har negative oplevelser med det offentlige system, og de har et ringe socialt
netveerk. Foreeldrene har saledes et behov for at fa styrket deres personlige
ressourcer, sa de i hgjere grad bliver i stand til at opfylde savel forserger som
opdragerrollen. De etniske familier meder udfordringer i hverdagen, som de
ikke har kompetencer til at lose.

Socialt udsatte familier af bade dansk og anden etnisk baggrund er i
risikogruppen for at udvikle livsstilssygdomme som felge af manglende viden
og overskud til at opretholde en sund livsstil for hele familien. De udsatte
familier treenger saledes til stotte og vejledning til at skabe et bedre liv bade pa
det sociale og sundhedsmeessige omrade.

4.2 Malsaetning

Projektets malseetning er at stoppe en fortsat negativ social udvikling og skabe
bedre forudseetninger for et godt og sundt liv for bade foreeldre og bern.
Foreeldrene skal tilbydes redskaber til at handtere problemstillinger i familien,
sa chancerne for en vellykket integration fremmes. Udsatte danske og etniske
familier skal tilbydes et afsaet for bedre levevilkar set ud fra et bredt
sundhedsperspektiv. Familiernes sundhed aftheenger ikke blot af, at de far god
kost og motion etc., men i lige sa hgj grad af, at de har ressourcer til at fa
uddannelse og job, blive integreret i samfundet og have en hverdag med plads
til sjov og adspredelse.
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4.3 Mal

At malgruppen foler sig bedre rustet til at hdndtere sundhedsmeessige
problemstillinger i forhold til deres barn

At malgruppen har faet udvidet deres netveerk til professionelle
radgivere

At malgruppen har faet storre viden om trivsel og kostvaner

At de etniske foreeldre har faet storre indsigt i sundhedsmzessige
problemstillinger

At foreeldrene bliver inddraget i idreetstilbud i kvarteret

4.4 Milepeele

At der fra marts 2010 atholdes mindst et socialt arrangement for
malgruppen om ugen

At en plan for de sociale netveerksaktiviteter er blevet udarbejdet
ultimo marts 2010

At et idreetsprojekt for voksne fra malgruppen er blevet iveerksat
ultimo september 2010

At en halvvejs evaluering og projektjustering er blevet gennemfort
ultimo januar 2011

4.5 Succeskriterier

At foreldrene, under samtaler gennemfort i slutningen af
projektperioden, giver udtryk for, at de har faet nye forudseetninger at
fore et godt og sundt liv for dem selv og barnene

At mindst 50 % af foreeldrene, under samtaler gennemfort i slutningen
af projektperioden, giver udtryk for, at de har faet storre viden om
sundhedsmeessige problemstillinger

At mindst 60 % af de deltagende foreeldre tager aktiv del i de sociale
aktiviteter i AKB Lundtoftegade

At mindst 10 voksne fra malgruppen har meldt sig ind i afdelingens
fitness center.
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4.6 Planlagte aktiviteter

4.6.1 Sociale netveerksaktiviteter

Der vil i afdelingens beboerhus blive arrangeret sociale netveerksaktiviteter,
hvor malgrupperne far mulighed for social sparring med ligesindede. Til en
start vil disse arrangementer have karakter af hygge omkring mad iblandet en
snak om mindre tabubelagte emner. Det vil veere essentielt, at foreeldrene
oparbejder en tillid til omradesekretariatets boligsociale medarbejder, som
inviterer til aktiviteten. Aktiviteterne vil fungere som afseet for droftelse af
problemer i familierne ligesom aktiviteterne vil skabe mulighed for
netveerksdannelse mellem foraeldrene. Gennem netvarksaktiviteterne vil
foreeldrene fa indsigt i samfundets opbygning og lokalsamfundets tilbud, sa de
kan imedekomme bornenes behov for stette og vejledning i at bega sig i
hverdagen. Her teenkes pa bibliotekets tilbud, idreaetsforeninger,
uddannelsestilbud, sundhedstilbud og sociale tilbud.

Lokalomradets vifte af professionelle akterer vil blive inviteret til at komme
med opleeg om malgruppens forskellige problemstillinger, f.eks. en
medarbejder fra et krisecenter, en lokal sundhedsplejerske, Jobpatruljen eller
en kontaktperson fra Borns vilkar. P4 denne made vil familierne ogsa fa
etableret en tillidsfuld kontakt til akterer fra det offentlige system, som kan
bidrage til at forebygge og afhjeelpe familierelaterede trivselsproblemer.

4.6.2 Individuel radgivning

Familierne vil fa mulighed for individuelle samtaler med
projektmedarbejderen om hverdagens problemstillinger indenfor
sundhedsomradet. Projektmedarbejderen vil inddrage relevante
samarbejdspartnere efter behov, og hun vil hjeelpe malgruppen til at fa kontakt
til relevante professionelle akterer. Disse indbefatter bade akterer i det
offentlige sociale system samt organisationer, der kan hjeelpe malgruppen,
f.eks. Madrehjeelpen, Diabetesforeningen, Hjerteforeningen m.fI..
Fokusomrader i de individuelle samtaler vil tage udgangspunkt i familiernes
sundhedsproblematikker forstaet bredt. Udover livsstil, kost, sygdom mv. kan
samtalerne ogsa dreje sig om ensomhed, frustrationer, vold, misbrug,
foreeldrerollen, barnets generelle trivsel, praevention, job og uddannelse og
meget mere.

4.6.3 Idreetstilbud for voksne

Projektmedarbejderen vil etablere idreetsaktiviteter for malgruppen pa
baggrund af deres ensker. Der vil bl.a. blive arrangeret seerlige hold for enlige
og etniske kvinder i afdelingens eget fitness lokale. Projektmedarbejderen vil
have et teet samarbejde med idreetskonsulenten, sa inddragelse af foreeldre i
savel frivilligt arbejde med idreet for bern og idreetstilbud for voksne bliver
koordineret. Projektmedarbejderen vil i planleegningen af idreetsaktiviteterne
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endvidere samarbejde med relevante aktorer i kvarteret sdsom projektet
Shezone, som gennemforer idreetsaktiviteter for kvinder.

4.6.4 Felles ferie og udflugter

Omradesekretariatet har fdet mulighed for at soge midler til ferieophold for
okonomisk vanskeligt stillede familier via en samarbejdsaftale mellem KAB og
Arbejdsmarkedets Feriefond. Omradesekretariatets medarbejdere vil soge at
skabe en feellesferie for projektets malgruppe, sa familierne far feelles
ferieoplevelser og positive oplevelser sammen med andre born og voksne. Der
vil ogsa veere mulighed for at skabe mindre udflugter sdsom f.eks. en fisketur
med overnatning for feedre med senner. Savel felles ferie som udflugter vil
gore det muligt for familierne at fa et naermere kendskab til hinanden og
medvirke til nye venskaber og sociale netveerk i lokalomradet. Samtidig er
ferierne og udflugterne en god anledning for omradesekretariatets
medarbejdere til at fa etableret en teettere kontakt til familierne.

4.7 Organisering og forankring

Projektet vil samarbejde med raekke relevante aktorer fra lokalomradet: skoler,
institutionerne, gadeplansmedarbejdere, Norrebro Bibliotek, Hilleradgades
Skole, sundhedsplejersker, Jobpatruljen, Sundhedscenter Nerrebro m.fl.
Omradesekretariatet har etableret kontakt til de fleste relevante
samarbejdspartere, mens der er blevet lavet seerlige aftaler om samarbejde med
Jobpatruljen og Folkesundhed Kebenhavn. Jobpatruljen vil bidrage med savel
temameder som individuel radgivning om uddannelse og beskaeftigelse.

Familierne har saledes ved projektets afslutning faet etableret kontakt til

professionelle akterer i lokalmiljoet, hvor de fortsat vil kunne sege rad og
vejledning.
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5 Organisering og gennemforelse af indsatsen

5.1 Projektorganisation

5.1.1 Styregruppen

Der er blevet nedsat en styregruppe for helhedsplanen AKB, Lundtoftegade
med repraesentanter for de veesentligste interessenter i kvarteret, herunder
repraesentanter for kommunale forvaltninger og institutioner,
afdelingsbestyrelsen i AKB Lundtoftegade, boligorganisationen og andre
relevante boligorganisationer og andelsboligforeninger i kvarteret.
Styregruppen har det overordnede ansvar for gennemforelsen af den
boligsociale helhedsplan. Styregruppen treeffer beslutning ved konsensus og
har fastlagt sin forretningsorden. Styregruppen tilser, at der udarbejdes en
arlig handlingsplan og et arligt statusnotat for den boligsociale indsats.
Statusnotatet beskriver og vurderer den gennemforte indsats i forhold til de
opstillede mél og succeskriterier, ligesom der redegeres for fremdriften i
forhold til den vedtagne tidsplan. Endvidere indeholder statusnotatet aktuelle
oplysninger om budget og forbrug samt en redegerelse for, hvordan
samarbejdet fungerer. Savel handlingsplan som statusnotat sendes til
Kebenhavns Kommune og Landsbyggefonden. Styregruppen tilser endvidere,
at omradesekretariatet bidrager til den halvarsstatus, som Teknik- og
Miljeforvaltningen i Kebenhavns Kommune gennemforer.

5.1.2 Folgegrupper

Der bliver nedsat en folgegruppe for hvert projekt tilherende
omrdadesekretariatets ansvar. Folgegruppernes vil besta af repreesentanter fra
afdelingsbestyrelsen i AKB Lundtoftegade, lokale repraesentanter for
kommunale forvaltninger og institutioner og andre lokale akterer med
ekspertise indenfor felgegruppens indsatsomrader. Folgegrupperne refererer
til styregruppen og har ansvaret for den lebende drift af projektet, herunder
praktisk organisering og formidling.

5.1.3 Koordination og daglig drift

Omradesekretariatet servicerer de involverede parter og sikrer formidling og
koordination mellem niveauerne i organisationen. Omradekoordinatoren
varetager den daglige ledelse af omradesekretariatet og treeffer veesentlige
beslutninger i samrad med styregruppens formand, ejendomslederen for AKB
Lundtoftegade.

De nye medarbejdere vil indga i omradesekretariatet, og de vil pa lige fod
med de gvrige medarbejdere og referere til omradekoordinatoren.
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5.1.4 Evaluering

Helhedsplanen indgar i Kebenhavns Kommunes evalueringskoncept med
halvarlige afrapporteringer, der registrerer fremdriften i de enkelte indsatser i
forhold til de opstillede mal, succeskriterier og milepeele.

Pa de enkelte projekter vil der ved hjeelp af logboger e.l. blive foretaget en
lobende registrering af antallet af deltagere m.v.

For igangseetning af en konkret delaktivitet skal der veere formuleret mélbare
succeskriterier og veere taget stilling til, hvordan projektet males og evalueres.

Et halvt ar for helhedsplanens afslutning udarbejdes en samlet evaluering med
anbefalinger til det fremtidige boligsociale arbejde i kvarteret.
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6 Projektets skonomi

Landsbyggefonden ansegges om 3.021.903 kr. som tilleeg til helhedsplanen for
AKB, Lundtoftegade 2007- 2011. Der soges saledes med udgangspunkt i den
medfinansiering, som tidligere er blevet bevilliget fra boligorganisationen og
Kebenhavns Kommune.

Skemaet herunder giver et overblik over gkonomien i hele perioden. Heraf kan

det ses, at boligorganisationen har givet tilsagn om en ekstra bevilling pa

200.000 kr. til helhedsplanen. I tilleeg til det oprindelige beleb pa 3.582.013 kr.
udgor den samlede medfinansiering for helhedsplanen 3.782.013 kr.

Periode

LBF

Bolig

Kebenhavns
Kommune

Medfinansiering
ialt

Helhedsplan
ialt

Godkendt
helhedsplan
for

2007 — 2011

Ansegt
tilleeg for
2010- 2011

8.654.000

286.000

3.296.013

3.582.013

12.236.013

3.021.903

200.000

200.000

3.521.903

Hele
perioden

11.625.903

486.000

3.296.013

3.782.013

15.757.916

Finansiering
fordelt pa %

75,53

3,14

21,32

24,47

100
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