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Heringssvar vedrerende Kebenhavns Kommunes

frivillighedspolitik 2011-2014

Socialudvalget har den 9. februar 2011 behandlet heringen fra Kultur-

og Fritidsudvalget vedrerende Kebehavns Kommunes

frivillighedspolitik. Socialudvalget har felgende bemarkninger:

Socialudvalget finder det positivt, at der oprettes et internt netvaerk i

kommunen vedrerende frivilligt arbejde, og at hver forvaltning udpeger

en medarbejder, der er de frivilliges indgang til kommunen. Det er

vigtigt, at styrke de kommunale medarbejderes kendskab til arbejdet

omkring frivillighed i de ovrige forvaltninger, og iser er det vigtigt, at

de frivillige far en tydeligere indgang til kommunen. Socialudvalget

anbefaler, at det pd kommunens hjemmeside kommunikeres klarere,

hvor man kan fé rad og vejledning om frivilligt arbejde.
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Ansvaret for koordinering af den é&rlige frivillighedsdag forankres i
Kultur- og fritidsforvaltningen. Socialudvalget synes, det er et
spendende projekt, og Socialudvalget forventer, at det frivillige sociale
arbejde ogsé kan blive en stor del af projektet.

I punktet ~anerkend” i frivillighedspolitikken stir der, at ekonomisk
sdvel som praktisk stette skal gives uden at anfegte de frivilliges
selvbestemmelse og engagement. Socialudvalget er meget enigt i, at
de frivillige i hej grad skal anerkendes. Samtidig stilles der ogsé krav til
de frivillige 1 form af samarbejdsaftaler med fokus pad malopfyldelse og
resultater. Socialudvalget finder det vigtigt, at der findes en balance,
der kan tilgodese begge hensyn, savel anerkendelse som krav.
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