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KBENHAVNS KOMMUNE

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Plads- og Kapacitetsstyring

BILAG 1: Ansegning om sammenlzegning af Nordstjernen og
Vildrosen

QOlsted 24.10.2008

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Plads og kapacitet

Gyldenlovesgade 15

1502 Kebenhavn V

Att. Kontorchef Henriette Bjorn Nielsen

Ansegning om frivillic sammenlaegning af 2 institutioner pa
Neorrebro.

Udflytterbernehaven Nordstjernen og 0-6 érs institutionen Vildrosen er
enige om, at ansgge om en frivillig sammenlegning.

Onsket er, at hele Nordstjernens personalegruppe, sammen med de af
bernehavens bern/foraldre der matte enske det flytter til Vildrosens
lokaler. Vi gnsker at sammenlagningen sker pr. 1.5. 2009.

Som leder enskes Johnna Badu, pt. Leder i Nordstjernen.

Kort beskrivelse af de 2. Institutioner.

Udflytterbernehaven Nordstjernen har 38 bern. De kerer med Lyngby
bussen hver dag fra Rungstedplads 1 - til udflytterstedet Birkelunden
som er ligger 1 Dlsted, mellem Frederiksvaerk og Frederikssund.
Nordstjernen er via sin pedagogik, personalegruppe meget sogt af
foreldre pa Nerrebro.

Bernehaven har endvidere en sund gkonomi og er ledelsesmassigt
velfungerende.

0-6 ars institutionen Vildrosen har 30 vuggestue bern og 36
bernehavebern. Bernehavedelen kerer hver dag med deres bus til
udflytterstedet Vildroseholm beliggende ved Frederikssund.

Béde vuggestuen og bernehaven har en god tilgang af bern.
Institutionen har en del udskiftning i personalegruppen og er p.t. uden
fast leder.

Okonomisk er der et overfort underskud fra 2007 pa ca. 2,1 millioner
kroner.

Baggrunden for ideen om sammenla&gningen.

Igennem en arrekke er presset pd Nordstjernen oget. Pa trods af
Nordstjernens sunde skonomi er det skonomisk blevet svaerere og
svarere som lille institution at f4 pengene til at reekke. Det har pd
lengeres sigt vidtgdende konsekvenser, eksempelvis indenfor
rekruttering og fastholdelse af kvalificeret personale.

Birkelundens fysiske ringe tilstand er en anden faktor der har spiller
aktivt ind pa vores sammenlagningsideer. Huset forfalder,
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lejekontrakten udleber indenfor en kort arreekke og med en
usamarbejdsvillig udlejer og en forvaltning der stdr med for mange
pladser pa Nerrebro og for lidt pa eksempelvis Amager, ja sé er det for
Nordstjernens ledelse, gennem de sidste ar blevet mere og mere
presserende at finde pa mulige losninger, der pa langt sigt kan
fremtidssikre essensen af Nordstjernen — nemlig, et godt paedagogisk
tilbud til bern/foreldre og en god arbejdsplads med plads til udvikling
for personalet pa Norrebro.

Med et enske om fortsat at blive pd Nerrebro segte vi indenfor vores
neromride efter mulige ’legekammerater” og opdaget hurtigt 0-6 ars
institutionen Vildrosen.

Pa trods af Vildrosens mange rige situation med ophobning af geeld
og en ustabil personale/ledelsessituation fik vi gje pa mange fordele,
bade ekonomisk, administrativ og paedagogisk for bade Vildrosen,
Nordstjernen og ikke mindst Kebenhavns kommune.

Processen indtil nu.

Pé initiativ af Nordstjernens ledelse, blev forst Nordstjernens personale
og derefter Vildrosens personale forlagt ideen om sammenlagning.
Begge personalegrupper var positive.

Dernest blev Nordstjernens og Vildrosens foraldrebestyrelser
inddraget. Begge foreldrebestyrelse valgte at fremlegge
sammenlagningsplanerne for deres respektive foreldregrupper.

Pé foreldremederne i bdde Nordstjernen og Vildrosen blev der stemt
om planerne og i begge institutioner stemte ingen foraeldre imod
sammenlaegningsplanerne.

Der blev valgt nye bestyrelsesmedlemmer i begge institutioner, som

samtidig skal udgere en fremtidig fusionsbestyrelses og arbejde videre
med den konkrete plan.

Vores konkrete forslag til sammenlagningen.

Onsket er, at den sammenlagte institution pa sigt bliver skonomisk og
padagogisk baredygtig.
For at dette onske kan opfyldes er den konkrete plan:

e At der arbejdes pé at vuggestuen opnormeres til 36 pladser og
at udflytterdelen opnormeres til 50 barnehavebern. (Siledes at
det fremtidige ekonomiske grundlag er i orden).

¢ Planen indeberer at Nordstjernens udflyttersted ”Birkelunden”
frigives til andre omrader i Kebenhavn.

e At der arbejdes pd en sammenlagningsdato der hedder 1. maj
2009.
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e At alle bern og foraldre der ensker det, tilbydes at flytte med.

e At al personale i begge institutioner tilbydes arbejde i den
sammenlagte institution, men i hvilken del, bernehave eller
vuggestue, vides ikke pt.

e At den sammenlagte institution far rimelige muligheder for at
nedbringe gaelden 1 Vildrosen.

e At Nordstjernens leder, Johnna Badu bliver leder i den
sammenlagte institution.

e At forvaltningen udpeger souschefen.

e At der, safremt det bliver nedvendigt, bliver mulighed for at
indga en merindskrivningsaftale, for at {4 isaer barnehavens
fremtidige bornetal til at falde pa plads.

Onsker fra personale og foreldregrupperne til det videre arbejde med
sammenla&gningen

I forbindelse med vedtagelsen af sammenlegningsplanerne er folgende
onsker kommet til udtryk hos henholdsvis personalet og foreldrene i
de to institutioner:

¢ Nordstjernens foreldre og personale gav udtryk for et onske
om at foresatte samarbejdet med Lyngby Turistfart.

e At de born som har skolestart 1 2009 pabegynder fritidshjem
inden sammenlagningen.

e At der bliver fundet gkonomi til sammenlaegningsprocessen.

e At det bliver muligt at foresaette Nordstjernens madordning.

e Nordstjernens foreldregruppe udtrykte ensker om at den
serlige dnd/stemning/gode tone/traditioner som findes 1
Nordstjernen bevares.

e Vildrosens foreldregruppe gav udtryk for et enske om at
bevare Vildrosen.

e Vildrosens foreldre ensker mulighed for at forbedre
okonomien.

e [ begge institutioner var der bekymringer om hvad der ville ske
med den enkeltes plads pa ventelisten, om segskendegarantien
forsat ville veere geeldende.

Afslutning.

Sammenlaegningsplanerne er som beskrevet langt fremme.

Vi haber derfor pa et positivt og hurtigt svar, ikke mindst set i lyset af
det konkrete udspil fra Kebenhavns kommune om flytning af
udflytterpladser fra Nerrebro til Vesterbro og Amager. Vores planer
om sammenlagning vil vi lade indgd som vores bidrag til at lase
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Kebenhavns kommunes ventelisteproblem.

Et hurtigt og positivt svar vil stette op om, den igangvearende proces,
hvor det overordnede mal er fortsat, at sikre et godt peedagogisk tilbud
til bern/foraeldre og en god arbejdsplads med plads til udvikling for
personalet pa Norrebro.

Med Venlig hilsen
Pa vegne af foraldre og personale i Nordstjernen og Vildrosen

Pernille B. Korremann Iben Palle

Formand for forceldrebestyrelsen i Formand for forceldrebestyrelsen i
Nordstjernen vildrosen

Johnna Badu Kithe Koch

Leder i Nordstjernen Pt. laneleder i Vildrosen

Onskes yderligere oplysninger, kontakt da venligst Johnna Badu.
Note:

Nordstjernens institutions nr. 37386
Vildrosens institutions nr. 37406
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