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Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Til Barne- og Ungdomsudvalget

Resume af horingssvar

Folgende er de hgringssvar, der er modtaget ifm. den administrative
hering om medlemsforslaget om opdeling af Harrestrup A Skole. Der er
i alt modtaget 15 hgringssvar.

Afsender

Resume af horingssvar

Benjamin Friis og Michael Fjeldsge,
hhv. forperson for fagudvalg og
forperson for Valby Lokaludvalg pa
vegne af Valby Lokaludvalg

Lokaludvalget mener, at det giver fin mening, at
der oprettes tre selvstaendige skoler med hver
sin ledelse. Det er vigtigt for udvalget, at den
fremlagte skolestruktur fastholdes.
Lokaludvalget gnsker, at der oprettes et
koordinationsudvalg ifm. arbejdet med skolens
opdeling, s& der ikke sker videnstab.
Lokaludvalget forventer, at planen for
opdelingen fremlaegges inden skolearets udlgb.

Lokaludvalget gnsker, at der afsaettes ressourcer
til understattelse af leererne i klasserummet, og
ikke kun ifm. initiativer ang. kultur og
omgangsform. Lokaludvalget gnsker en plan for
den statte, der skal ydes til skolen, indtil en
endelig model for skolen er vedtaget.

Harrestrup A Skole, matrikel bla

95% af eleverne pé Harrestrup A Skole matrikel
bla har svaret, at de gnsker 3 skoler med hver sin
ledelse.

Indskolingens elevrad gnsker, at ledelsen
kommer teettere pa.

6. &rgang ensker, at de tre selvstaendige skoler
skal have deres oprindelige navne tilbage, samt
at skolen pa Torveporten bliver en profilskole
med idraetslinje.

9. klasse har et snske om, at de tre skoler bliver
tre selvstaendige folkeskoler med klassetrin fra
0.-9 .klasse, sa laererne kender eleverne fra ind- til
udskoling, hvilket skaber tryghed for elever,
leerere og foreeldre.

Ledelsesteamet p3 Harrestrup A Skole
og Fritid (May Schartau Schow, Line
Birk, Dorthe Lagstrup, Thomas
Andersen, Ilir Sadiki, Pia Kristensen,
Nicoline Asmussen, Pham Carlslund
og Seren Friis.)

Ledelsesteamet mener, at en opdeling vil fa
negative konsekvenser for skolen. Teamet
gnsker, at der fastholdes et sammenhangende
leeringsmilje mhp. at udvikle relationer pa tveers
af &rgange og matrikler, sa eleverne er klar, nar
de skal gé pa overbygningsskolen. Teamet
beskriver, hvordan deres faglige kompetencer
spiller ind i arbejdet med at skabe et feellesskab i
skolens lokalomrade. Teamet oplever, at der er
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dagligt samarbejde mellem matriklerne,
hvormed der skabes samveer og arbejde for
elever og medarbejdere.

Folgende er teamets bekymringer ved en
opdeling:

- Tab af feellesskab: der vil opsta
splittelse, hvilket vil pavirke trivsel og
det sociale milje negativt. Der vil opsta
utryghed grundet usikkerhed om
skolens fremtid.

- @gede omkostninger: ressourcerne vil
blive fordelt pa flere enheder, hvilket vil
fore til forringelse i den overordnede
kvalitet for skolen.

- Ineffektiv koordinering: koordinering vil
kreeve meget tid, mange ressourcer og
meget tdlmodighed. Det kan pavirke
overgangen til overbygningen negativt,
da fundamentet risikerer ikke at vaere
ensartet.

- Mistede stordriftsfordele: opdelingen
fierner muligheden for stordriftsfordele
og specialiseret viden, der kan pavirke
fagligheden negativt. Teamet gnsker, at
driftsbesparelsen fores tilbage til
skolen.

Teamet @nsker, at faellesskabet bevares, og at der
vedtages en gennemtaenkt lgsning - det
bemaerkes at skolen ikke har eksisteret leenge,
hvilket ikke har givet mulighed for den
nedvendige forandring. Hvis der skal oprettes
tre selvstaendige skoler, opfordrer teamet til, at
der oprettes tre selvstaendige skoler fra 0.-9.
klasse.

4 KKFO Rumraketten

Rumraketten er positiv overfor forslaget om
selvsteendig ledelse pa hver matrikel. KKFO'en
har en opfattelse af, at den nuvaerende
ledelsesform har for stort et spaend, hvilket
resulterer i mistet overblik. KKFO'en mener, at
det er ngdvendigt, at der i modellen ogsa
indteenktes en souschef, en afdelingsleder for O.-
5. argang og en udskolingsleder for 6.-9. drgang,
der alle kan understgtte skolelederens arbejde
og veere bindeled.

Det beskrives, at der har veeret store
udfordringer med etablering af traditioner pa
skolen. Dette skaber forvirring og kreever
ressourcer, der kunne veere brugt med barnene.
Disse traditioner er oftest kommet fra afdeling
gren.

KKFO'en beskriver, at der ikke er noget
arbejdsfeellesskab pa tveers af matriklerne, og at
der derfor ikke er noget tilhgrsforhold til andre
dele af Harrestrup A Skole. Det beskrives, at flere
opgaver lander mellem to stole, fordi der ikke er
en klar forventningsafstemning mellem ledelse
og personale. Dette bidrager ogsa til, at der ikke
sker det forngdne arbejde pa tveers af
argangene. Det samme ger sig geeldende for
arbejdet med bern, der har brug for ekstra
stotte.
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5 Foraeldregruppe til barn pa
Harrestrup A Skole

Foreeldregruppen har en reekke kommentarer til,
hvordan der skabes de bedste forudsaetninger
med det fremlagte forslag.

Der ber skabes alderssvarende aktiviteter og fag
til overbygningsskolen, ligesom der skal vaere
opmaerksomhed om sikre skoleveje ved
Gronttorvet. Ved overgangen mellem ind- og
udskoling skal der skabes introduktionsforlgb og
de ngdvendige rammer.

Ift. ledelse og skolebestyrelse bar der etableres
en ny skolebestyrelse med nyvalg til alle poster.
Ved opdelingen af skolen skal de papegede
udfordringer ima@dekommes, ligesom der skal
veere serligt fokus pa samarbejde mellem
foraeldre og ledelse. Der stilles forslag om at
anseette en ny skoleleder samt en plan for
opfelgning pa handleplan fra forvaltningen,
ledelsen, bestyrelsen og foreeldrene.

Foreeldrene pépeger konkrete tiltag, der kan
sikre sterre dbenhed og kommunikation ang.
processen om opdeling af skolerne - herunder
nyhedsbreve og orienteringsmeader.

Det skal vurderes, om der er afsat tilstraekkelige
midler til trivselsindsatser, og der papeges en
reekke trivselsudfordringer - herunder brugen af
vikarer, handtering af bern med saerlige
udfordringer samt en plan for sygemelding
blandt leerere.

Foreeldrene snsker, at der teenkes mere
klasseorienteret end drgangsorienteret. Der
gnskes opmaerksomhed pé udnyttelse af
faciliteter i skolens omrade, ligesom 9.klassernes
afslutningsbal gnskes genindfert.

6 KFE

KFE opfordrer til, at eleverne hgres, sé deres
perspektiver inddrages, ligesom laerernes
synspunkter ogsé bgr inddrages. KFE peger pa
de sociale udfordringer ved store omlaegninger
af skolestrukturen, og KFE peger selv pa en
opdeling af skolen.

KFE peger p4, at eleverne skal inddrages i snakke
om, hvordan det bedste skolemiljg skabes.
Derudover undrer KFE sig over trivslen blandt
leerere og peedagoger, da KFE mener, at trivslen
blandt medarbejderne er vigtig for arbejdet pa
skolen.

7 LokalMED pa Harrestrup A Skole og
Fritid

Medarbejderne gnsker en opdeling af
Harrestrup A Skole og Fritid, s& den i fremtiden
vil besta af tre selvstaendige enheder, med egen
ledelse, bestyrelse, TRIO og LokalMED. Der
gnskes en saerskilt og synlig ledelse pa hver
matrikel med fokus p& kompetenceudvikling,
lzsning af konkrete udfordringer, en ledelse teet
pé med egne traditioner og rutiner.

Medarbejderne fremhaever, at de opdelte skoler
alle bliver med 0.-9. klassetrin, sa eleverne far en
red trdad gennem skoleforlgbet.

LokalMED péapeger, at selvom skolen deles op, vil
det veere store KFFO'er, hvorfor flere og bedre
lokaler er ngdvendige. Derudover skal bgrnene i
indskolingen leerer hinanden at kende, inden de
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gar i en feelles udskolingsskole. Der skal veere
afklaring om, hvad der sker med Kir-huset ifm.
opdelingen.

LokalMED pointerer, at der fortsat er brug for
involvering fra LokalMED. Ledelsen er bekymret
for at skabe en struktur som fire-skole-
samarbejdet pd Amager, der har taget mange ar,
for det begyndte at fungere.

Max Ulrich Larsen & Antia Ernst, hhv.
forperson og naestforperson |
Skolelederne Kgbenhavns Kommune

Skolelederne Kebenhavns Kommune ser positivt
pa forslaget om at opdele Harrestrup A Skole i
tre selvsteendige enheder.

Organisationen er positivomkring forslaget, da
det vil skabe en ledelse, der er teettere pa skolens
opgave, medarbejdere og dagligdag.

Foreeldreradet i KKFO Rumraketten,
Afdeling BIa

Foreeldrene oplever, at der er opbakning til at
etablere en selvstaendig ledelse pé de tre
matrikler grundet de nuveerende udfordringer.
Foreeldreradet mener, at Igsningen vil skabe
mere naervaerende ledelse.

For foreeldreradet er det vigtigt, at der ikke blot
ansaettes en skoleleder pr. matrikel, men at der
etableres et bindeled mellem KKFO, foraeldre og
personale. Foraeldrerddet oplever, at der lige nu
ikke sker den ngdvendige overlevering mellem
personalet. Foraeldrene papeger, at der for
fremtiden fortsat vil veere brug for samarbejde
mellem matriklerne, da der allerede er brugten
del energi pa at ensrette traditioner og
arbejdsgange.

Foreeldreradet papeger, at der er behov for, at
der for fremtiden arbejdes med skoles image
udadltil, da det har stor betydning for optaget pa
skolen og i KKFO. Foreeldreradet naevner, at der
nu er ca. 25% faerre bern, der forventes at starte i
maj 2024, sammenlignet med den oprindelige
fremskrivning fra efteréret 2023.

10

Brug Folkeskolen

Det beskrives, at hvis Harrestrup A Skole
fortseetter i sin nuveerende form, sé er der behov
for, at de lokale ledelser styrkes. De lokale
ledelser skal have beslutningsmuligheder for
den pégeeldende afdeling.

Hvis Harrestrup A Skole opdeles i tre separate
skoler, skal der skabes et forpligtende
samarbejde mellem de tre skoler og opdelingen
skal ske hurtigt. Der skal arbejdes hen mod den
nye struktur, sa alle er forberedte pé opdelingen.

Det pointeres, at man skal veere opmeaerksom p4,
at en opdeling af skolen ikke giver incitament til,
at eleverne fortseetter til udskolingsskolen. Dette
kan fa betydning for skolens
elevsammensaetning.

Hvis skolerne opdeles, skal der tages en
beslutning om, hvordan skoledistrikterne skal
indrettes, eller om det skal vaere et feelles
skoledistrikt. Brug Folkeskolen anbefaler, at der
skabes to separate skoledistrikter for de to
indskolingsskoler, da det vil skabe mere tryghed
for foreeldrene. Det pointeres, at der skal skabes
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en god overgang til udskolingsskolen fra de to
indskolingsskoler.

Brug Folkeskolen understreger, at deter
nedvendigt at arbejde med fastholdelse og
rekruttering af eleverne i mange ar frem.

1

Rune Herlin Kamstrup, far til to bern
pa Harrestrup A Skole (Afdeling gren)

Foreelderen bakker op om opdeling af skolerne,
s& hver afdeling far egen ledelse.

Foreelderen beskriver, hvordan det tidligere, pa
Lykkebo Skolen, fungerede bedre, da skolen
havde egen ledelse. Her blev der taget hand om
problemerne, og foraelderen oplevede, at
ledelsen var naerveerende. Foraelderen har ikke
samme oplevelse af ledelsen efter skolerne blev
samlet til én skole, men héaber at dette kan eendre
sig, hvis skolen opdeles.

12

Kim Gravesen og Pi Gravesen,
foreeldre til barn p& Harrestrup A
Skole (Afdeling gren)

Foreeldrene oplever, at efter skolen fik feelles
ledelse, er ledelsen rykket leengere vaek, og der
er ikke samme kommunikation og neerveer.
Foreeldrene oplever, at der er topledelse pa
skolen. Forzaeldrene @nsker, at skolen opdeles til
tre selvsteendige afdelinger med hver sin
ledelse.

13

Klavs Westi Fagerlin, foraelder til barn
péa Harrestrup A Skole (Afdeling gren)

Foreelderen peger p4, at Harrestrup A Skole
opdeles, séledes at der kommer to
indskolingsskoler og en udskolingsskole med
hver sin ledelse.

Foreelderen er selv leder af et dagtilbud, og
peger pé de opgaver, lederen skal opfylde for, at
der skabes et sundt og stabilt arbejdsfaellesskab.
Foreelderen beskriver, at der er brug for en
naervaerende leder, hvis opgaven skal lykkes -
det oplever foreelderen, at der ikke er pa
Harrestrup A Skole i dens nuvaerende
organisering. Foraelderen peger p4, aten
opdeling af skolen er ngdvendig, hvor der er
selvstaeendig ledelse pé hver afdeling, hvis
opgaven skal lykkes.

14

Foreeldrebestyrelsen pd Harrestrup A
Skole og Fritid

Foreaeldrebestyrelsen mener, at det mest
hensigtsmaessige er, at skolen fortseetter i sin
nuveerende form, s& sammenlaegningen kan
opna reel indvirkning.Foraeldrebestyrelsen
opfordrer til, at der planlaegges en lgbende
opfelgning pa strukturen, sa man, kan evaluere,
om den fungerer.

Foreeldrebestyrelsen mener, at udfordringen
handler om andre ting end strukturen. Det
beskrives, at der er igangsat initiativer, der skal
lese udfordringerne, og at disse skal na at virke,
inden der sker eendringer. Bestyrelsen frygter, at
en ny a&ndring vil skabe medarbejderflugt.

Foraeldrene pointerer, at det er et mindretal af
foraeldre, der har udtrykt sig kritisk om skolens
nuveerende indretning, og at alle ber komme til
orde, for der treeffes en beslutning.

Foreeldrene ser den faelles ledelse som etled i, at
skolen har en regd trad fra indskoling til
udskoling, og at fraveeret af denne rgde trad kan
risikere at skabe en udsivning af bgrn fra skolen.
Foreeldrebestyrelsen ser, den rede trad vil ga
tabt med tre selvstaendige skoler med egen
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ledelse, foreeldrebestyrelser og elevrad. Det
pointeres, at dette har vaeret en udfordring pa
Amager.

Med ét ledelsesteam skabes der rum for flere
sparringspartnere og mindre skrgbelighed ift.
ansaettelser.

Skolebestyrelsen opfordrer til, at der kigges pa
arsagen til, at det i farste omgang blev besluttet,
at Harrestrup A Skole & Fritid skulle fungere som
én skole. Der opfordres til, at der ikke tages
forhastede beslutninger pba. forhold, der ikke er
veldokumenterede eller bundet op pa
strukturen.

15

443 elever pd Harrestrup A Skole og
Fritid (overbygning, basis gren)

Samlet overblik over de nedenstaende to
heringssvar.

28,9% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
fortseetter som hidtil.

71,1% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
opdeles til tre selvsteendige skoler med hver sin
ledelse.

16

95 elever p& Harrestrup A Skole og
Fritid (overbygning gren)

23,05% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
fortsaetter som hidtil.

76,95% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
opdeles til tre selvstaendige skoler med hver sin
ledelse.

17

348 elever pa Harrestrup A Skole og
Fritid (basis grgn)

32,76% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
fortseetter som hidtil.

67,24% af eleverne gnsker, at Harrestrup A Skole
opdeles til tre selvstaendige skoler med hver sin
ledelse.

Argangene har haft mulighed for at komme med
kommentarer til forslaget. P& 0. argang
udtrykkes der ikke opbakning til tre ledere. 3.
argang gnsker, at man forbliver fra 0.-9. klasse pa
samme skole, og at det er svaert at styre tre
skoler. P& 5. &rgang @nskes det ogsé, at derer O.-
9. klasse pa hver skole. En alternativ model der
foreslés er, at der indfgres en skole med et
mellemtrin, sddan at indskoling, mellemtrinnet
og udskolingen er fordelt pa tre matrikler.
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Sekretariatet for Valby Lokaludvalg

@konomiforvaltningen % l D) (o)
a Yl a )
iRl ,
1-6 N~ \\?
CennP
Valby Lokaludvalgs svar pa administrativ hering om 22. marts 2024
Medlemsforslag om opdeling af Harrestrup A Skole .
agsnr.
2024-0113055
Valby Lokaludvalg har behandlet hgringen og har felgende kommmenta- Dokumentnr.
rer: 2024-0113055-1

o ) ) . Sagsbehandler
Vifinder det meningsgivende at lave tre selvstaendige skoler med selv- Anne Liisberg

steendige ledelser, men samtidig at fastholde to skoler O- 5. klasse og 1
med 6-10. klasse. For Valby lokaludvalg er det veesentligt, at den frem-
lagte skolestruktur fastholdes for at sikre en bred rekruttering til de to
basisskoler og for at give et nedvendigt kvalitetslgft til udskolingen.

Vi gnsker, at der i forbindelse med opdeling af skolerne nedsaettes en
form for koordinationsudvalg, fx med medlemmer fra skolebestyrelse,
forvaltning, politikere og lokaludvalg, for at sikre at der ikke tabes vigtig
viden i forbindelse med overgangen.

Vi erkleerer os enige i at, at en eventuel opdeling af den nuveaerende
skole ikke bar ske i hverken dette eller det kommende skoledr 2024/25.
Men vi forventer, at en plan for en eventuel opdeling bliver fremlagt in-
den dette skolears udlgb.

Valby Lokaludvalg bemeerker, at det - selvom der er lavet en tydelig ind-
sats pé skolerne - virker til, at man primeert har valgt at lave initiativer,
der forholder sig til kultur og omgangsform, og i mindre grad gér ind
og stetter de leerere, der har problemer i deres undervisning. Der afsaet-
tes stotteressourcer til bernene i klasserne, men vi efterlyser ressourcer
til at stotte leererne i deres praksis i klasserummet. valg

. . . Valgardsvej 8
Lokaludvalget ansker, at der ud over stotte til ledelsesniveauet ogsa la- a/gardsve)

2500 Valby

ves en plan for denne type statte, ligesom vi forventer, at de allerede

igangsatte initiativer fastholdes for at sikre, at der er de ledelseslag, der EAN nummer
5798009800480

skal veere, indtil der bliver taget beslutning om den endelige model.

Sekretariatet for Valby Lokalud-



Sekretariatet for Valby Lokaludvalg Valby Lokaludvalgs svar pd administrativ hering om Medlemsforslag om
opdeling af Harrestrup A Skole 2/2

Valby Lokaludvalg vil gerne holdes Igbende orienteret om sagen.

Venlig hilsen
Benjamin Friis, forperson for fagudvalget, Fritidsliv og Sociale emner
Michael Fjelds@e, forperson for Valby Lokaludvalg



Hgringssvar fra Harrestrup A Skole, Matrikel BI3

Af de adspurgte elever pa Harrestrup A Skole, Matrikel BI& har 95% svaret, at de gnsker 3 skoler med hver
sin ledelse. Blandt de =ldste elever er der et gnske om, at de tre skoler bliver 3 selvstaendige folkeskoler 0.
9. klasse, selv om de ikke kunne stemme pa det.

Andre gnsker/yderligere kommentarer:

Indskolingens elevrad fortaeller, at de gerne vil have ledelsen tzaettere pa.

Udskolingen
6.argang: Hvis det bliver tre selvsteendige skoler, skal de have deres oprindelige navne tilbage”

Vi vil gerne have at den nye skole pa Torveporten skal veere en profilskole med idraetslinje.
9.argang: De tre matrikler skal veere fra 0. - 9. som almindelige grundskoler, fordi lzererne kender en,

nar man gar fra indskoling til udskoling. Det bibeholder naerhed og tryghed for elever,

lzerere og foreeldre.
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Hgringssvar vedrgrende opdeling af Harrestrup A Skole og Fritid

Indledning:

Vi, ledelsen ved Harrestrup A Skole og Fritid (HSF), takker for muligheden for at fremlaegge vores
synspunkter vedrgrende den potentielle opdeling af skolen. Vi gnsker at bidrage med perspektiver, der
afspejler vores daglige engagement og indsigt i skolens drift og kultur.

Baggrund:

Efter beslutningen om at undersgge en mulig opdeling af Harrestrup A Skole og Fritid, har vi grundigt
overvejet de potentielle konsekvenser af en sddan andring. Vi veerdseaetter det eksisterende feellesskab, der
er opstaet pa tveers af skolen og mener, at en opdeling vil fa negative konsekvenser for bade elever,
medarbejdere og det overordnede skolemiljg. Vi ser behovet for at fastholde et sammenhangende
leeringsmilj@, hvor eleverne kan udvikle stabile relationer pa tveers af argange og matrikler, sa de er klar til at
mgdes pa den kommende overbygningsskole, som skal veere afsaettet for deres fremtidige
ungdomsuddannelse. Vi ved, hvor vigtigt det er at fa skabt gode stabile relationer, man som barn kan vokse
og trives i. Med grundlag i faglig fokus ser vi, at vores elever pa argangene far skabt flere og brede
venskaber pa tveers af matriklerne, hvilket gor det trygt at feerdes i lokalomradet. Vi har bade fokus pa
fagligheden pa argangene pa de enkelte matrikler, men ogsa pa tvaers af dem. Det ved vi er vigtigt, for at de
kan vokse og fgle sig trygge i deres videre ungdomsliv. Vi er en skole, som favner alle, og vi ved, at det er i
det brede fzellesskab, der er flere muligheder for at skabe flere deltagelsesmuligheder.

Vores medarbejdere er ved at fa opbygget gode kompetente samarbejder og er sparringspartnere for
hinanden matriklerne imellem, hvilket ogsa er med til at Igfte det faglige og trivselsmaessige fokus.

Som ledelse er det vigtigt at vaere aben og bredsynet i udvikling af skolen, bade fagligt og personalemaessigt.
Det oplever vi, at vi kan gennem det daglige samarbejde, vi har mellem matriklerne.

Vi har siden etableringen af den nye skole faet skabt strukturer og faelles grundlag for samvaer og arbejde
bade for elever og medarbejdere, og det arbejder vi videre for.

Det er selvfglgelig ogsa svaert med en sa stor forandring. To tidligere skolekulturer skal mgdes og det slar ind
i mellem gnister, nar gamle vaner skal blive til nye vaner. Vi oplever dog, at vi pa forholdsvis kort tid, har faet
sat en retning for den faelles skole, hvor hgj faglighed og trivsel er i fokus.

Bekymringer og konsekvenser ved en opdeling:

1. Tab af feellesskab: HSF udggr allerede et staerkt feellesskab, hvor elever, medarbejdere og ledelse
samarbejder om at skabe god skole. En opdeling vil medfgre tab af dette faellesskab og skabe splittelse,
hvilket vil pavirke trivslen og det sociale miljg negativt. Derudover vil usikkerheden omkring skolens fremtid
skabe utryghed blandt bade medarbejdere og elever. At saette spgrgsmalstegn ved skolens struktur har
indtil videre skabt en stor utryghed, bade for medarbejdere og ledelse. Fremtiden vil stadig veere utryg, da
det star uklart, hvordan de 3 skolematrikler skal fungere sammen med det formal, at alle elever kan mgdes
pa overbygningsmatriklen med et feelles grundlag i bagagen



2. @gede omkostninger: En opdeling vil medfgre ggede omkostninger, da ressourcerne vil blive spredt for
tyndt mellem de forskellige enheder. Dette vil kunne fgre til en forringelse af den overordnede kvalitet i
skolen, og det kan medfgre faldende trivselsmalinger og faglige resultater.

3. Ineffektiv koordinering: Erfaringer viser, at flere separate enheder kan fgre til ineffektivitet og forvirring.
En koordinering af tre separate skoler vil kraeve betydelig tid, ressourcer og talmodighed og kan
underminere skolens samlede strategiske retning. Derudover vil det kunne pavirke overgangen til
overbygningen negativt, hvis der ikke er et ensartet fagligt fundament. Dette kan vi opna ved at forblive som
en enhed, hvor vi har det gode faglige samarbejde pa vores argange, ogsa matriklerne imellem.

4. Mistet stordriftsfordele: En opdeling vil fjerne muligheden for at udnytte stordriftsfordele og hgj grad af
specialiseret viden, hvilket vil pavirke undervisningskvaliteten og det faglige udbud negativt. | den
oprindelige indstilling kan man laese, at driftsbesparelsen ved at gennemfgre skolestrukturen blev angivet til
mellem 8 og 10 millioner kroner. Disse midler ville skulle tilbagefgres til skolerne.

Anbefalinger:

1. Bevar faellesskabet: Det anbefales at holde skolen samlet for at bevare det eksisterende faellesskab,
retning og sammenhang.

2. Stabil og gennemtaenkt I@sning: Skolen bgr gives tid til at I¢se udfordringer og problemer pa en stabil og
gennemtaenkt made for at undga forstyrrelser og usikkerhed blandt elever og medarbejdere. Skolen har ikke
haft 2-ars fedselsdag endnu, det er ikke rimelig tid at give en strukturforandring af denne stgrrelse.

3. Alternativet til opdeling: Hvis en aendring af skolestrukturen er vigtig for BUU, anbefales det at oprette tre
selvstaendige skoler med separate skoleforlgb fra 0. til 9. klasse for at undga forvirring og sikre lokal
forankring, som er efterspurgt.

Afsluttende bemaerkninger:

HSF-ledelsen og medarbejderne har arbejdet loyalt og fokuseret med den opgave, der er stillet. | ledelsen
gnsker vi at fortsaette udviklingen af skolen med fokus pa trivsel og faglighed, og vi haber, at vores
synspunkter vil blive taget i betragtning i den videre proces.

Med venlig hilsen.
Ledelsesteamet p& Harrestrup A Skole og Fritid

May Schartau Schow, Line Birk, Dorthe Lggstrup, Thomas Andersen, llir Sadiki, Pia Kristensen, Nicoline
Asmussen, Pham Carlslund og Sgren Friis.



Valby d. 26/4-2024

Horingssvar vedrgrende forslag om opdeling af Harrestrup A Skole Og Fritid.

KKFO Rumraketten er positiv over for forslaget om etablering af selvstaendig ledelse pa
hver af Harrestrup A skoles matrikler.

Stort ledelsesspaend.

Det er KKFO Rumrakettens oplevelse at Harrestrup A skole i sin nuvaerende form har et
for stort ledelsesspaend. Det medfarer at ledelsen kommer for langt fra medarbejderne,
ved bl.a. at fa palagt opgaver pa omrader som ikke altid er ens egen, og derigennem
hurtigt far mistet overblik over de mulige udfordringer der kan opsta i dagligdagen, samt at
der kan opsta uklarhed, om hvem der har ansvar for hvad. Nar ledelsen netop ikke har
udfeerdiget en klar rolle- og ansvarsfordeling sig selv imellem, kan det resultere i
manglende koordinering og organisering af opgaver, og dette kan have direkte
konsekvenser for hverdagen for bade barn og personale.

Sammensaetning af selvsteendig ledelse.

For at en selvsteendig ledelse pa de tre matrikler skal have en reel veerdi, vurderes det
ngdvendigt ikke bare med en skoleleder, men at der i oplaegget ogsa medtaenkes et
ledelsesteam bestaende af souschef, og afdelingsleder for 0.-5. argang og udskolingsleder
for 6.-9. argang, der kan understotte skolelederens arbejde og veere bindeled, mellem
KKFO, forzeldre og personale. Derudover er det veesentligt med en tydelig
rolleafgreensning og forventningsafstemning i forhold til den funktion som en mulig ny
ledelse skal udfylde, for at skabe gennemsigtighed, klarhed og tryghed i opgavelgsningen.

Faelles traditioner.

Det er vurderingen, at den nuvaerende struktur har vist sig saerligt udfordrende i
forbindelse med etablering af faelles traditioner og argangstanken. Det er oplevelsen, at
der i forbindelse med sammenlzaegningen har veeret for mange traditioner, der skulle
etableres pa tveers og ensrettes, og at der er blevet brugt mange ressourcer pa dette, som
kunne veere brugt sammen med bgrnene. Konkret er det Rumrakettens oplevelse, at der
med den nuvaerende konstellation ikke har veaeret en tydelig koordinering af, hvem der
lafter opgaven fx i forbindelse med HSF-skoleby i samarbejdet mellem KKFO-personale
og leerere. Det har skabt en frustration blandt personalet og utryghed hos bgrnene.

Rammernes forskellighed har ofte gjort at nye traditioner (som bl.a. kom fra den grenne
matrikel) blev ekstra udfordrende. Bade med henblik pa opstart og udfarsel af



forlgbet/aktiviteten. Nar en tradition fra den ene matrikel skal etableres pa den anden, ville
det kraeve at ressourcer fra den ene matrikel besager den anden for at formidle, forklare
og hjeelper i opstarten, for at kvaliteten af traditionen bedst vil leve. Dette har ikke vaeret
protokollen, og dermed har “nye” traditioner veeret oplevet som endnu en palagt opgave,
som ikke har veeret meningsfuld for personale pa KKFO og bgrn. Der har manglet
vejvisere i form af traditionsbeerere, og det har skabt mere friktion end samarbejde, internt
pa skole/KKFO og mellem de to skolematrikler.

| samme trad kommer vi derfor aldrig rigtig i bergring med hinanden grundet skolens
starrelse, og vores arbejdsfaellesskab pa tveers af matriklerne er ikke til stede. Derfor
oplever personalet pa bade skole og KKFO ikke noget tilhgrsforhold til GR@N/BLA og
dermed ser vi ingen mening i at vi er palagt at skulle afholde en samlet stor julefrokost og
sommerfest. Vi vil gerne pleje det neere feellesskab mellem skole og KKFO pa egen
matrikel, for at det enkelte samarbejde og kendskab til hinanden mellem laerer og
paedagog forsteerkes. Det gor det IKKE nar 250 mennesker skal samles.

Derudover er det oplevelsen at de traditioner, der nu gar pa tveers primeert har veeret de
traditioner, der allerede har veeret etableret pa afdeling GR@N. Det betyder, at der ikke har
veeret plads til lokale aktiviteter der fgar sammenlaegningen har vaeret meningsfulde at
deltage i, og det kan virke demotiverende pa personalet at give afkald pa noget der for
barnene har givet stor veerdi og mening. Hvis der ikke arbejdes videre med en selvsteendig
ledelse, er opfordringen fra KKFO Rumraketten, at der som minimum er mulighed for lokal
tilpasning af traditioner pa afdeling BLA og GRG@N.

Argangstanken.

Argangstanken bade i forhold til klasser og teams af laerere har veeret en vaesentlig del af
Harrestrup A skole, efter sammenlaegningen. Argangstanken synes relevant, fordi det
giver mulighed for holddeling, starre socialt netveerk, samt at barn og voksne kender
hinanden pa tveers af argangen, men det har i praksis vist sig sveert at implementere. Det
er vurderingen, at det sammen med sammenlaegningen af de to matrikler ogsa har
bidraget til en ustabilitet og manglende tydelighed i forhold til, hvem der har ansvar for at
folge en opgave til dagrs. Nar en opgave er landet i et team, har det ikke veeret tydeligt,
hvem i teamet der har ansvar for at sikre fremdrift. Det oplever KKFO Rumraketten seerligt
i forbindelse med fagdage og kvartalsfadselsdage, da det ikke er tydeliggjort fra ledelsen.
Der mangler en overordnet forventningsafstemning mellem ledelse og personale, om
hvordan opgaven pa bedste vis bliver Igftet og udlevet i praksis. Bade lzerere og
paedagoger har haft en oplevelse af, at famle i blinde og at hver klasse arbejder ud fra
egen preemis. De individuelle kompetencer som er pa argangene, i form af viden og
erfaringer, kommer ikke til sin ret, ud fra den struktur som skolen opererer med, hvis man
kigger pa arbejdsfordeling og —skema.



Samarbejde om barn med behov for ekstra stotte.

KKFO Rumraketten vurderer, at der i forbindelse med en mulig etablering af selvstaendig
ledelse pa de tre matrikler, er behov for at genteenke, hvordan der bedst samarbejdes om
barn med behov for ekstra stgtte. For nuveerende er der en person, der har funktion af
ressourceperson, der skal varetage tilsammen ca. 120 bgrn med saerlige behov pa begge
matrikler. Det er oplevelsen, at med den nuveerende konstellation gar en del information
tabt, og at det har direkte konsekvenser for enkelte af barnenes trivsel. Det er den klare
oplevelse at Harrestrup A skole i sin nuvaerende form er blevet for stor, og det
besveerligger det vigtige samarbejde pa tvaers af KKFO, ressourceperson, relevante
lzereteams og eksterne fagpersoner.

Barn der har behov for ekstra statte, far potentielt ikke det de har behov for og krav pa,
fordi der ikke sker en overlevering fagpersoner imellem. Dette kommer f.eks. til udtryk
gennem feelles handleplaner og aftaler som ikke bliver fulgt til dgrs eller evalueret pa i
feellesskab.

Det er KKFO Rumrakettens oplevelse at der med den nuveerende konstruktion med en
ressourceperson der har ansvar for alle bgrn der har udfordringer, ikke sker en
overlevering til relevant afdelingsleder og lzerere, da der simpelthen ikke er en struktur der
sikrer at alle relevante parter far den na@dvendige viden og handlerum. Det betyder i sidste
ende at et barn kan blive tabt mellem to stole, og forzeldre faler de ikke bliver hart eller
taget alvorligt. | KKFO maerker vi dette dilemma direkte i vores hverdag, da vi far bgrnene i
KKFO, men ikke altid kender baggrunden for en given adfaerd, fordi
kommunikationsvejene ikke er tydelige og en fyldestgerende overlevering ikke har fundet
sted, og det ikke er tydeligt, hvem der har ansvar for hvad.



Valby, 25/4-2024

Administrativ hgring- Opdeling af Harrestrup A Skole.

Foraeldregruppen til bgrn pa Harrestrup A Skole stiller forslag ud fra modellen 2
selvstaendige indskolinger af Harrestrup A skole, overbygningsskole/udskoling fra 0-5
klasse og pa Grgnttorvet.

Opdeling af ind - og udskoling

| valg af overbygningsskole bgr kigges pa at rammerne tilgodeser bgrnenes alderssvarende
aktiviteter og fag og bygges ud derfra.

Ved overbygningsskole pa Grgnttorvet bgr veere en opmaerksomhed pa at skabe sikre
skoleveje.

At der i forbindelse med overgang mellem ind- og udskoling arbejdes med
introduktionsforlgb og rammerne.

Ledelse og skolebestyrelse:

e Der stilles forslag om etablering af en ny selvstaendig skolebestyrelse med nyvalg til alle
poster.

e At man ved opdeling har fokus pa at imgdekomme de store udfordringer der har vaeret

papeget fra leerere og foraeldre omkring den nuveerende skoleleder.

e Der stilles forslag om ansaettelse af ny skoleleder.

e At der er en saerlig opmaerksomhed pa Skolebestyrelsens opgave med tilsyn af skolen
og samarbejde med forzeldrene og ledelsen.

e Plan for opfglgning pa handleplan fra forvaltningen, ledelsen, bestyrelsen og
foraeldrene.



Kommunikation

Trivsel foraeldrene gnsker, at der er en stgrre abenhed og kommunikation omkring processen
for opdeling af skolerne og genetableringen af de selvstandige skoler og en opmaerksomhed pa
at sikre forzeldre, lzerer KKFO og andre bergrte parter medinddraget i proces for ny organisering
af skolen.

| form af:

e Orienteringsmgder
e Dialog

e Nyhedsbreve
En kommunikationsplan for genetablering af godt renommé og omdgmme.
Plan for genopbygning af tillid til skolen fra laerer og foraeldre.

@konomi

De ressourcer, der er afsat til HFS til genoprettelse af trivslen, skal Igbende vurderes om de er
tilstraekkelige.

Trivsel udfordringer

e En plan for handtering af bgrn med udfordringer og neuro divergente bgrn.

e En plan for udfordringer med hgjt lzerervikar forbrug efter opdeling af skolerne.

e En plan for handtering af sygemeldinger blandt lzererne efter opdeling af skolerne.
e En plan for forvaltningens vedvarende opmarksomhed pa skolen og den igangsatte
handleplan.

Struktur og mindset

Opmarksomhed pa ophgr af Mega Skole tankesaettet herunder konceptet "argangs tanken" hvor
alt afvikles pa hele argange frem for i naerveerende klasser:

e Fgdselsdage
e Sommerfest
e Forzeldremgder
® Lererteams



Opmarksomhed pa at udnytte de lokale faciliteter, der er i naeromradet sasom Vigerslevs
bibliotekets tilbud til skolebgrnene og habe p3, at Folehave Festivalen bliver igen en del af
skolens arlige traditioner.

Opmarksomhed p3, at 9. klasseeleverne har siden sammenlagningen faet nedlagt deres
afslutningsbal og erstattet med en falles tur i bowlinghallen. Vi gnsker dette andret, hvor
eleverne skal fejres pa skolen.

Med venlig hilsen

Sajid Qureshi

Lariaba Ousmane

Tilde Skjeerlund Jensen

Samira Chrifi

Jesper Skjeerlund Jensen

Ahmed Riffi

Aisha Hassan Abdi Adan

Maiken Eilling Richardson

Mumin Asani

Signe Marie Beck

Rikke Eiberg Glashoff

El-moro Dima

Sihane Sejdi

Jovie Victoria llijevska

Faiza Lamkchar




Christina Petersen Ahmed

Janissar Ahmed

Klavs Westi Fagerlin

Julie Engberg Langtoft

Gitte Bargholz

Solveig Madsen

Christina Nielsen

Helle Stolberg Klausen

Berit Broe

Luna Krause

Bettina D. Hansen

Laura Volkmar Moltzen

Denise Ruest

Julie Bjerglund Andersen

Christina Luchau Steenholdt

Salim Channouf

Jamila Boufarza

Sabiha Aghrib

Shehla Batool

Sascha Eibye Westerberg

Abena Sara Emmelie Maanu




Neslihan Ozdemir

Kenneth Pedersen

Dilan Canbaz

Anette Lise Knudsen

Cholé A. Voegle

Carolina Garcia

Anabelle Bulatao da Fonseca

Mohand Omarri

Bettina Dannemann Hansen

Marianne Sgrensen

Amino Elmi Wasuge

Ditte Thorsted

Julia Jansen

Jamie Ousmane

Michael Stopa Kristensen

Sgren Sggaard

Aji Awa Cham

Selcuk Badili
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KFE om opdeling af Harrestrup A Skole

e Forstogfremmest er KFE interesseret i, hvorvidt skolens elever er blevet hgrt i forhold til, hvad
de synes op en opdeling af skolen. Eleverne ved jo nok endnu bedre end KFE, hvorvidt de vil
fole, at det er positivt, at skolen bliver opdelt eller forbliver én stor skole. Derfor opfordrer KFE til,
at eleverne heares, sé en beslutning kan tages pa baggrund af elevernes perspektiver.

e Samtidig teenker KFE ogs4, at det er vigtigt at here laerernes perspektiver.

e KFE synes, at det er vigtigt, at elever og medarbejdere bliver hgrt i beslutningen, fordi det kan
0gsé skabe en masse udfordringer at dele skolen op igen, fordi eleverne og leerernes
feellesskaber bliver brudt op og det kan skabe mange sociale udfordringer for elever og leerere.

e Generelt teenker KFE, at det ikke lyder seerlig rart at g pé sa stor en skole, som Harrestrup A
Skole er og skal blive. S& KFE-medlemmerne ville selv umiddelbart sige, at en opdeling var godt,
men igen elever og leerere skal hares.

e Hovis eleverne synes, at en opdeling er en god ide, s& bar eleverne ogsé heres i, hvordan
eleverne sé teenker, at man ger den proces bedst. Og hvis eleverne synes, at det er bedst, at
skolen forbliver én skole, s& hdber KFE, at eleverne er inddraget i dreftelserne om, hvordan
skolen far arbejdet med det dérlige undervisningsmilje.

e KFE er ogsé interesseret i, om der er indsamlet viden om, hvad eleverne egentlig taeenker om de
udfordringer, som foreeldrene har fortalt om i medierne. Har eleverne samme oplevelse?

o KFE bemaerker ogsa, at foreeldrene brokker sig over mange vikarer. Det ger KFE nysgerrige pa
lererne og paedagogers trivsel pa arbejdet. Det er vigtigt, at der geres en masse for, at de trives
uanset om skolen opdeles eller gj, fordi medarbejderne skal veere med til at sikre elevernes
trivsel og arbejde med de indsatser, som skolens saetter i gang, men det kan de ikke, hvis de
stopper eller bliver sygemeldt.



Haringssvar fra LokalMED pa Harrestrup A Skole
Deltagere ved madet 15/4-24:

Andrea Sylvia Hejlskov, TR KKFO Bla
Christina Wegner, AMR KKFO Grgn
Dorthe Lagstrup, afdelingsleder Bla
Mads Bindslev Hansen, TR Grgn
Marianne Slej Juul, AMR Bl&
Kamper Ince, TR-suppleant Bla
Thomas Bo Kristiansen, TR Kirhus
Merve Gurel, TR KKFO Grgn

Saren Friis, Skoleleder

Kate Obeid, Omradechef, referent
Gunilla og Rasmus, BUF-HR, facilitatorer

Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune har den 29/2- 2024 besluttet, at Barne- og
Ungdomsforvaltningen skal se naermere pd muligheden for at opdele Harrestrup A Skole og
Fritid. Helt konkret har politikerne bedt forvaltningen om at udarbejde et beslutningsopleeg,
som belyser, om Harrestrup A Skole skal fortseette i nuvaerende form, eller om det skal vaere
tre selvstaendige skoler med hver sin ledelse. Det forudseettes, at der i modellen uaendret er to
indskolingsskoler og en udskolingsskole i de planlagte bygninger.

Berne- og Ungdomsforvaltningen sender det politisk besluttede medlemsforslag fra
Borgerrepreesentationens made den 29/2 2024 i administrativ haring.

LokalMED pa Harrestrup A Skole og Fritid har drgftet et hgringssvar.

HR faciliterede mgdet. Alle havde inden mgdet afklaret deres position med deres respektive
baglande. Det var centralt i processen, at alle repreesentanter blev hort. Farst gik vi bordet
rundt med spgrgsméal om: Hvad er jeres bud pa svar og hvad drgmmer | om? Herefter havde
vien generel drgftelse af: Hvad er vi enige om”?

Nedenfor er LokalMEDs svar pa hgring:

Medarbejderne @nsker en opdeling af Harrestrup A Skole og Fritid, s den i fremtiden vil
besté af tre selvstaendige enheder, med egen ledelse, bestyrelse, TRIO og LokalMED.

Medarbejderne fremhaever falgende argumenter og gnsker for en opdeling af Harrestrup A
Skole og Fritid:

e Dergnskes en seerskilt og synlig ledelse pé hver af de 3 matrikler

o Deter lettere at lave kompetenceudvikling mélrettet den enkelte matrikel, hvis det er
opdelt

e Deter lettere at fokusere pé de konkrete udfordringer, ndr det er mindre matrikler

e Detervigtig med ledelse teet pa hverdagen

e Deteren fordel at have egne traditioner og hverdagsrutiner

LokalMED havde tanker om hvordan skolerne kan deles op. Det vigtigste for medarbejderne
var dog, at det fremstér tydeligt, at man gnsker en opdeling, uanset hvilken struktur politikerne
efterfglgende veelger:

e Som fagperson anbefales O. - 9. klasses skoler - det vigtigste er dog, at der sker en
opdeling



Det bedste for bgrnene er, at der er sammenhaeng og en rgd trad isennem bgrnenes
skoleforlgb. Dette er lettere at skabe paen 0. - 9. klasses skole. Bgrnene vil fa nye leerere
alligevel og far et skift, men der er bedre muligheder for at skabe kendskab og en ragd
trdd for bgrnene pa en 0.-9. klasses skole

LokalMED peger pa foldgende opmeaerksomheder i forbindelse med opdeling:

Det vil stadig veere store KKFO'er selv om skolen deles op - henholdsvis 5 og 6 spor. Det
vil kraeve flere/bedre lokaler

Barnene skal have mulighed for at leere hinanden at kende inden de to bgrnegrupper
skal smelte sammen i en feelles udskolingsskole

Det er vigtist med en afklaring af, hvad der skal ske med Kir-huset i forbindelse med en
opdeling

Uanset beslutningen bgr det effektueres hurtigt og der er fortsat brug for involvering af
LokalMED

Ledelsen er bekymret for at skabe en struktur der ligner fire-skole-samarbejdet pa
Amager, der har taget mange ar at fa til at fungere

LokalMed pé& Harrestrup A Skole

Andrea Sylvia Hejlskov, TR KKFO Bla

Kamper Ince, TR-suppleant Bla

Christina Wegner, AMR KKFO Grgn

Thomas Bo Kristiansen, TR Kirhus

Dorthe Lagstrup, afdelingsleder Bla

Merve Gurel, TR KKFO Grgn

Mads Bindslev Hansen, TR Gran

Saren Friis, Skoleleder

Marianne Slej Juul, AMR Bla
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Til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Center for Politik og HR
Vanigse d. 24.4.24

ADMINISTRATIV HBRING - Opdeling af Harrestrup A
Hermed hgringssvar fra skolelederforeningen i Kgbenhavn - SKK.
SKK bifalder modellen om at opdele Harrestrup A Skole i tre selvstaendige enheder.

SKK er tilhaenger af modellen, da SKK bifalder og tror pa ledelse taet pa skolens opgave, skolens medarbej-
dere og pa dagligdagen. Vi tror pa lederskab, der igennem narveerende og veerdibaseret ledelse har mulig-
hed for at bedrive ledelse, der fungerer — altsa ledelse, der har sit afsaet i det ressourceorienterede menne-
ske- og bgrnesyn og samtidig er i stand til at arbejde ledelsesmaessigt og strategisk med afszet i den datain-
formation, der er pa skolerne.

Ledelse kraever tid til at lede, tilstedevaerelse og tydelighed. Derfor kraever det ogsa, at rammerne er til, at
netop dette kan lade sig ggre.

Som repraesentant for skoleledelserne i Kgbenhavn gnsker vi at sikre vores medlemmer de bedste forhold
og de bedste forhold opnas ved bedst muligt samarbejde om skolernes udvikling — derfor er vores holdning
at en tredeling er det eneste rigtige.

Mvh
Max Ulrich Larsen Anita Ernst
Forperson, SKK Naestforperson, SKK



Valby 25. april 2024

Hgringssvar angadende forslag om opdeling af Harrestrup A skole

Foraeldreradet i KKFO Rumraketten afdeling bl& Harrestrup A skole ser positivt pa muligheden for at bidrage
med bemaerkninger til medlemsforslaget om opdeling af Harrestrup A skole behandlet i
Borgerrepraesentationen 29. februar 2024.

Det er foraeldreradets klare vurdering, at der er opbakning fra foreeldre til bgrn i KKFO Rumraketten ftil
etablering af selvsteendig ledelse pa de tre matrikler, der udggr den nuvaerende Harrestrup A skole.
Foraeldrerddet er grundleeggende enig i, at de nuvaerende udfordringer pd Harrestrup A skole bedst Igses
lokalt, og at en andret ledelsesstruktur vil skabe en bedre ramme, for det videre arbejde. Det er
foreeldreradets vurdering, at en etablering af en selvsteendig ledelse vil have en positiv indvirkning pa
samarbejdet mellem KKFO-personalet og skolens personale, der har stor betydning for bgrnenes trivsel i KKFO
Rumraketten. Det er foraeldreradets forventning, at det i praksis vil betyde en mere naervaerende ledelse, der
i hgjere grad kender foraeldre og elever pa skolen, og en ledelse som vil kunne ivaerksaette forebyggende
indsatser mellem skole og KKFO i de situationer, hvor det er ngdvendigt.

Styrket ledelse

I medlemsforslaget er det fremhaevet, at oplaegget er baseret pa tre selvstandige skoler med egen leder og
egen bestyrelse. For at en selvstaendig ledelse pa de tre matrikler skal have en reel veerdi, vurderer
foraeldreradet, at det er ngdvendigt ikke bare med en skoleleder til hver matrikel, men at der i oplaegget til
budgetforhandlingerne ogsa medtankes en struktur, der kan understgtte skolelederens arbejde og veere
bindeled, mellem KKFO, foraeldre og personale. Foraeldreradet anser det desuden som vaerende vaesentligt,
at der er en koordinerende medarbejder, der er ansvarlig for arbejdet med ressourcecenteret og de
tilknyttede fagpersoner i teet samarbejde med afdelingsleder for 0-5. argang og 6-9. argang. Det er
foraeldreradets oplevelse, at der ikke altid bliver fulgt systematisk op pa indsatser, og dermed ikke sker en
overlevering til KKFO, da det med den nuveerende struktur ikke altid er klart, hvem der har ansvar for en given
indsats.

Samarbejde

Hvis der arbejdes videre med en selvstaendig ledelse pa de tre matrikler, eller varianter af denne i den
kommende budgetforhandling er det foraeldreradets vurdering, at det er vaesentligt at vaere opmaerksom pa,
at der fortsat kan veere behov for et samarbejde matriklerne imellem. Der er siden sammenlagningen af
afdeling bla og gren anvendt en del ressourcer pa at ensrette traditioner og arbejdsgange. Det er
foraeldreradets opfattelse, at der er behov for fortsat dialog matriklerne imellem, det kan fremadrettet fx
seerligt vaere i forbindelse med den faelles overgang fra afdeling blda og grgn til den kommende
udskolingsafdeling ved Torveporten. Der kan potentielt ogsa vaere en veaerdi i fortsat sparring i forbindelse
med feelles bgrnesyn og den padagogiske tilgang Low Arousal, der anvendes pa tvaers af Harrestrup A skoles
KKFO og i klynge VVK I, der isaer sender bgrn til Harrestrup A skole.

Harrestrup A skoles omdgmme

Derudover er det foreeldreradets vurdering, at der i tilknytning til en mulig etablering af en selvstaendig ledelse
er behov for parallelt at arbejde med Harrestrup A skoles elevoptag og image udadstil, enten som en fast del
af ledelsesopgaven eller med understgttelse fra forvaltningen. Da den nuvaerende elevflugt som resultat af
de aktuelle udfordringer afdaekket i diverse medier allerede kan ses i antallet af forarsbgrn der forventes at
starte i KKFO i maj 2024. Der er saledes nu ca. 25 % feerre bgrn der forventes at starte i KKFO Rumraketten i
maj 2024, sammenlignet med den fremskrivning der blev foretaget i efteraret 2023. Det er foraeldreradets
vurdering, at det tilsammen med det frafald der kan veere i de sma klasser grundet fraflytning fra kommunen,
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kan ggre det udfordrende for KKFO Rumraketten at etablere velfungerende klasser i 2024 og fremover. Det
kan i sidste ende have stor betydning for Harrestrup A skole afdeling blas fremtid, da det oftest er
ressourcestaerke familier der fravaelger skolen.

Opsummerende er det foreldreradets anbefaling at, der bgr arbejdes videre med en tredelt ledelse af
Harrestrup A skole, men at det er vaesentligt at vaere opmaerksom p3, at der fortsat kan veere behov for et
samarbejde matriklerne imellem, og at det ikke er nok udelukkende at tilfgre en skoleleder til hver matrikel,
samt at konsekvenserne af det faldende elevantal bgr adresseres i samme ombaering.

PG vegne af foraeldrerddet i KKFO Rumraketten afdeling blG Harrestrup A skole
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Kgbenhavn den 24. april 2024

Hgringssvar vedr. ’Administrativ hgring — opdeling af Harrestrup A Skole’

Brug Folkeskolen fglger naturligvis med i udviklingen p& Harrestrup A Skole, som vi gennem flere &r
har haft et godt samarbejde med.

Vores fokus i naervaerende hgringssvar om forslaget om en opdeling af Harrestrup A Skole er at sikre,
at rammerne for den blandede folkeskole er til stede, samt at mindske forskellen i sociogkonomi
mellem byens skoler.

Derfor er det meget vigtigt at bevare strukturen, hvor alle elever fra nuvaerende Harrestrup A Skole
samles pa Grgnttorvet i en faelles udskoling fra 6. klasse, og at eleverne gar i indskoling pa tidligere
Kirsebaerhavens Skole og Lykkebo Skole.

Vi er glade for, at det er understreget i hgringsmaterialet, at denne struktur skal bevares, selvom der
laves om i ledelsesstrukturen.

Ledelsesstrukturen

| Brug Folkeskolen vil vi samarbejde om rekruttering og fastholdelse af elever under den
skolestruktur, som der besluttes omkring Harrestrup A Skole. Vi kan fa gje pa fordele og ulemper ved
begge modeller.

Men da vi i Brug Folkeskolen er optagede af, at alle skoler har en blandet elevsammensatning pa
tvaers af sociogkonomisk baggrund, hvor eleverne ogsa gerne vil blive hele vejen op i udskolingen, vil
vi her beskrive de saerlige opmaerksomhedspunkter, som vi finder ngdvendige i fremtiden for
Harrestrup A Skole.

Hvis Harrestrup A Skole bevares som en skole med tre afdelinger:

Hvis Harrestrup A Skole skal bevares i sin nuvaerende form, er det vigtigt at lytte til den kritik af
skolen, som bade foraeldre og leerere har ytret, og det er vigtigt at sikre nok ledelse pa matriklerne,
sa bade foraeldre og personale har en naerveerende leder, de kan komme i kontakt med. Skolen har
manglet ledelseskraefter, hvilket har bidraget til nogle af de udfordringer, som foreldre og laerere
har adresseret. Nar man driver en stor skole pa flere matrikler, kraever det lokal ledelse.
Afdelingslederne pa de enkelte matrikler skal vaere dygtige og have reelle beslutningsmuligheder for
den pageeldende afdeling.

Skolelederen skal have det overordnede ansvar. En skoleleder pa en skole af denne stgrrelse, kan
ikke veere naervaerende pa matriklerne hele tiden eller svare pa alle beskeder i aula, men ma
derimod veaere en leder, der satter retning, har gkonomisk ansvar og sikrer en vis faelles kultur og
struktur, samtidig med at der godt ma vaere lokale traditioner og forskelle i forhold til skolernes
fysiske rammer og deres placering.
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Fzelles ledelse pa en stor skole, hvor afstanden mellem matriklerne er stgrre end der ellers er
tradition for, forudsaetter ikke kun en kompetent og samlende skoleleder, men ogsa dygtige og
engagerede afdelingsledere, med lokal beslutningskraft pa de enkelte afdelinger, for at lykkes. De
lokale ledere har manglet i lang tid, hvilket ogsa er gaet ud over savel den gverste leder som
personale, foraeldre og i bgrn.

Det er vigtigt at der er plads til lokalt handlerum og identitet, ogsa selvom skolen er en
trematrikelskole. Men forudsaetningen for at strukturen fungerer er naturligvis, at de lokale ledelser
styrkes og fungerer. Det er afggrende.

Hvis Harrestrup A Skole deles op i tre separate skoler:

Hvis Harrestrup A Skole deles op i tre separate skoler, er det vigtigt at allerede fra start skabe et
seerligt staerkt forpligtende samarbejde mellem de tre skoler, og at der ikke gar for lang tid fra at
beslutningen er taget, til skolen officielt bliver delt op.

De tre kommende skoleledere kan i dette tilfaelde forberede sig og arbejde i feellesskab i tiden op til
at opdelingen bliver en realitet. Hvis det ender med at skolen deles op, er det vigtigt, at skolen ikke
gar i venteposition, men far stgtte til at arbejde hen imod den nye struktur, og at personale,
foraeldre og elever ggres klar til det.

Overgang mellem indskoling og udskoling:
Den nuveaerende Igsning med en falles skoleleder ggr det nemmere at skabe en tryg overgang fra
ind- til udskoling, samt som skole at vaere opmaerksom pa udsivning til andre skoler.

Vi laegger isaer vaegt pa overgangen fra indskoling til udskoling, fordi der er et keempe potentiale i
forhold til at fastholde bgrnene, og at blande elever pa tveers af bydelen og pa tveers af
sociogkonomi.

Hvis Harrestrup A Skole deles op i tre selvstaendige skoler, sa er der ikke samme incitament for
skolelederne til at sikre overgangen mellem matriklerne og dermed beholde eleverne i udskolingen,
fordi det med en opdeling ikke laengere gar ud over indskolingens gkonomi eller elevtal, hvis
eleverne ikke fortsaetter over i udskoling pa Grgnttorvet.

Dette skal forvaltningen og politikerne vaere opmaerksom pa, safremt det er denne beslutning der
bliver taget.

Udfordringer

Der er i den verserende debat om Harrestrup A Skole blevet identificeret mange udfordringer fra
foraeldre og laerere omkring driften af skolen, som f.eks. udfordringer med inklusion, skiftende
vikarer, leererudskiftning, usikker skolevej og lignende. Fra vores perspektiv er dette udfordringer,
som ikke relaterer sig til Harrestrup A Skoles skolestruktur eller skolens stgrrelse. Det er
udfordringer, som findes p3 alle folkeskoler, og som ikke Igses med en opdeling af Harrestrup A
Skole til tre selvsteendige skoleenheder.
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Skoledistriktet

Hvis det besluttes, at Harrestrup A Skole opdeles i tre separate skoler, er der behov for en
velovervejet beslutning om, hvordan de tre skolers skoledistrikter skal indrettes og om der eventuelt
skal veere et faelles skoledistrikt.

Harrestrup A Skoles distrikt er meget heterogent sammensat, og derfor mener vi i Brug Folkeskolen,
at det vil veere en fordel at skabe to separate skoledistrikter for de to indskolingsskoler. Det ggr det
mere trygt for foraeldrene og bgrnene inden skolestart at vide, hvilken skole man hgrer til, og pa
forhand vide hvilket informationsmgde man skal til inden indskrivning. Pa de mangfoldige skoler,
hvor indskrivningen kan veere lav, er det altid godt at skabe et godt netveerk blandt foraeldrene inden
skolestart, og bgrnehaverne ved ogsa hvilken skole de er i staerkt samarbejde med.

Det skal desuden sikres, at de to indskolingsskoler arbejder i feellesskab med udskolingsskolen om at
skabe nye klasser, hvor bgrnene er trygge og trives, samt at der er et vist samarbejde i Igbet af tiden
i indskoling, sa bgrnene kender lidt til hvad der skal ske i udskolingen. Her kan brobygning og
bespgsdage vare en god idé.

Det bliver ngdvendigt at arbejde aktivt med rekruttering og fastholdelse af elever i mange ar frem,
uanset om man vaelger at bevare én skole med tre afdelinger eller vaelger at dele Harrestrup A Skole

op i tre selvsteendige skoler med en fzelles udskoling.

| Brug Folkeskolen er vi klar til at stgtte skolen og familierne i omradet med at genetablere tilliden og
tilslutningen til den lokale folkeskole.

Tak for at blive hgrt
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Svar pa administrativ hgring 15. marts 2024 — opdeling af Harrestrup A Skole

Som far til to — tidligere tre — barn p& Harrestrup A Skole (Afdeling Gran) bakker jeg op om en opdeling af skolen pa
tre matrikler med hver sin ledelse.

Har oplevet udviklingen pa den davaerende Lykkebo Skole fra tiltreedelse af den nuvaerende skoleleder og til nu.
Skolelederen havde i begyndelsen en fantastisk positiv betydning for skolen. Som foraeldre oplevede vi naerveerende
ledelse med en skoleleder, som bad elever og foreeldre velkommen i dgren — hver dag! En leder som var synligt til
stede i labet af skoledagen, deltog i foreeldremgde og satte gang i samarbejde med leerere og foraeldre pa en virkelig
positiv made. Under helhedsrenoveringen af skolen oplevede vi en skoleleder, der engagerede sig dybt i at skabe
gode fysiske rammer for bgrn og ansatte, hvilket blev kommunikeret pa& megder osv. Der var samtidig en oplevelse af
en travl skoleleder med delt opmaerksomhed pa renoveringsproces og den daglige drift. Efter implementeringen af
beslutningen om feelles ledelse pa de to afdelinger er det oplevelsen, at skolelederen var mindre synligt til stede i
hverdagen og mindre lydher og i dialog med foraeldre (trivselsforeeldre) om klassernes situation og udfordringer. Der
har simpelthen manglet ledelseskraft pa Afdeling Gragn. Lange perioder med skiftede vikarer og smuldrende
klassesammenhold gjorde, at vi flyttede vores aeldste san til en privatskole. Det er vores oplevelse, at udfordringer i
det enkelte team kunne fa lov at labe over lzengere tid, inden det blev handlet pa det fra ledelsens side. Det geelder fx
vikarsituation/sygefraveer.

Vi haber og ser frem til mere faglig ledelse som i teet-pa-ledelse pa Afdeling Gren og bakker som sagt op om en
opdeling af Harrestrup A skole pa tre matrikler med hver sin ledelse.

Med venlig hilsen

Rune Herlin Kamstrup
M: +45 25 34 18 84
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Til Tobias Bgrner Stax og Kate Obeid

Vi er foraeldre til tvillingepiger, der gar pa Harrestup A Skole afdeling grgn. De gar nu i 2. klasse, s& vi har dermed
oplevet skolen bade i den nuvaerende form og som seperat Lykkebo Skole. Vores oplevelse er utvetydigt, at der er
kommet lzengere til ledelsen i forhold til bade kommunikation og naerveaerelse. Vi oplever i stigende grad et billede pa
topledelse.

Hvad angar vores piger, sa oplever vi en utryghed ved at ga i skole, da de ikke har en fornemmelse af naervaer og
dermed tryghed.

Vi gnsker derfor skolen opdelt i tre selvstaendige skoler.

Venligst
Kim og Pi Gravesen



ADMINISTRATIVT HORINGSSVAR IFT EN EVENTUEL OPDELING AF HARRESTRUP A SKOLE
Med dette haringssvar kommer jeg til at pege pa en opdeling af Harrestrup A skole, i dens
nuveerende form - med 2 basisskoler og en kommende udskolingsskole, men kun 1 ledelse for
alle tre matrikler.

Som forzeldre til 2 barn pa Harrestrup A skole & fritid (afd. GRGN) kommer jeg til at pege pa
en opdeling som sikrer at matriklerne fungerer som selvsteendige enheder, uafhangige af
hinanden og med 3 selvstaendige ledelser.

”Nar det regner pa praesten, sa drypper det pa degnen”

Min anvisning om en opdeling af den nuveerende form kommer pa baggrund af 3 ars tilknytning
til afdeling gren. | disse tre ar er jeg gang pa gang blevet bekraeftet i at “maskinen” simpelthen er
for stor ift at kunne skabe de ngdvendige, tydelige og trygge rammer som bedst muligt
understgtter personlig og faglig udvikling hos alle bgrn. Denne rammesastning starter med
tydelig og neerveerende ledelse.

Som leder af et dagtilbud i Kgbenhavns Kommune ved jeg at det kreever at jeg er "til stede” og til
radighed i hverdagen. At en af mine vigtigste arbejdsopgaver i processen med at skabe et sundt
og stabilt arbejdsfeellesskab, med en feelles retning, er at vaere neerveerende og "til radighed” for
mit personale. De skal ”vide hvor de har mig”, for det skaber ro.

Ro og tydelighed starter i toppen (ledelsen) og drypper videre ned over resten af organisationen
og helt ud i klasserne og pa stuerne, ud til bgrnene — dem som det handler om.

Denne “abenbaring” sandede Kgbenhavns Kommune for fa ar tilbage, hvor der pa
dagtilbudsomradet blev allokeret mange millioner til mere psedagogisk, naerveerende ledelse.
Vi skulle simpelthen taettere pa vores ansatte, teettere pa barnene - teettere pa praksis

Det samme skal en skoleleder.

For tydelig rammesaetning, retning og naerveer er fundamentalt for barnets evner og muligheder
for at kunne tilegne sig ny viden. Og det er fysisk umuligt, bade fysisk og mentalt at veere tydelig
og neervaerende pa sa store enheder som Harrestrup A skole er. | hvert fald i denne branche,
hvor vi arbejder med mennesker.

”Det starter og slutter med et barn” har laenge veeret et “valgsprog” som vi har brugt i
Kgbenhavns kommune. For at dette kan blive realiseret starter det med ledelse.
Ledelse som i det daglige kan rammesaette, inkludere og guide sine ansatte.

Dette sker ikke pa Harrestrup A skole i dens nuveerende form og derfor peger jeg pa en opdeling
af skolen til 3 selvsteendige skoler, med hver deres selvstaendige ledelse.

Om disse tre enheder sa indgar et samarbejde, sa 2 af dem er basisskoler med bgrn fra
bgrnehaveklasse til og med 6. klasse og den sidste ren udskoling, det kan man senere kigge pa.
Farst og fremmest kreever det en selvstaendig leder pa hver.

Mvh
Klavs Westi Fagerlin

Islev Have 15

2610 Rgdovre

+45 26352395
rosellwesti@gmail.com



Hermed foraldrebestyrelsen pa Harrestrup A Skole & Fritids svar p3 ”ADMINISTRATIV HORING -
Opdeling af Harrestrup A Skole”

| foraeldrebestyrelsen pa Harrestrup A Skole & Fritid mener vi, at det er mest hensigtsmaessigt, at skolen for
nu fortseetter i sin nuveerende form, sa sammenlagningen far en reel chance for at fungere, inden man
a&ndrer struktur igen.

Foreeldrebestyrelsen anerkender, at det ikke er nemt at sla to skoler sammen. Al begyndelse er svaer, og
Harrestrup A Skole & Fritid har endnu ikke kunnet fejre todrs fgdselsdag. Vi mener ikke, at den nye struktur
og den vision, der er for skolen, har faet den ngdvendige tid til at blive realiseret. Der har vaeret
udfordringer som fx mangel pa mellemledere, men disse handler ikke om strukturen. Vi opfordrer derfor til,
at skolens nuvaerende struktur bibeholdes, men at der planlaegges en Igbende opfglgning pa strukturen, sa
man, efter at den nye struktur har haft reel chance for at blive implementeret, kan evaluere, om den
fungerer.

Udfordringerne har handlet om andre ting end strukturen. En ny struktur vil dermed ikke Igse problemerne.
Der er netop sat en raekke tiltag i veerk for at adresse udfordringerne, men de har endnu ikke haft mulighed
for at virke. Her taenker vi pa den indsats, der er i forhold til laererkollegiet, og den ”Plan for Harrestrup A
Skole og Fritid”, der blev s@gsat i februar 2024 efter mgder mellem forzeldrebestyrelse, forvaltning og en
gruppe utilfredse foraeldre. Begge indsatser bunder i et stort forarbejder for at forsta de oplevede
udfordringer pa skolen, og de indeholder kortsigtede savel som langsigtede initiativer, og har en hgj grad af
inddragelse. Vi hilser indsatserne velkommen. Vi har hgje forventninger til resultatet og vil fglge taet op pa
de indsatser, der ligger i foraeldrebestyrelsens regi. Allerede nu er der tre nyansatte mellemledere, der er
kommet godt i gang med deres arbejde med trivslen og fagligheden pa Harrestrup A Skole & Fritid. Det er
ledere, der specifikt har sggt ind i den nuvaerende struktur.

Planen for skolen indebarer en reekke dialogmg@der med alle skolens foraeldre. Vi i foraeldrebestyrelsen
undrer os over timingen af den politiske diskussion om en eventuel omstrukturering. Vi mener, at disse
dialogm@der som minimum bgr afholdes og opsamles pa, sa mange flere forzeldres og elevers oplevelser
med HSF kan komme til orde. Som det er nu, er de politiske overvejelser alene baseret pa holdninger
udtrykt af et mindretal af skolens foraeldre. Vi er en stor skole med mange foraeldre, og alle bgr have
mulighed for at komme til orde, inden der traeffes en ny, stor beslutning om skolens fremtid.

Vi mener samtidig, at det vil blive en for stor belastning af elever, foraldre, medarbejdere og ledelse, hvis
vi @ndrer struktur igen. Der vil veere bgrn, der sa kommer til at ga i skole under tre forskellige strukturer og
skolenavne inden for én skolegang pa samme matrikel. Det er ikke rimeligt over for bgrnene. Samtidig er vi
bekymrede for, om det kan lede til medarbejderflugt med endnu en omstruktureringsproces efter sa kort
tid. Processen har veeret kreevende rent administrativt, samt forudsat megen omstilling og investering af
energi. Vi er bekymrede for, at mange medarbejdere ikke vil kunne overskue en sadan proces igen, da det
tager fokus fra det, der burde vaere de primaere opgaver, bgrnenes trivsel og leering.

At have én skole under samme ledelse giver stgrre mulighed for at skabe en rgd trad igennem hele
skoleforlgbet. Pa tvaers af matriklerne er dette seerligt vigtigt i overgangen fra indskoling til udskoling. Som
én samlet skole vil man kunne arbejde med de samme gennemgaende vaerdier, samme tilgange til bgrn og
forazeldre, samme tilgang til leering m.m. Ikke mindst vil man kunne arbejde med bgrnenes kendskab til
hinanden pa tveers af matrikler, inden de starter i overbygningen. Dette er et arbejde, der allerede er i gang
i elevradene. Skiftet fra indskoling til udskoling er et vilkar i hgringen, og vi er ikke i tvivl om, at der bedst
arbejdes med denne vaesentlige og sarbare overgang under én ledelse. Uden den rgde trad i overgangen, er



vi bange for, at der vil ske en ungdvendig udsivning af b@rn. Dette er tidligere set i et forsgg pa at lave
samme struktur med selvstaendige ud- og indskolinger pa Ngrrebro.

Naturligvis skal der ogsa veere plads til forskelligheder og lokale saerpraeg pa matriklerne, hvor dette giver
mening og er hensigtsmaessigt.

Med én ledelse af Harrestrup A Skole & Fritid vil der pa sigt blive opbygget et solidt ledelsesteam, hvor der
er flere sparringspartnere og mindre skrgbelighed i forhold til f.eks. opsigelser. For laererkollegiet er der
ogsa helt naturligt et stgrre sparringsrum, der kan aktiveres pa tveers af matrikler, nar det findes givtigt.

At der tales om en ny struktur allerede nu, er mangel pa respekt for det arbejde, som alle de involverede
parter hver isaer har ydet. En ny struktur kraever tilvaenning og tilpasning, hvilket ma have staet klart
allerede dengang beslutningen blev truffet.

| den administrative hgring er alternativet til den nuvaerende form, at der skal vaere "tre selvstandige
skoler med hver sin ledelse”, og at modellen med to indskolingsskoler og en udskolingsskole i de planlagte
bygninger fastholdes. Vi mener, at det med tre selvstaendige skoler — og dermed tre skoleledelser, tre
foraeldrebestyrelser og tre elevrad — ikke er muligt at skabe en rgd trad mellem indskolingsskolerne og
udskolingsskolen. Denne konstruktion er blevet afprgvet pa Amager, og her 8 ar senere er der stadig
udfordringer med brobygningen mellem ind- og udskoling.

| skolebestyrelsen opfordrer vi til, at der kigges pa arsagen til, at det i fgrste omgang blev besluttet, at
Harrestrup A Skole & Fritid skulle fungere som én skole. Vi opfordrer ligeledes til, at der ikke tages
forhastede beslutninger pa baggrund af forhold, der ikke er veldokumenterede eller bundet op pa
strukturen.

Med udgangspunkt i ovenstdende er det skolebestyrelsens holdning, at Harrestrup A Skole & Fritid bgr
fortseette i sin nuveerende struktur med de indsatser, der er iveerksat, og med en senere evaluering af, om
strukturen efter en rimelig implementeringsfase fungerer.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen pa Harrestrup A Skole & Fritid



Astrid Marie Sonne Mencke

Fra: Lennard Eriksen Hansen <lenn0298 @undervisning.kk.dk>

Sendt: 24. april 2024 13:44

Til: BUFKP Center for Policy

Emne: [EKSTERN] Hgringssvar Harrestrup A Skole, matrikel Grgn (elevresultat)

Vedhaftede filer: Administrativ hgring - elevresultat Grgn samlet.docx; Administrativ hgring -
elevresultat Grgn overbygning.docx; Administrativ hgring - elevresultat Grgn
basis.docx

TiLCFP

Vedheaeftet er hgringssvaret vedr. opdeling af Harrestrup A Skole. Svaret er fra eleverne pa matrikel
Gren (bade basis og overbygning).

Vi har valgt at spgrge samtlige elever om forslag 1 eller forslag 2 og givet eleverne mulighed for at
kommentere.

Skriv endelig, hvis | har brug for yderligere info.

M.v.h.
Lennard Hansen
Kontaktleerer for elevrad (Gran, basis)



Resultat af hgring

Harrestrup A Skole & Fritid, overbygning og basis Grgn

Antal elever: 443 (blanke stemmer og fraveerende elever taller ikke med)

1. forslag

En stor skole “Harrestrup A Skole” (Bl& og Grgn er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med en samlet ledelse - nuvaerende form.

Antal stemmer: 128 - 28,89 %

2. forslag

Tre selvstaendige skoler (Grgn er indskoling/basis, Bla er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med hver sin ledelse.

Antal stemmer: 315-71,11 %

Andre gnsker/yderligere kommentarer:



Harrestrup A Skole & Fritid
Elevradet d. 05-04-2024

Spergeskema til klasserne

ADMINISTRATIV HARING - opdeling af Harrestrup A Skole

Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune har den 29/02 - 2024 besluttet, at Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen skal se naermere pa muligheden for at opdele Harrestrup A Skole og Fritid.

Helt konkret har politikerne bedt forvaltningen om at udarbejde et beslutningsoplaeg, som belyser,
om Harrestrup A Skole skal fortsaette i nuvaerende form, eller om det skal veere tre selvstaendige
skoler med hver sin ledelse. Det forudsaettes, at der i modellen usendret er to indskolingsskoler og
en udskolingsskole i de planlagte bygninger.

| den forbindelse gnsker man at hgre elevradet (eleverne) om deres holdning. Nedenstaende

o

spgrgeskema bedes udfyldes pa "klasseniveau” og afleveres til PLJ (basis BI3), SPO (overbygning
BI3), LHA (basis Grgn) og JBH (overbygning Grgn).



Resultat af hgring

Harrestrup A Skole & Fritid, overbygning Gregn

Antal elever: 95 (blanke stemmer og fravaerende elever taller ikke med)

1. forslag

En stor skole “Harrestrup A Skole” (Bl& og Grgn er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med en samlet ledelse - nuvaerende form.

Antal stemmer: 14 - 23,05 %

2. forslag

Tre selvstandige skoler (Grgn er indskoling/basis, Bla er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med hver sin ledelse.

Antal stemmer: 81 - 76,95 %

Andre gnsker/yderligere kommentarer:



Harrestrup A Skole & Fritid
Elevradet d. 05-04-2024

Spergeskema til klasserne

ADMINISTRATIV HARING - opdeling af Harrestrup A Skole

Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune har den 29/02 - 2024 besluttet, at Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen skal se naermere pa muligheden for at opdele Harrestrup A Skole og Fritid.

Helt konkret har politikerne bedt forvaltningen om at udarbejde et beslutningsoplaeg, som belyser,
om Harrestrup A Skole skal fortsaette i nuvaerende form, eller om det skal veere tre selvstaendige
skoler med hver sin ledelse. Det forudsaettes, at der i modellen usendret er to indskolingsskoler og
en udskolingsskole i de planlagte bygninger.

| den forbindelse gnsker man at hgre elevradet (eleverne) om deres holdning. Nedenstaende

o

spgrgeskema bedes udfyldes pa "klasseniveau” og afleveres til PLJ (basis BI3), SPO (overbygning
BI3), LHA (basis Grgn) og JBH (overbygning Grgn).



Resultat af hgring

Harrestrup A Skole & Fritid, basis Grgn

Antal elever: 348 (blanke stemmer og fraveerende elever taller ikke med)

1. forslag

En stor skole “Harrestrup A Skole” (Bl& og Grgn er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med en samlet ledelse - nuvaerende form.

Antal stemmer: 114 - 32,76 %

2. forslag

Tre selvstandige skoler (Grgn er indskoling/basis, Bla er indskoling/basis og Torveporten er
udskoling/overbygning) med hver sin ledelse.

Antal stemmer: 234 - 67,24 %

Andre gnsker/yderligere kommentarer:
0.argang: "hvis der kommer 3, der skal bestemme, sa bliver de bare uvenner”
"hvis der kun er 1, der bestemmer, sa kommer han pa skolen hver dag”
"dumt, at vi skal flytte skole (udskoling)”
2.argang: "vi vil gerne beholde Sgren pa Grgn”
”stemmerne pa 1. forslag har at ggre med, at de gerne vil have nogle aktiviteter med BI3,

altsa mgdes til noget - f.eks. leg, musik og andet”



3.argang: ”man skal blive pa skolerne fra 0. - 9. klasse#
"vi gnsker at fa et navn (Lykkebo)”
"sveert at styre 3 skoler”
”0. - 9. pa samme skole”
5.argang: ”0. - 9. argang pa alle tre skoler”
"genindfgre et mellemtrin (4. - 6. argang) - en skole er indskoling, en skole er mellemtrin, en

skole er udskoling”






