23. Socialforvaltningens fremtidige reprasentation i hverv (2009-72262)
Samtlige udvalg skal overveje kommunens fremtidige repraesentation i selskaber, organisationer og
institutioner indenfor udvalgenes ressort.

INDSTILLING OG Beslutning

Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. indstiller,

1. at Socialudvalget godkender nedenstéende forslag til fremtidig repraesentation i
diverse hverv under udvalgets ressort.

Problemstilling

Borgerreprasentationen vedtog den 13. oktober 2005 en politik for aktivt ejerskab. Dette indebaerer
blandt andet, at der skal ske en overvejelse af kommunens fremtidige repraesentation i selskaber,
organisationer og institutioner inden kommunalvalget den 17. november 2009, jf. bilag 1.

Lesning

Socialforvaltningen har indenfor Socialudvalgets ressort overfor @konomiforvaltningen opdateret
oplysningerne vedrerende de hverv, som fortsat er aktuelle.

Der vedlaegges en samlet oversigt over aktuelle hverv med angivelse af, hvorvidt udpegning til disse
er lovbestemt eller beror péd andet grundlag, jf. bilag 2, samt et uddybende skema for hvert af disse
hverv, jf. bilag 3.

Socialforvaltningen vurderer, at kommunens reprasentation som udgangspunkt fortsat er relevant i
forhold til alle hvervene:

- Dialogforum pé Psykiatriomradet i Kebenhavns Kommune
- Foreningen Tusindfryd
- Handicapradet
- Herfra og Videre (HOV)
- Hovedstadens Regionale Udviklingsrad
- Kontaktudvalget for frivilligt socialt arbejde i Kebenhavns Kommune
- Tilsynsradet for Jacob Michelsens Minde
- Det Sociale N&evn
- Den Sociale Hgjskole
- Instituttet for Blinde og Svagtsynede
- Psykolog-Navnet
Dertil kommer i gvrigt Socialudvalget samt det lovpligtige Bern- og Ungeudvalg.

Det bemzrkes, at Socialforvaltningen - som led i konstitueringen for den kommende valgperiode -
for hvert af de naevnte hverv udarbejder sarskilte indstillinger om udpegning til



Borgerreprasentationen, forudsat at hjemmelsgrundlaget er uendret.

Okonomi

Indstillingen har ikke skonomiske konsekvenser.

Videre proces

Denne indstilling med tilherende protokollat fra udvalgets behandling af sagen sendes af
Socialforvaltningen til @konomiforvaltningen som svar pd brevet af 4. juni 2009.

BILAG

1. Brev af 4. juni 2009 fra @konomiforvaltningen vedlagt Borgerreprasentationens “Politik for
aktivt ejerskab”.

2. Samlet oversigt over aktuelle hverv indenfor Socialudvalgets ressort.

3. Uddybende skema for hvert enkelt af de neevnte hverv.

Anette Laigaard
/Thomas Teakker

bilag

'Politik for aktivt ejerskab i Kebenhavns Kommune' fra september 2005

Bilag 3, uddybende skema for hvert enkelt hverv

Brev af den 4. juni 2009 fra @konomiforvaltningen vedrerende 'Politik for aktivt ejerskab’
Samlet oversigt over aktuelle hverv indenfor Socialudvalgets ressort

Socialudvalgets beslutning den 30.09.2009

Indstillingen blev godkendt.






