Center for Ledelse og Kommunikation
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Notat

Sekretariatsbetjening af Kebenhavns ZAldrerad

Sundheds- og Omsorgsudvalget modtog den 28. september 2023 en
henvendelse fra Kebenhavns Zldrerdds formandskab om sekretariats-
betjening af rddet. | henvendelsen efterspgrger radet, at sekretariats-
betjeningen opnormeres fra 1,5 til 2 arsvaerk.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil i det felgende give information
og baggrund om Zldrerddets sekretariatsbetjening. Notatet leener sig
op ad forvaltningens svar pd Bente Mgllers politikerspgrgsmal af 20.
maj 2023 om samme emne.

Sekretariatsbetjeningen af Kebenhavns Zldrerdd er organisatorisk
placeret i Center for Ledelse og Kommunikation i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen. Der er afsat 1,5 arsveerk til opgaven.
Normeringen er ikke eendret siden foraret 2019, og der pa nuveerende
tidspunkt ikke planer om eendringer. Normeringen er relativt hgjere end
den, der stilles til radighed, i for eksempel Aarhus og Odense
Kommune.

Forvaltningen stgtter derudover méanedligt op med opleeg og bidrager
lsbende med faglig information og baggrundsmateriale til brug for
Aldrerddets mgder og virke. Samme ger sig i varierende grad
geeldende for kommunens gvrige forvaltninger.

Zldreréddet har gennem en arraekke arbejdet for i hgjere grad at blive
hele kommunens aldrerdd. Det har Isbende resulteret i gget
megdeaktivitet, flere hgringer og generelt mere inddragelse af og dialog
med flere forvaltninger. Det kom blandt andet til udtryk, da BR den 2.
marts 2023 godkendte eendringer af £ldrerddets vedtaegter, herunder
arlige meder med alle kommunens politiske udvalg (med undtagelse af
Berne- og Ungdomsudvalget) og mulighed for arligt at stille fire forslag
til BR.

Dette arbejde kommer oven i understattelsen af de manedlige, faste
meader, som Zldrerédet har valgt at organisere sig i: mader i
henholdsvis det samlede aldrerad, forretningsudvalget, formandskabet
og de fem fagudvalg - svarende til ca. 90 &rlige meder. Derudover
kommer diverse ad hoc-meader, besag, seminarer og temadage med
mere.

Center for Ledelse og Kommunikation har lzbende kontakt med
Kebenhavns Zldrerad for at sikre, at de ressourcer, der er til radighed til
sekretariatsbistand, bruges, hvor de giver mest veerdi for Zldreradets
arbejde og virke, og for samtidig at sikre ordentlige arbejdsvilkar for de
pdgaeldende medarbejdere. Senest har forvaltningen lgbende i 2023
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deltaget i mgder i henholdsvis formandskabet, forretningsudvalget og
det samlede eeldrerdd, da forvaltningen kunne konstatere, at opgaverne
omkring raddet var vokset i en sddan grad, at det ikke leengere var muligt
at lafte dem alle inden for de afsatte rammer og ressourcer. Det var
nedvendigt at prioritere. £ldrerddet bed i den sammenhaeng ind med
et forslag om at reducere deltagelsen af sekretariatet og systematisere
understgttelsen i forbindelse med fagudvalgsmederne. En model, som
forvaltningen nu er i gang med at implementere og teste af sammen
rédet.

Der har sidelgbende i dele af efteraret 2022 og foraret 2023 af
personalemaessige grunde vaeret behov for, at £ldrerddet midlertidigt
tog hdnd om en raekke opgaver selv. Det blev i den sammenhaeng
afstemt med radet, hvilke opgaver som forvaltningen fortsat skulle bista
med, og hvilke som midlertidigt skulle overtages af eeldrerads-
medlemmer eller nedprioriteres. Samme situation er opstéet i efteraret
2023, ogsa af personalemaessige grunde. Efter en kortere periode med
reduceret sekretariatsbetjening af radet har Center for Ledelse og
Kommunikation midlertidigt nedprioriteret andre opgaver i centret for
at kunne bibeholde en normal sekretariatsbetjening og normering
omkring rédet.
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