Borne- og Ungdomsudvalget

Bgrne- og Ungdomsudvalgets opgaver
Bgrne- og Ungdomsudvalget har ansvaret
for opgaver for bgrn og unge i alderen
0-18 ar. Tilbuddene omfatter

e dagtilbud til bgrn og unge

e folkeskoler

e specialinstitutioner

e specialskoler

e fritids- og klubtilbud

e sundhedspleje og kommunelage

e Dbgrnetandpleje

e Dbgrneklinikken

e Padagogisk Psykologisk Radgivning

e ungdommens uddannelsesvejledning

e specialundervisning for voksne

e ungdomsskoler
De stgrste opgaver er dag- og
fritidstilbud til bgrn og unge samt
undervisning af bgrn og unge. Udvalget
har dermed ansvaret for kerneopgaver
indenfor alle udviklings- og l@ringstrin
og skal sikre, at der 1 samarbejde med
bgrn, unge og forzldre arbejdes pa at
imgdekomme alle de behov, som bgrn og

unge har.

P& bgrne- og ungdomsomradet er der ca.
72.000 brugere fordelt med ca. 42.000
bgrn i folkeskoler og specialskoler og

ca. 30.000 bgrn i pasningstilbud i 0-6

ars-alderen. Der er 1 forvaltningen
ansat ca. 6.300 pedagoger, 4.600
padagogmedhijalpere og paedagogiske

assistenter og 4.600 lerere til at

varetage pasning og undervisning af
bgrn. Samlet set har bgrne- og
Ungdomsforvaltningen omkring 17.800

fuldtidsstillinger fordelt pa lige over
20.000 ansatte og er dermed kommunens

stgrste forvaltning.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har pt.
73 skoler
ca. 350 daginstitutioner med plads til

(heraf 11 specialskoler) og

bgrn i ca. 220 kommunale enheder og ca.
130 selvejende dagtilbud.

Bgrne- og Ungdomsudvalget vedtog den
22. juni 2022 en strategi geldende fra
2022-25. Der er i strategien sat spot
pa det, der allerede fungerer og
styrker bgrn og unges trivsel, lering
og udviklingsmuligheder. Det kaldes
fundamentet. Samtidig settes fokus pa
de omrader, hvor der er behov for et
ekstra gear for bgrnenes og de unges
skyld. Det kaldes forandringen. Der
zoomes ind pa& fundament og forandring i
de fem mest centrale temaer i

strategien:

e Alle elever skal lgftes og komme
godt videre fra folkeskolen

e Kgbenhavn skal have dygtige
medarbejdere til skoler og
institutioner

e Alle bgrn og unge skal trives og
opleve starke fzllesskaber

e Tidlige indsatser skal sikre den
bedste start pad bgrnelivet

e Kgbenhavns fazllesskaber skal
give plads til forskellighed

Bgrne- og Ungdomsudvalgets samlede
udgifter

Tabel 1 viser Bgrne- og
Ungdomsudvalgets samlede udgifter, der
med 13,6 mia. kr. i planlagte udgifter
pa& serviceomradet i 2026 er det storste

serviceomrade 1 Kgbenhavns Kommune.

Tabel 1: Bgrne- og Ungdomsudvalgets samlede udgifter

1.000 kr., 2026 p/l
Serviceudgifter
Overfgrsler mv.
Anlzg

Finansposter

2026 2027 2028 2029
13.640.912 13.514.348 13.211.054 13 517 054
81.175 81.383 81.383 81.383
409.173 154.543 72.617 342433
130 130 130 130




Borne- og Ungdomsudvalget

I alt

14.131.390 13.750.403 13.480.337 13 634,999

Bgrne- og Ungdomsudvalgets
udfordringer de kommende &r

I Kgbenhavn har man, som i resten af
landet, set en stigning i andelen af
bgrn, der visiteres til specialomréadet.
I budget 2025 blev der afsat 570 mio.
kr. fra 2025-2028 for at fremme
mangfoldige bgrnefellesskaber i
Kgbenhavns Kommune. Det skal sikre, at
flere bgrn fremover kan rummes i de
almene tilbud. Det er en stor
forandringsopgave for store dele af
organisationen, som Bgrne- og
Ungdomsudvalget fglger op pa
halvarligt.

For at efterleve kravene til
minimumsnormeringer og lgft af
folkeskolen star Kgbenhavn overfor en
serlig stor udfordring i forhold til at
finde pzdagogisk personale. Der er
iverksat initiativer for
efter/merituddannelse, men det er
stadig en vasentlig udfordring at
fastholde og tiltrakke pzdagogisk

personale.

Endelig har der i Kgbenhavns Kommune

veret et faldende bgrnetal pa 0-5 &ars

omrddet i dele af byen, som medfgrer et

behov for at lukke institutioner.

Bgrne- og Ungdomsudvalget traf i 2024
beslutning om at nedjustere kapaciteten
i 36 institutioner. Derudover blev der,
i forbindelse med Budget 2025 besluttet
at afsette 38,1 mio. kr. i 2025 og 29,8
mio. kr. i 2026 til at handtere
merudgifter til dagtilbudskapacitet. I
befolkningsprognosen fra 2025 forventes
ferre bgrn end tidligere, og det ma
derfor forventes, at der fortsat vil

vere behov kapacitetstilpasning.

Intern finansiering af
bevillingsudlgb

Med budgetforslaget foreslar
forvaltningen, at bevillingen Central
klageenhed i BUF fortsattes.
Finansieringen af den centrale
klageenhed fastholder enhedens arbejde
med at sikre, at borgerne far en
lovmedholdelig sagsbehandling og et
koordineret sagsforlgb. Enheden er ogsa
med til at sikre organisatorisk lering,

som er med til at forebygge klager.

Tabel 2. Intern finansiering af bevillingsudlgb

mio.kr., 2026 p/1

Varig finansiering af udlgb

Central klageenhed i BUF

I alt




