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Notat

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Arsresultat for sygefravaeret i Borne- og 28-02-2025
Ungdomsforvaltningen 2024 Sagsnummer | F2
2025 - 4789

Dokumentnummeri F2

Dette notat supplerer @konomiudvalgets (QU) sag om érsresultat for 7428797
sygefraveer i Kebenhavns Kommune (KK) til behandling d. 4. marts Sagsnummer i eDoc
2024 (bilag 1). Notat opsummerer sygefravaersudviklingen pa 2025-0074829
afsluttede &r 2022-2024 i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) og

Sagsbehandler
for de stgrste overenskomstgrupper og organisatoriske enheder. Rikke Kjzersgaard Amtoft

Status pa udvikling i sygefravaer

Sygefraveeret i BUF var i 2024 pa 14,7 fraveersdagsveerk pr.
fuldtidsmedarbejder. Der er sket et fald pé 1,1 fraveersdagsveerk siden
2023, hvor fraveeret 18 pé& 15,8 dage. Dette fald sker efter markante
stigninger i sygefraveeret i bdde 2021 0g 2022. Sygefraveeret i 2024
ligger 1,9 dage hgjere end i aret fgr corona-pandemien, hvor det 14 pa
12,8 dage i 2019.

Sygefravaer fordelt pa de storste overenskomstgrupper
Sygefraveeret er fra 2023 til 2024 faldet for 8 ud af 10
overenskomstgrupper i BUF.

Sygefraveeret er hgjest for dagplejere (27,0 fraveersdagsveerk),
paedagogmedhjelpere og paedagogiske assistenter (18,3
fraveersdagsveerk) og peedagogisk personale (16,9 fraveersdagsveerk).
For laererne er sygefraveeret pé 13,4 fraveersdagsveerk.

Faldet i sygefraveeret sammenlignet med 2023 er starst for paedagogisk
uddannede ledere, paedagogik personale i daginstitutioner/klubber og
syge- og sundhedspersonale. For dagplejere er sygefraveeret stort set
uaendret, og for rengerings- og kekkenmedhjaelpere er det steget lidt.

Korttidsfraveeret er faldet for 8 ud af 10 overenskomstgrupper. For
dagplejere er korttidsfraveeret steget, og for administration og it mv. er
det status quo. Langtidsfraveeret er faldet for alle grupper undtagen
rengerings- og kekkenmedhjeelpere samt paeedagogmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter, hvor langtidsfraveeret er steget.
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Tabel 1: Udvikling i fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt pa overenskomster’

Udvi!(ling sygefravars:‘lagsvark pr. 2022 2023 Antal fuldtidsansatte
fuldtidsansat fordelt pa de storste 2024 (gennemsnit)
overenskomster Langt Total Kort Langt Total Total

Administration og it mv., KL 5,8 3,9 9,6 51 4,2 8,3 51 31 8,2 393
Akademikere, KL 4,7 2,7 7.4 4,7 5,2 9,9 4,0 4,5 8,6 470
Dagplejere 9,9 24,7 34,6 6,9 19,9 26,9 8,0 191 27,0 156
Rengerings- og kekkenmedhjaelpere 6,7 1,3 18,0 54 8,6 14,0 4,6 10,2 14,8 436

Laerere mfl.i folkesk. og spec.underv. 10,1 5,8 15,9 8,1 6,3 14,3 7,5 59 13,4 4132

Paed. pers,, daginst./klub/skolefr. 11,2 9,3 20,4 8,9 9,5 18,4 8,2 8,7 16,9 4083
Padagogmedhj. og paeedagogiske assistenter 13,7 7,7 21,4 10,9 78 18,8 9,8 8,5 18,3 2988

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 71 4,9 12,0 5,9 7,2 13,1 4,9 5,6 10,6 410
Paedagogisk uddannede ledere 31 4,8 7.8 2,3 71 9,4 1,6 4,6 6,2 427

Ledere m.fl., undervisningsomradet I3 11 4,4 2,5 6,6 91 21 6,2 8,3 270

Total for BUF

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Udvikling pa organisatoriske enheder
Sygefraveeret er fra 2023 til 2024 faldeti alle fem omrader.

Korttidsfraveeret er faldet i alle omrader, og langtidsfraveeret er faldet i
alle omrader, undtagen Indre By/@sterbro, hvor det er steget en smule.

For centrene er der i 2024 sket en organisationseendring, hvilket
pavirker data om sygefraveer for nyoprettede enheder. Det betyder, at
sygefraveeret for Bydaekkende Center for Unge og Special ikke kan
sammenlignes med tidligere ar, og Organisation og HR ikke indgar i
tabellen, da der ikke findes data for hele 2024.

| Politik og Kommunikation er sygefraveeret faldet fra 2023 til 2024 -
bade korttidsfravaeret og langtidsfraveeret. | Administrativt
Ressourcecenter er det samlede sygefraveer stort set ueendret, mens
korttidsfraveeret er faldet, og langtidsfraveeret er steget.

Tabel 2: Udvikling i fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat fordelt p4d omréder og centre

Udvikling sygefravaersdagsvaerk pr. 2022 2023 2024
fuldtidsansat fordelt pa omrader og centre Kort Langt Total Kort Langt  Total Kort Langt  Total
Administrativt Ressourcecenter 7,2 10,8 18,0 5,8 7.9 13,8 5,6 8,2 13,9
Bydaekkende Center for Unge og Special - - - - - - 6,3 6,0 12,3
Politik og Kommunikation 3,4 1,5 4,9 3,3 4,2 7,5 31 1,8 5,0
Fagligt Center 7,8 6,0 13,8 6,4 6,8 13,2 - - -
Omréde Amager 11,2 7,6 18,8 8,9 8,4 17,3 8,1 7,9 16,0
Omrade Bregnshgj/Vanlgse 10,6 7,5 18,1 8,5 7,7 16,2 7.4 7,6 15,0
Omréde Indre By/@sterbro 10,2 7,6 17,8 8,1 7,6 15,7 7,3 7,7 15,0
Omréde Ngrrebro/Bispebjerg 10,7 7,7 18,4 8,6 6,8 15,4 7,9 6,7 14,6
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave 10,5 6,8 17,4 8,5 7,7 16,1 7,6 7,2 14,8

Total for BUF

Kilde: Ledelsesinfo Personale

Sygefravaersindsatsen i BUF

Selvom sygefraveeret i 2024 fortsat er faldende, er sygefraveeret i BUF
for hgjt. | 2024 var det 1,2 fraveersdagsveerk over maltallet, som er 13,5
dage. Forvaltningen arbejder fortsat med at nedbringe sygefraveeret.

! Data til Kebenhavns Kommunes &rsrapport vedlagt i bilag 1 er trukket 15.01.25. Data
for 2024 til tabel 1 og 2 er trukket 27.02.25 og indeholder flere efterregistreringer,
hvilket i nogle tilfeelde betyder en lille difference mellem tallene i Kebenhavns
Kommunes arsrapport og tallene i tabel 1 og 2. Det samlede sygefraveer for BUF er
ens for Kebenhavns Kommunes érsresultat og notatets tabel 1 og 2.
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Forvaltningen har igangsat en seerlig indsats for at nedbringe
sygefraveeret i Omrade Amager, der i en arraekke har ligget med et
hgjere samlet sygefravaer end de gvrige omrader. | samarbejde med
omréadeledelsen pd Amager understotter HR ledernes hadndtering af og
forstaelse for sygefraveersopgaven. Det kan bl.a. indebeere systematisk
arbejde med sygefraveer, kendskab til data om sygefraveer, indhold i
sygefraveerssamtaler og gennemgang af IT-systemet til understottelse
af sygefraveersopgaven. Der er stor variation i, hvad det enkelte
ledelsesteam har brug for hjeaelp til eller sparring pa.

Indsatsen lgber i perioden 1. september 2024 - 31. august 2025. Der
bliveriapril 2025 lavet en forelgbig opsamling af erfaringerne fra
sygefraveersindsatsen i Omréde Amager. Hvis den viser gode
erfaringer, gar forvaltningen videre med at afdeekke mulighederne for
at udbrede indsatsen til flere omréder.

Der eri 2024 implementeret et nyt IT-system til understattelse af
sygefraveersopgaven. Formalet er at ggre processen omkring
sygefraveerssamtaler nemmere for lederne. HR hgrer fra arbejdspladser,
som anvender hele IT-systemets lzsning, at det letter den
administrative del af sygefravaersopgaven.

Naeeste sygefravaersstatus til Berne- og Ungdomsudvalget

Berne- og Ungdomsudvalget far to gange arligt status pa udviklingen i
sygefraveeret i form af @U’s behandling af halv- og helarsresultat for
sygefraveer i KK. Den neeste status til BUU vil derfor ske i oktober 2025.

Bilag
Bilag 1. Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2024



24.01.2025 Koncern HR, Koncernservice
@konomiforvaltningen

Bilag 1 til @U:
Arsresultat for sygefravaer i Kosbenhavns Kommune 2024
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Kgbenhavns Kommune

« Definition af sygefraveaer, herunder covid-19 relateret fraveer i (slide 3)

+ Kebenhavns Kommune 2007-2024 samt gennemsnit for landets kommuner (slide 4)

« Maltalsopfyldelse Kebenhavns Kommune og forvaltningerne 2024 (slide 5)

* Manedsopggrelse Kebenhavns Kommune samt gennemsnit landets kommuner 2020-2024 (slide 6-7)
« Forvaltninger 2021-2024 (slide 8-9)

« Faggrupper pa KK-niveau 2023-2024 (slide 10-13)

+ EUD-elever samt paedagogstuderende og EGU-elever 2021-2024 (slide 14-15)

+ Faggrupper pr. forvaltning (16-22)

+ Manedsopgerelse inkl. visning af Covid-19-sygdom 2020-2024 pr. forvaltning (slide 23-29)
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Definition af sygefravaer, herunder Covid-19-relateret fravaer

Periode

Fravaersarsager, der indgar i
det samlede sygefraveer

Tilog med 28.02.2020

*+ Sygdom
* Arbejdsskade

01.03.2020 - 31.08.2021

+  Sygdom
+ Arbejdsskade
* Covid-19 sygdom

01.09.2021 - 22.11.2021

+  Sygdom*
* Arbejdsskade

23.11.2021 - 28.02.2022

*+  Sygdom

* Arbejdsskade

+ Covid-19 sygdom

+ Covid-19 karantene

+ Covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022

*+ Sygdom*
* Arbejdsskade

*| perioden 1. september - 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgar Covid-19

relateret fraveer i den ordineere sygefraveersregistrering.

2020

2021 2022 2023 2024

Antal maneder med
saerskilt registrering af
Covid-19-sygdom

10

9 2 0

Kilde: Koncernservice, @konomiforvaltningen

Alle sygefraveerstal i figurer og tabeller viser
fraveersdagsveerk i gennemsnit pr. medarbejder.

Fraveersdagsveerk er fraveerstimer i forhold til en
fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte
beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

| beregningen af sygefraveeret indgar
overenskomstansatte, tjenestemaend og elever pé fast
manedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger,
f.eks. flexjob, seniorjob og lantilskud, indgar ikke.
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Sygefravaer i Kesbenhavns Kommune og landets kommuner 2007-2024
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Note: 2024-resultat for alle kommuner i Danmark er reelt set sygefraveer for 12-ménedersperioden oktober 2023 til september 2024
Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025); KRL Lokale Lgndata (16.01.2025).
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Sygefravar 2020-2024 og maltalsopfyldelse 2024

Sygefraveer Maltal Ll
Forvaltning opfyldelse
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2024 2024
Gns. fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen ¥ 8,9 10,7 10,1 8,8 9.4 0,6
Barne- og Ungdomsforvaltningen 13,0 14,9 176 15,8 147 18,5
Kultur- og Fritidsforvaltningen 6,8 9.4 10,3 9,3 8,6 86 . 00 |
Socialforvaltningen 11.9 13,4 15,4 15,2 141 135
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 14,0 15,0 17,1 16,1 15,4 15,2
Teknik- og Miljgforvaltningen 93 99 11,4 11,4 11,5 8,2
@konomiforvaltningen 78 93 10,8 97 9.0 98 “
Kebenhavns Kommunei alt 11,8 13,3 15,6 14,4 13,5 12,7
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Sygefravaer og Covid-19-sygdom i Kebenhavns Kommune pr. maned i 2020-2024
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B Gns fravaersdagsvaerk - COVID-19 (i alt)

B Gns fraveersdagsveerk - sygefraveer

Note: Seerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordineere sygefraveersregistrering.

Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025)



Kgbenhavns Kommune

Sygefravaer i Kebenhavns Kommune og gns. hele landet pr. maned i 2020-2024
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Note: Seerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordinzere sygefraveersregistrering.

Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024); KRL lokale Izndata (15.01.2025).
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Sygefravaer pr. forvaltning 2021-2024
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Kort og langt sygefravaer pr. forvaltning 2021-2024
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Gns. fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat
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Social- og sundhedspersonale, KL
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Specialarbejdere mv., KL
(781)

Handvaerkere og IT-supportere m.fl., KL
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Teknisk Service
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Sygefravaer for administration og IT (HK) 2021-2024
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Sygefravaer for specialarbejdere 2021-2024
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Sygefravaer for EUD-elever 2020-2024
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