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anaKØBENHAVNS KOMMUNE KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET

14. København Kommunes repræsentation i bestyrelser mv. inden for Kultur- og

Fritidsforvaltningens ressort (2024-0287094)

Kultur- og Fritidsudvalget skal træffe beslutning om repræsentation i bestyrelser mv., som kommunen

udpeger medlemmer og suppleanter til, for den kommende valgperiode 2026-2030.

AIie fagudvalg skal træffe beslutning om repræsentation i bestyrelser mv. og Økonomiforvaltningen

har anmodet om at sagerne behandles inden den 1. november 2024 med henblik på at

Borgerrepræsentationen kan behandle en samlet sag primo 2025.

Kultur- og Fritidsforvaltningen anbefaler, at der fortsat udpeges repræsentanter til bestyrelser under

Kultur- og Fritidsforvaltningens ressort, dog undtaget Team Copenhagen, da det med Budgetaftalen

for 2025 er besluttet nedlægge Team Copenhagen, samt Kulturhuset Pilegårdens Venner, da denne

bestyrelse ikke længere er aktiv. Nattelivsudvalget er et midlertidigt udvalg, der er nedsat i

forbindelse med den gældende restaurations- og nattelivsplan (2021). I2025 skal der vedtages en ny

restaurations- og nattelivsplan i Københavns Kommune og i den forbindelse skal der tages politisk

stilling til, hvorvidt et partnerskab for nattelivets aktører skal videreføres i den kommende

valgperiode, samt hvilken form et potentielt partnerskab skal tage.

Hvis udvalget ønsker en mere tilbundsgående drøftelse af repræsentation mv., vender forvaltningen

tilbage.

lndstilling

Kultur- og Fritidsforvaltningen indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget godkender, at der fortsat udpeges medlemmer til bestyrelserne

inden for Kultur- og Fritidsforvaltningens ressort fra den 1. januar 2026, jf. bilag 1.

Problemstilling

Borgerrepræsentationen udpeger medlemmer til bestyrelserne for en række institutioner inden for

Kultur- og Fritidsforvaltningens ressort.

Ifølge kommunens ejerskabspolitik skal der op til konstitueringen tages stilling til Københavns

Kommunes fremtidige repræsentation, herunder hvilke bestyrelser, der skal udpeges medlemmer til.

På baggrund af fagudvalgenes anbefalinger udarbejdes der en samlet indstilling til

Borgerrepræsentationen om Københavns Kommunes repræsentation i bestyrelser mv., som
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kommunen udpeger medlemmer og suppleanter til, for den kommende valgperiode 2026-2030.

Nærværende indstilling indgår i den samlede indstilling til Borgerrepræsentationen.

Løsning

Københavns Kommune udpeger bestyrelsesmedlemmer til følgende institutioner, fonde mv. under

Kultur- og Fritidsforvaltningen:

� Ankenævnet for de københavnske huslejenævn (lovpligtigt)

� Arbejdermuseet & Arbejderbevægelsens Bibliotek og Arkiv, Bestyrelsen for

� Beboerklagenævnet (lovpligtigt)

� Bevillingsnævnet i København (lovpligtigt)

� Dansehallerne, Bestyrelsen for (lovpligtigt)

� Dansk Jødisk Museum, Bestyrelsen for

� Det Grønlandske Hus, Bestyrelsen for

� Det Harboeske Enkefruekloster, Bestyrelsen for

� DGI-Byens bestyrelse

� Ejendomsfonden Vandkulturhuset Papirøen, bestyrelsen for

� Food Organisation of Denmark (FOOD)

� Folkeoplysningsudvalget (lovpligtigt)

� Grundlisteudvalget (lovpligtigt)

� Huslejenævn 1-8 (lovpligtigt)

� Kuratelet for De forenede Kirkeskoler og Københavns Drengekor

� Københavns Musikudvalg

� Københavns Nattelivsudvalg

� Københavns Scenekunstudvalg

� Nørrebros Teaters bestyrelse (lovpligtigt)

� Rådet for Visuel Kunst

� Særligt klageudvalg over Bevillingsnævnets afgørelser

� Thorvaldsens Museum, Bestyrelsen for

� Valgbestyrelsen i Københavns Kommune (lovpligtigt)

� Valgstyrelserne i København (lovpligtigt)

� Østerbro Teater (lovpligtigt)

Bilag 1 redegør for baggrunden for udpegning af repræsentanter og gennemgår alle de nævnte

hverv. Bilag 2 udgør Kultur- og Fritidsforvaltningens andel af det samlede overblik over hverv i

Københavns Kommune.

I bilaget svares der desuden for hvert enkelt hverv på følgende fem spørgsmål:

� er der tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune (lovpligtigt el.lign.)?
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� -varetages der en relevant kommunal opgave eller interesse for Københavns Kommune i

hvervet?

� er det forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for Københavns Kommune at være

repræsenteret i hvervet?

� anbefaling vedrørende udpegning af bestyrelsesmedlemmer i det pågældende hverv

� er hvervet placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune?

Baggrund

En repræsentation i en bestyrelse skal ses i sammenhæng med, at Kultur- og Fritidsforvaltningen i

forvejen indgår aftaler med alle tilskudsmodtagere og således fører tilsyn gennem målstyring og ved

modtagelse af budgetter, regnskaber, virksomhedsplaner og beretninger.

Økonomi

lndstillingen har ingen økonomiske konsekvenser.

Videre proces

Hvis Kultur- og Fritidsudvalget godkender indstillingen, bliver udvalgets anbefalinger indarbejdet i den

indstilling, der - efter en drøftelse i gruppeformandskredsen - forelægges Økonomiudvalget og

Borgerrepræsentationen.

Beslutning
Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning i mødet den 24. oktober 2024

lndstillingen blev godkendt uden afstemning.

Bilag
Bilag 1 - Eksisterende hverv under KFF

Bilag 2 - Skematisk beskrivelse af hverv
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Eksisterende hverv under Kultur- og 
Fritidsforvaltningen

Ankenævnet for de københavnske huslejenævn 
I Københavns Kommune kan huslejenævnets afgørelser bortset fra 
afgørelser efter §§ 153-155 i lov om leje af hver af parterne indbringes for 
et ankenævn jf. lov om boligforhold § 89. Der er således tale om et 
lovpligtigt hverv, som varetager en vigtig opgave for Københavns 
Kommune.

Ankenævnet består af 1 formand og 4 øvrige medlemmer, hvoraf de 2 
medlemmer skal være bygningskyndige. Formanden udpeges af Social- 
Bolig- og Ældreministeriet efter indstilling fra Borgerrepræsentationen. 
Formanden skal have bestået juridisk kandidateksamen og må ikke have 
særlig tilknytning til grundejer- eller lejerorganisationer eller være 
erhvervsmæssigt interesseret i ejendomshandler. De øvrige 
medlemmer udpeges af Borgerrepræsentationen efter indstilling fra 
henholdsvis landsomfattende sammenslutninger af foreninger af ejere 
af udlejningsejendomme og landsomfattende sammenslutninger af 
lejerforeninger.

Hvervet følger Huslejenævnene og Beboerklagenævnet og er placeret i 
den korrekte forvaltning i Københavns Kommune.

Arbejdermuseet & Arbejderbevægelsens Bibliotek og Arkiv, 
Bestyrelsen for 
Arbejdermuseet er et statsanerkendt museum, der har til formål ud fra 
historiske og kunsthistoriske perspektiver at indsamle, bevare, forske i 
og formidle såvel arbejdernes liv som arbejderbevægelsens virke i alle 
dens forgreninger.

Københavns Kommune yder et årligt tilskud til Arbejdermuseet på 
1,385 mio. kr. i 2024-2027.
Ifølge vedtægterne for Arbejdermuseet udpeges ét bestyrelsesmedlem 
af ”Københavns Kommunes kulturudvalg”. Der er ikke krav om BR-
medlemskab. Der er ikke vedtaget retningslinjer for Københavns 
Kommunes repræsentants arbejde i bestyrelsen for Arbejdermuseet.

24. august 2024

Edoc sagsnummer
2024-0287094

F2 sagsnummer
2024 - 15666

Borgmester- og 
Direktionssekretariat 

Rådhuspladsen 1
1550 København V 

E-mail
ct1s@kk.dk  

EAN-nummer
5798009780515

Borgmester- og Direktionssekretariat
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Notat
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Spørgsmål jf. indstillingen:

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune. Det 
fremgår af vedtægterne for Arbejdermuseet at ét bestyrelsesmedlem 
udpeges af Københavns Kommunes Kultur- og Fritidsudvalg. 

Der varetages en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns kommune.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune.

Beboerklagenævnet 
I kommuner med almene boliger nedsættes et eller flere 
beboerklagenævn til afgørelse af tvister jf. lov om leje af almene boliger 
§ 96. Der er således tale om et lovpligtigt hverv, som varetager en vigtig 
opgave for Københavns Kommune.

Flere kommuner kan i fællesskab etablere fælleskommunale 
beboerklagenævn. Beboerklagenævnets kompetenceområde er 
afgrænset af almenlejeloven, som nævnet også er nedsat i medfør af. 
Nævnet består af en formand og to andre medlemmer samt et socialt 
sagkyndigt medlem, som ikke har stemmeret. Formanden beskikkes af 
Social- Bolig- og Ældreministeriet efter indstilling fra 
Borgerrepræsentationen. Formanden skal have bestået juridisk 
kandidateksamen. De 2 medlemmer udpeges af 
Borgerrepræsentationen efter indstilling af henholdsvis de almene 
boligorganisationer, der har afdelinger i kommunen, og de større 
lejerforeninger i kommunen. Den socialt sagkyndige udpeges af 
Borgerrepræsentationen.

Hvervet følger Huslejenævnene og Ankenævnet og er placeret i den 
korrekte forvaltning.

Bevillingsnævnet i København 
Bevillingsnævnet er nedsat i medfør af restaurationsloven og træffer 
afgørelse i sager, som efter restaurationsloven er henlagt til 
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Borgerrepræsentationen. Der er således tale om et obligatorisk hverv, 
der varetager en relevant kommunal opgave. 

Bevillingsnævnet træffer afgørelse i sager om ansøgning om 
alkoholbevilling og/eller nattilladelse til restaurationer med adresse i 
Københavns Kommune. 

Bevillingsnævnet består af otte medlemmer. Fagborgmesteren er født 
forperson for nævnet, fem medlemmer vælges af 
Borgerrepræsentationen, et sagkyndigt medlem og en repræsentant for 
politiet vælges af politidirektøren. Nævnet vælges for en fireårig periode 
svarende til kommunalbestyrelsens valgperiode. Dertil er der udpeget 
tre observatører fra brancheorganisationer og en observatør fra 
lokaludvalgene, som er til stede uden stemmeret på nævnsmøderne.

Bevillingsområdet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns 
Kommune.

Dansehallerne, Bestyrelsen for 
Dansehallerne har til formål at være en lokal og national ressource for 
udvikling og præsentation af dans og koreografi og et internationalt 
forum for ny koreografisk scenekunst. Dansehallerne er en selvejende 
institution med driftsstøtte gennem en rammeaftale mellem 
Kulturministeriet og Københavns Kommune, hvor Københavns 
Kommune yder et årligt tilskud på 6,21 mio. kr. i 2021-2024. 

Ifølge den gældende bekendtgørelse om teatre og andre institutioner 
på scenekunstområdet med særlige opgaver består bestyrelsen for 
Dansehallerne af 6 medlemmer, hvoraf det ene udpeges af 
institutionens hjemstedskommune, Københavns Kommune. 
Udpegningen foregår ved, at BR indstiller to medlemmer, en af hvert 
køn, hvorefter Kulturministeren beskikker et af disse. Der er ikke krav om 
BR-medlemskab. Københavns Kommune har indstillet Jesper de 
Neergaard for 2024-2028. 

Spørgsmål jf. indstillingen:
Der er ikke tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune.

I betragtning af den store investering, som Københavns Kommune har 
foretaget i Dansehallerne, varetages der en relevant kommunal opgave 
eller interesse for Københavns Kommune i hvervet. 

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
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Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune.

Dansk Jødisk Museum, Bestyrelsen for 
Dansk Jødisk Museum er et statsanerkendt museum, hvis 
ansvarsområde er dansk jødisk kulturhistorie i Danmark fra 1600-tallet til 
nutiden. 
Københavns Kommune yder et varigt årligt tilskud på 1,40 mio. kr. og et 
midlertidigt årligt tilskud på 1,47 mio. kr. i 2024-2028 til Dansk Jødisk 
Museum.

Ifølge vedtægterne for Dansk Jødisk Museum (DJM) vælges to 
bestyrelsesmedlemmer ”af Københavns Kommune fra 
Borgerrepræsentationens midte i overensstemmelse med de 
kommunale valgterminer, dog således at Kultur- og 
Fritidsborgmesteren i Københavns Kommune er født medlem af 
bestyrelsen.” I valgperioden 2022-2025 har Borgerrepræsentationen 
udpeget Katrine Hassenkam Zoref (Ø) som det andet medlem af 
bestyrelsen for perioden. Der er ikke vedtaget retningslinjer for 
Københavns Kommunes repræsentants arbejde i bestyrelsen for 
Arbejdermuseet.

Spørgsmål jf. indstillingen:

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune. I 
vedtægterne for Dansk Jødisk Museum fremgår det, at Kultur- og 
Fritidsborgmesteren i Københavns Kommune altid er medlem af 
bestyrelsen og at borgerrepræsentationen derudover udvælger ét 
medlem til bestyrelsen. 

Der varetages en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns kommune. Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er 
relevant for Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune. 
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Det Grønlandske Hus, Bestyrelsen for 
Formålet med Det Grønlandske Hus er at være kontakt- og samlingssted 
for grønlændere og andre med interesse for Grønland, at sikre 
kulturmødet mellem grønlændere og danskere bl.a. gennem 
oplysningsvirksomhed omkring grønlandske kulturelle og 
samfundsmæssige forhold, og at yde rådgivning og vejledning vedr. 
sociale, juridiske og uddannelsesmæssige forhold til grønlændere øst 
for Storebælt. Københavns Kommune yder et varigt årligt tilskud til Det 
Grønlandske Hus på 1,04 mio. kr.

I vedtægterne for Det Grønlandske Hus, står der at Københavns 
Kommune udpeger 1 bestyrelsesmedlem ud af den samlede bestyrelse 
på 8 medlemmer. Der er ikke krav om BR-medlemskab. Jakob 
Hougaard er valgt af borgerrepræsentationen som bestyrelsesmedlem i 
Det Grønlandske Hus’ bestyrelse. 

Spørgsmål jf. indstillingen:

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune. I 
vedtægterne for Det Grønlandske Hus fremgår det, at Københavns 
Kommune skal udpege ét bestyrelsesmedlem ud af den samlede 
bestyrelse på otte medlemmer. 

Det vurderes, at der varetages en relevant kommunal opgave eller 
interesse for Københavns Kommune. 

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune.

Det Harboeske Enkefruekloster, Bestyrelsen for 
Der er ikke tale om et lovpligtigt hverv for Københavns Kommune, men 
ifølge vedtægten for stiftelsen består bestyrelsen af seks medlemmer 
udpeget af BR efter indstilling fra KFF.

Det Harboeske Enkefruekloster overgik ved den nye styrelsesvedtægt i 
1999/2000 til Sundhedsforvaltningen sammen med de fire øvrige 
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stiftelser fra det tidligere magistratens 1. afdeling, der dengang havde 
ansvaret for bl.a. skole, kultur og øvrighedsforretninger. De blev flyttet 
til SUF, da det fortrinsvist var ældre mennesker, der bor i stiftelserne.

På den baggrund er det relevant at flytte ansvaret for opgaven til fx SUF, 
herunder opgaven med at indstille medlemmer til bestyrelsen, såfremt 
vedtægterne ændres. Den seneste sag om udpegning til bestyrelsen for 
Det Harboeske Enkefruekloster blev behandlet i BR den 20. januar 2022.

DGI Byens bestyrelse 
Hvervet er en del af aftalen om etableringen af DGI Byen. Et medlem af 
DGI Byens bestyrelse udpeges ifølge vedtægter for DGI Byen af 
Københavns Kommune blandt Borgerrepræsentationens medlemmer.

Grundlejekontrakten vedr. DGI Byens areal er for både DGI Byen og 
Københavns Kommune uopsigelig til 2096, og der er indgået aftale om, 
at kommunen aftager 50 % af facilitetstimerne i kultur- og 
idrætscenteret. Hvervet varetager således Københavns Kommunes 
interesse i DGI Byen.

Hvervet hører naturligt hjemme i Kultur- og Fritidsforvaltningen, som 
administrerer aftalen med og den generelle daglige kontakt til DGI 
Byen.

Spørgsmål jf. indstillingen:
- Obligatorisk i henhold til aftale mellem Københavns Kommune 

og DGI Byen om etablering af DGI Byen.

- varetages der en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns Kommune i hvervet? Ja.

- er det forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet? Ja.

- anbefaling vedrørende udpegning af bestyrelsesmedlemmer i 
det pågældende hverv: At følge vedtægterne for DGI Byen.

- er hvervet placeret i den korrekte forvaltning i Københavns 
Kommune? Ja.

Ejendomsfonden Vandkulturhuset Papirøen, bestyrelsen for
Fondens formål er at planlægge, anlægge, opføre, vedligeholde og 
udleje bygninger og arealer m.v. som ramme for et vandkulturhus på 
Papirøen i København, hvor havbad og indendørs 
svømmehalsfaciliteter stimulerer interessen for læring og bevægelse i 
vand og skaber et bredt spænd af bevægelses- og badeoplevelser. 
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Københavns kommune yder et årligt tilskud til Ejendomsfonden 
Vandkulturhuset Papirøen på 1,5 mio. kr. til drift af Fonden i 2021-2024. 
I vedtægterne for Vandkulturhuset Papirøen fremgår det, at et af 
bestyrelsesmedlemmerne udpeges af Københavns Kommune. 

Spørgsmål jf. indstillingen: 

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune. I 
vedtægterne for Vandkulturhuset Papirøen fremgår det, at et af 
bestyrelsesmedlemmerne udpeges af Københavns Kommune. 

Der varetages en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns Kommune i hvervet.

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet givet de store 
værdier, kommunen har investeret i projektet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune. 

Food Organisation of Denmark (FOOD)
FOOD er en ’not-for-profit’ organisation, der arbejder for at udvikle den 
danske madscene og gøre måltidet til omdrejningspunkt for vækst, 
udvikling og oplevelser. FOOD skaber madoplevelser gennem events 
og festivaler, formidler ud over landets grænser og rådgiver i hele 
fødevarebranchens værdikæde. FOOD arbejder både for at udvikle 
fødevare-erhvervet i Danmark og for at styrke Danmarks placering på 
den internationale gastronomiske scene. FOOD modtager økonomisk 
støtte fra Københavns Kommune i forbindelse med Copenhagen 
Cooking.

Spørgsmål jf. indstillingen:

Bestyrelsesposten er ikke lovpligtig og kan enten varetages af en politisk 
repræsentant eller ved direktionen. 

Via sin deltagelse i FOOD’s bestyrelse har Københavns Kommune 
indflydelse på konkrete aktiviteter og projekter, der drives i regi af FOOD 
herunder flere af de større events og indsatser om madoplevelser i 
København og resten af Danmark, og det er forvaltningens vurdering, at 
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det fortsat er relevant for Københavns Kommune at være repræsenteret 
i hvervet. 

Københavns Kommune har siden 2015 været repræsenteret i 
bestyrelsen ved KFF’s direktion. Det bemærkes, at repræsentanter fra 
hhv. Fødevarestyrelsen og Erhvervsministeriet varetages på 
embedsniveau. 

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune. 

Folkeoplysningsudvalget 
Det følger af folkeoplysningsloven, at kommunen skal 
nedsætte/etablere et Folkeoplysningsudvalg, som varetager de 
opgaver, der følger af loven.

Valg og udpegning til udvalget fremgår af Retningslinjer for støtte til 
folkeoplysning i København, som er vedtaget i Borgerrepræsentationen.

Folkeoplysningsudvalgets primære områder er de frivillige 
folkeoplysende foreninger og voksenundervisningsområdet 
(aftenskoler) og fordeling af de faciliteter, der stilles til rådighed for 
disse. Udvalgsbetjeningen er korrekt placeret i Kultur- og 
Fritidsforvaltningen.

Spørgsmål jf. indstillingen:
- er der tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune 

(lovpligtigt el.lign.)? Ja.

- varetages der en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns Kommune i hvervet? Ja.

- er det forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet? Ja.

- anbefaling vedrørende udpegning af bestyrelsesmedlemmer i 
det pågældende hverv: At udpegning fortsat følger 
Retningslinjer for støtte til folkeoplysning i København som 
vedtaget af BR.

- er hvervet placeret i den korrekte forvaltning i Københavns 
Kommune? Ja.

Grundlisteudvalget
Hvert fjerde år vælger Københavns Kommune lægdommere 
(domsmænd og nævninge). Næste gang er marts 2027. Et udvalg 
vælger de personer, der kommer på det, man kalder Grundlisten. Listen 
skal afspejle, hvordan befolkningen er sammensat. Det hensyn kan få 
betydning for, hvem der bliver udtaget, hvis flere er interesserede. Det er 
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Østre Landsret, der laver nævninge- og domsmandslister. Det sker ved 
lodtrækning blandt de personer, kommunerne indstiller.

Grundlisteudvalget deltager i 1-2 møder med henblik på godkendelse af 
den liste, som forvaltningen udarbejder.

Der er tale om en lovpligtig opgave for alle kommuner, hvilket følger af 
retsplejeloven. Der er således tale om et obligatorisk hverv for 
Københavns Kommune. Udpegningen af medlemmer til 
Grundlisteudvalget foretages af BR-sekretariatet.

Det vides ikke, hvorfor opgaven med sekretariatsbetjening af udvalget 
oprindeligt er placeret i KFF, men det hænger formentlig sammen med 
§ 15, stk. 2, nr. 15, i styrelsesvedtægten om varetagelse af ”særlige 
juridiske forvaltningsanliggender”. 

Huslejenævn 1-8
I alle kommuner nedsættes et eller flere huslejenævn til afgørelse af 
tvister jf. lov om boligforhold § 78. Der er således tale om et obligatorisk 
hverv, som varetager en lovpligtig opgave for Københavns Kommune.

Et huslejenævns kompetenceområde er afgrænset af lejeloven og lov om 
boligforhold, som nævnet også er nedsat i medfør af. Et huslejenævn 
består af en formand og to andre medlemmer. Formanden beskikkes af 
Social- Bolig- og Ældreministeriet efter indstilling fra 
Borgerrepræsentationen. Formanden skal have bestået juridisk 
kandidateksamen og må ikke have særlig tilknytning til grundejer- eller 
lejerorganisationer eller være erhvervsmæssigt interesseret i 
ejendomshandler. De to andre medlemmer udpeges af 
Borgerrepræsentationen efter indstilling fra henholdsvis de større 
udlejerforeninger og de større lejerforeninger i Københavns kommune. 
Medlemmerne skal være bekendt med huslejeforhold.

Huslejenævnene er placeret i den korrekte forvaltning sammen med 
Ankenævnet og Beboerklagenævnet.
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Kuratelet for De forenede Kirkeskoler og Københavns Drengekor 
Der er ikke tale om et lovpligtigt hverv for Københavns Kommune, men 
af fundatsen for Kuratelet for De forenede Kirkeskoler og Københavns 
Drengekor fremgår, at Fonden bestyres af 9 medlemmer, herunder 
Borgmesteren for Kultur- og Fritidsforvaltningen i København.

Kuratelet for De forenede Kirkeskoler og Københavns Drengekor forblev 
i KFF ved overgangen til den nye styrelsesvedtægt i 1999/2000 selvom 
koret hører under Børne- og Ungdomsforvaltningen. Baggrunden 
herfor er, at der er et legat rettet mod Drengekoret, og KFF har ansvaret 
for administration og uddeling af legater i Københavns Kommune. 

Kultur- og Fritidsforvaltningen arbejder generelt på at nedlægge de 
mindre legater, som kommunen administrerer. Retningslinjerne for 
kapitalstørrelse ved mulige opløsninger på 3-4 mio. kr. Kuratelet for De 
forenede Kirkeskoler og Københavns Drengekor har en grundkapital på 
ca. 1 mio. kr. og KFF er derfor i en indledende dialog med Børne- og 
Ungdomsforvaltningen og kuratellet om opløsning af fonden og 
uddeling af restmidlerne. 

Ændringer i fundatsen skal godkendes af et flertal af Kuratelets 
medlemmer og af Civilstyrelsen som fondsmyndighed. Da Kuratelet for 
De forenede Kirkeskoler og Københavns Drengekor ønsker at bevare en 
bestyrelse, arbejdes der på en alternativ model. Hvis det godkendes at 
nedlægge legatet, er det ikke relevant, at Kultur- og 
Fritidsborgmesteren eller KFF i det hele taget indgår i en ny bestyrelse. 

Københavns Musikudvalg 
Københavns Musikudvalg er et særligt udvalg nedsat i henhold til lov 
om kommuners styrelse § 17, stk. 4. Udvalgets primære opgave er at 
behandle ansøgninger om støtte til musikformål. Udvalgets formål er 
derudover at fungere som rådgivende udvalg for Kultur- og 
Fritidsudvalget med henblik på at kvalificere beslutningerne på 
musikområdet.

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv.

Borgerrepræsentationen beslutter medlemssammensætningen i 
Musikudvalget og fastlægger de nærmere regler for arbejdet i udvalget. 
Udvalget har tolv medlemmer, heraf fire medlemmer med sæde i 
Borgerrepræsentationen og otte musikkyndige medlemmer, som 
indstilles af de faglige organisationer. Posten som forperson bestrides 
af en af de musikkyndige udvalgsmedlemmer. Samtlige medlemmer 
udpeges af Borgerrepræsentationen. 
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Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning, da udvalgets opgaver 
vedrører kulturlivet. 

Københavns Nattelivsudvalg 
Nattelivsudvalget er et særligt udvalg nedsat i henhold til lov om 
kommuners styrelse § 17, stk. 4. Udvalgets formål er at fungere som 
rådgivende og forberedende udvalg for Kultur- og Fritidsudvalget og 
Teknik- og Miljøudvalget med henblik på at kvalificere beslutningerne på 
restaurations- og nattelivsområdet. Herudover varetager udvalget en 
række konkrete opgaver, herunder bl.a. uddeling af Nattelivspuljen.

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv. Nattelivsudvalget er et 
midlertidigt udvalg, der er nedsat i forbindelse med den gældende 
restaurations- og nattelivsplan (2021). I 2025 skal der vedtages en ny 
restaurations- og nattelivsplan i Københavns Kommune. I den 
forbindelse skal der tages politisk stilling til, hvorvidt et partnerskab for 
nattelivets aktører skal videreføres i den kommende valgperiode, samt 
hvilken form et potentielt partnerskab skal tage.

Borgerrepræsentationen beslutter medlemssammensætningen i 
Nattelivsudvalget og fastlægger de nærmere regler for arbejdet i 
udvalget. Udvalget består af 11 sagkyndige medlemmer, indstillet af 
udpegende organisationer, samt 4 medlemmer udpeget af 
Borgerrepræsentationen. Kultur- og Fritidsborgmesteren er født 
forperson. Funktionsperioden følger den kommunale valgperiode.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning, da det har mange snitflader 
til bevillingsområdet.

Københavns Scenekunstudvalg 
Københavns Scenekunstudvalget er et særligt udvalg nedsat i henhold 
til lov om kommuners styrelse § 17, stk. 4. Udvalgets primære opgave er 
at behandle ansøgninger om støtte til scenekunstneriske projekter. 
Udvalgets formål er derudover at fungere som rådgivende udvalg for 
Kultur- og Fritidsudvalget med henblik på at kvalificere beslutningerne 
på scenekunstområdet.

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv.

Borgerrepræsentationen beslutter medlemssammensætningen i 
Scenekunstudvalget og fastlægger de nærmere regler for arbejdet i 
udvalget. Udvalget har otte medlemmer, heraf tre medlemmer med 
sæde i Borgerrepræsentationen og fem teaterkyndige medlemmer, 
som indstilles af de faglige organisationer. Posten som forperson 
bestrides af en af de teaterkyndige udvalgsmedlemmer. Samtlige 
medlemmer udpeges af Borgerrepræsentationen. 
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Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning, da udvalgets opgaver 
vedrører kulturlivet. 

Nørrebros Teaters bestyrelse 
Nørrebro Teater er en del af Det Københavnske Teatersamarbejde og 
modtager herigennem støtte fra Kulturministeriet. Bestyrelsen for 
Nørrebro Teater består af 6 medlemmer. Det fremgår af 
bekendtgørelsen om Det Københavnske Teatersamarbejde, at 
hjemstedskommunen udpeger 1 medlem til bestyrelsen for de enkelte 
teatre. På nuværende tidspunkt har Københavns Kommune udpeget 
Sidsel Wiingaard Stoustrup. 

Københavns Kommune yder ikke tilskud til Nørrebro Teater, men en del 
af Kulturministeriets bevilling til Det Københavnske Teatersamarbejde 
udgøres af DUT-midler.

Spørgsmål jf. indstillingen:
Der er tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune, da det 
fremgår af bekendtgørelse om Det Københavnske Teatersamarbejde, 
stk. 3, at teatrets hjemstedskommune udpeger ét medlem til 
bestyrelsen.

Der varetages ikke en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns Kommune i hvervet. 

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune. 

Rådet for Visuel Kunst 
Rådet for Visuel Kunst er et særligt udvalg nedsat i henhold til lov om 
kommuners styrelse § 17, stk. 4. Udvalgets primære opgave er at 
behandle ansøgninger om støtte til billedkunstneriske projekter og købe 
kunst til Københavns Kommunes Kunstsamling. Udvalgets formål er 
derudover at fungere som rådgivende udvalg for Kultur- og 
Fritidsudvalget og andre relevante udvalg med henblik på at kvalificere 
beslutningerne om visuel kunst.
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Der er ikke tale om et obligatorisk hverv.

Borgerrepræsentationen beslutter medlemssammensætningen i Rådet 
for Visuel Kunst og fastlægger de nærmere regler for arbejdet i 
udvalget. Udvalget har otte medlemmer, heraf tre medlemmer med 
sæde i Borgerrepræsentationen og fem kynstkyndige medlemmer, som 
indstilles af de faglige organisationer. Posten som forperson bestrides 
af en af de kunstkyndige udvalgsmedlemmer. Samtlige medlemmer 
udpeges af Borgerrepræsentationen. 

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning, da udvalgets opgaver 
vedrører kulturlivet. 

Særligt klageudvalg over Bevillingsnævnets afgørelser 
Borgerrepræsentationen har i denne valgperiode nedsat et særligt 
klageudvalg (styrelseslovens § 17, stk. 4), bestående af 5 medlemmer 
blandt sine medlemmer, som skal behandle klager over 
Bevillingsnævnets afgørelser. Disse fem medlemmer må ikke samtidig 
have sæde i Bevillingsnævnet. Udvalget vælges for en fireårig periode, 
svarende til kommunalbestyrelsens valgperiode.

Der er ikke tale om et obligatorisk hverv. Såfremt der ikke nedsættes et 
særligt udvalg, vil opgaven ligge i Borgerrepræsentationen, med mindre 
denne delegeres til fagudvalget jf. tidligere praksis.

Kultur- og Fritidsforvaltningens sagsbehandling i forbindelse med 
klager over Bevillingsnævnets afgørelser er af juridisk karakter. Den 
konkrete vurdering tager således udgangspunkt i restaurationslovens 
bestemmelser, de af Borgerrepræsentationen fastsatte retningslinjer 
(restaurations- og nattelivsplanen) og almindelige forvaltningsretlige 
regler mv. 

Da bevillingsområdet ifølge styrelsesvedtægten er placeret i Kultur- og 
Fritidsforvaltningen er det vurderingen, at det er den korrekte 
forvaltningsmæssig placering af det særlige udvalg. 

Thorvaldsens Museum, Bestyrelsen for 
Der er ikke tale om en lovpligtig bestyrelse, men det fremgår af 
Thorvaldsens gavebrev, at der skal være en bestyrelse for Thorvaldsens 
Museum med repræsentanter fra Københavns Kommune.

Antallet af medlemmer af Thorvaldsens Museums bestyrelse fra 
Københavns Kommune fremgår af gavebrevet samt senere tilføjelser. 
Borgmesteren skal indgå i bestyrelsen, men det fremgår ikke af 
gavebrevet, at det skal være som forperson. 
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Udpegning af bestyrelsesmedlemmer er fastlagt i gavebrev og 
efterfølgende vedtægter. 

Opgaven er placeret i den korrekte forvaltning, idet Thorvaldsens 
Museum er en institution, der hører under Kultur- og 
Fritidsforvaltningen. 

Valgbestyrelsen i Københavns Kommune
Valgbestyrelsen er nedsat ved lov og er ansvarlig for at tilvejebringe 
stemmesedler og opslag og forestå fintællingen og den endelige 
opgørelse af valget. Derudover skal Valgbestyrelsen ved Kommunalvalg 
modtage og godkende kandidatlister samt anmeldelse om listeforbund 
og valgforbund. Der er således tale om et lovpligtigt hverv, som 
varetager en relevant kommunal opgave for Københavns Kommune.

Valgbestyrelsen for Folketingsvalg, Folkeafstemninger og Europa-
Parlamentsvalg skal bestå af 5 medlemmer, mens valgbestyrelsen for 
Kommunal - og Regionsrådsvalg skal bestå af mindst 5 og højst 7 
medlemmer. Kultur- og Fritidsborgmesteren er født formand for 
Valgbestyrelserne. Medlemmerne af Valgbestyrelsen udpeges i 
forbindelse med konstitueringen af den nye Borgerrepræsentation efter 
hvert kommunalvalg. Forvaltningen har ikke anbefalinger til 
udpegningen.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune, 
da Kultur- og Fritidsforvaltningen er ansvarlig for afvikling af valg. 

Valgstyrelserne i København 
Ved afviklingen af valg skal hvert valgsted har en valgstyrelse, som består 
af en valgstyrerforperson og fire valgstyrere. Pladserne fordeles mellem 
de politiske partier efter forholdstalsvalg. Valgstyrelsen er bl.a. ansvarlig 
for gennemgangen af brevstemmer på brevstemmemødet, for 
afstemningen på valgdagen og for stemmeoptællingen på valgstedet. 

Der er tale om et lovpligtigt hverv, idet valg ikke kan afvikles uden 
valgstyrelser på valgstederne. 

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune, 
da Kultur- og Fritidsforvaltningen er ansvarlig for afvikling af valg.

Østerbro Teater 
Østerbro Teater er en del af Det Københavnske Teatersamarbejde og 
modtager herigennem støtte fra Kulturministeriet. Bestyrelsen for 
Østerbro Teater består af 6 medlemmer. Det fremgår af 
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bekendtgørelsen om Det Københavnske Teatersamarbejde, at 
hjemstedskommunen udpeger 1 medlem til bestyrelsen for de enkelte 
teatre. 

Københavns Kommune yder ikke tilskud til Østerbro Teater, men en del 
af Kulturministeriets bevilling til Det Københavnske Teatersamarbejde 
udgøres af DUT-midler.

Spørgsmål jf. indstillingen:
Der er tale om et obligatorisk hverv for Københavns Kommune, da det 
fremgår af bekendtgørelse om Det Københavnske Teatersamarbejde, 
stk. 3, at teatrets hjemstedskommune udpeger ét medlem til 
bestyrelsen.

Der varetages ikke en relevant kommunal opgave eller interesse for 
Københavns Kommune i hvervet. 

Det er forvaltningens vurdering, at det fortsat er relevant for 
Københavns Kommune at være repræsenteret i hvervet.

Bestyrelsesmedlemmernes kompetencer skal enkeltvis og samlet 
afspejle de krav, institutionens formål, situation og forhold, stiller. 
Generelt kan mangfoldighed i henseende til køn, alder, etnicitet m.v. 
øge kvaliteten af arbejdet i bestyrelsen. Bestyrelsen bør endvidere sikre, 
at medlemmerne i tilstrækkeligt omfang er uafhængige af 
særinteresser.

Hvervet er placeret i den korrekte forvaltning i Københavns Kommune. 
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