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Indledning

Efter ligestillingslovens § 5a skal hver kommune og region hvert andet ar udarbejde en
ligestillingsredeggrelse, som skal sendes til minister for ligestilling. Der skal udarbejdes
ligestillingsredeggrelse i 2011, og den skal indberettes inden 1. november 2011.

Formalet med kommunernes og regionernes ligestillingsredeggrelser er at give borgerne
indblik i ligestillingssituationen i kommunen/regionen samt i
kommunalbestyrelsen/regionsradets indsats for at fremme ligestilling af kvinder og
maand.

Minister for ligestilling stiller dette indberetningsskema til radighed for indberetningen af
ligestillingsredeggrelsen. Indberetningsskemaet er udformet til kommunerne og
regionerne for at lette indberetningen af ligestillingsredeggrelsen.

Det er frivilligt om kommunen eller regionen vaelger at anvende det fremsendte
indberetningsskema. Hvis kommunen vealger at indberette ligestillingsredeggrelsen i en
anden form end skemaet, skal der redeggres for de for de samme fire temaer, som
skemaet er bygget op om.

Indberetningsskemaets 4 temaer er:

Ligestillingspolitik pd serviccomrader

Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomrddet
Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering
Kgnssammensaetning af rad, naevn og udvalg

PWNE

Ligestillingsredeggrelsen skal indsendes inden 1. november 2011.

Lovgrundlag
I ligestillingslovens § 4 star der, at offentlige myndigheder, inden for deres omrade, skal arbejde for ligestilling
og indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.

I lovens § 5a star der videre, at kommunalbestyrelsen og regionsradet, over for kommunens og regionens
beboere, mindst hvert andet ar skal redeggre for situationen med hensyn til ligestillingen mellem kvinder og
maend blandt de kommunalt og regionalt ansatte. Redeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og
regionsradet i et mgde.

Ligestillingsredeggrelser 2011

I ligestillingsredeggrelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af kvinder og
mand i kommunen/regionen.

Indsendelse af indberetningsskemaet

Ligestillingsredeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen eller regionsradet, inden
redeggrelsen sendes til minister for ligestilling. Besvarelsen af indberetningsskemaet og
dermed ligestillingsredeggrelsen skal vaere fremsendt inden 1. november 2011 til
ligestilling2011@deloitte.dk.

Nar kommunen eller regionen har udfyldt indberetningsskemaet og fremsendt dette,
sender Deloitte senest 4 dage efter en svarmail tilbage til kommunen/regionen. Det er
kvitteringen for, at ligestillingsredeggrelsen er indberettet.
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Hvis kommunen/regionen far behov for at rette i ligestillingsredeggrelsen efter, at den er
sendt til Deloitte, kan der indtil 1. november 2011 sendes en revideret
ligestillingsredeggrelse. Kommunen/regionen vil s3 fa fremsendt en ny svarmail som
beskrevet ovenfor. Der kan ikke foretages rettelser i ligestillingsredeggrelserne efter 1.
november 2011.

Nar indberetningsskemaet er indsendt, er kravet om at indberette
ligestillingsredeggrelsen til minister for ligestilling og offentligggre redeggrelsen for
borgerne opfyldt.

Vejledning

Der er udarbejdet en vejledning til indberetningsskemaet, som er fremsendt samtidigt
med indberetningsskemaet. Vejledningen er opbygget p& samme vis som
indberetningsskemaet, og det er derfor en god idé at orientere sig i vejledningen for og
under besvarelsen af indberetningsskemaet.

Offentliggorelse af resultater

Nar de indkomne data er bearbejdet, vil resultaterne, i overensstemmelse med tidligere
ar, blive offentliggjort p& www.ligestillingidanmark.dk. Offentliggarelsen vil ske i foraret
2012.

Overordnede afklaringer

Kommunens eller regionens ligestillingsredeggrelse er én samlet redeggrelse for hele

. o . o . o
kommunen eller regionen. Nar der i skemaet star kommunen/regionen, menes saledes
den samlede kommunale eller regionale organisation.

I indberetningsskemaet og vejledningen henvises der til eksempler pa, hvordan arbejdet
med ligestilling kan beskrives i forhold til de enkelte spgrgsmal. Ligestillingsafdelingen
understreger, at der er tale om eksempler til inspiration og ikke et udtryk for, at det er
den eneste made at arbejde med ligestilling pa.

Sporgsmal

Hvis der opstar spgrgsmal i forbindelse med indholdet i ligestillingsredeggrelsen
(herunder indberetningsskemaet og vejledningen), kan man rette henvendelse til
Ligestillingsafdelingen pa telefon 22 68 85 65. Der er telefontid alle hverdage kl. 10 - 13.
Der kan ogsd sendes en mail til lige@lige.dk. Svar kan forventes inden for 5 hverdage.

Spgrgsmal vedrgrende tekniske problemstillinger i forbindelse med udfyldning af
indberetningsskemaet kan rettes til Deloitte pa telefon 30 93 49 99 hver torsdag mellem
kl. 9.00 og 12.00, dog med undtagelse af ugerne 27 til 31. Der kan ogsd sendes en mail
til Deloitte (ligestilling2011@deloitte.dk) eller indtales en besked pa telefonsvarer pa
farnaevnte telefonnummer. Eventuelle henvendelser besvares hurtigst muligt, dog senest
inden for 3 hverdage (med undtagelse af uge 27 til 31).
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1. Ligestillingspolitik pa serviceomrader

Spgrgsmal 1 og 2 handler om ligestillingspolitik og ligestillingspolitiske malsaetninger pa
serviceomraderne, for eksempel pa bgrn og ungeomradet, beskaeftigelsesomradet eller
socialomradet.

Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik Szt et eller

pa serviceomraderne? flere X

Vi har en saerskilt ligestillingspolitik for kommunens/regionens serviceomrader X
under ét

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller flere X
serviceomrader

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse ]
Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til servicecomraderne ]

S&fremt kommunen/regionen har en szerskilt ligestillingspolitik, har formuleret
ligestillingspolitiske m&lsaetninger eller har malsaetninger under udarbejdelse, kan disse
uddybes i spgrgsmal 2 og spgrgsmal 2a. Bemaerk at spgrgsmal 2 skal besvares af
kommunerne og spgrgsmal 2a af regionerne. Arbejder kommunen/regionen ikke med
ligestilling i forhold til serviccomraderne kan spgrgsmal 2 og 2a springes over.
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Spgrgsmal 2 skal udelukkende besvares af kommunerne.

Beskriv malsatning, malgruppe og evt. aktiviteter vedrgrende de
2 ligestillingspolitiske malsatninger som kommunen har vedtaget pa et eller flere

af serviceomraderne

Beskaeftigelse og
integration

M&lseaetning

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Beskriv mélsaetning, mélgruppe og evt.
aktiviteter
Kvinder med etnisk minoritetsbaggrund skal
have samme beskaftigelsesgrad som mand
med etnisk minoritetsbaggrund.
Kvinder med etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-
vestlige lande

e 1000 virksomhedsrettede forlgb for etniske
minoritetskvinder p& Jobcenter Kgbenhavn
Musvagevej (Beskaeftigelsesaftale 2011). Det
svarer til at 40% af arbejdmarkedsparate
indvandrerkvinder gennemgar forlgbet.

e Ligestillingsvurdering af integrationsindsatsen i

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
(se spg.m. 14)

Bgrn og unge

M&lseaetning

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Knallertvaerksted for saerligt udsatte drenge

En gruppe drenge med saerlige behov og
udfordringer kan ikke rummes i de ordinlaere
klubtilbud i omraderne.

Klubaktiviteter der far drengene til at afsta fra
uhensigtsmaessig adfaerd i lokalomradet og til at
opna sociale faerdigheder til at kunne benytte sig
af andre fritidstilbud i omradet hensigtsmaessigt.

Bgrn og unge

M&lseaetning

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Pigeklubber og saerskilte pigeaftener i
ungdomsklubber

Piger med anden etnisk baggrund, som kun i ringe
grad deltager i fritidsliv, sport m.v.

De kgnsadsklite arrangementer opleves som
trygge for bade piger og foreeldre og giver mere
aktive piger.

Uddannelse, herunder
folkeskole

M&lseaetning

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Ligestillingsvurdering af ny viden om piger
og drenges forskellige trivsel i den
kobenhavnske folkeskole

En viden om, at drenges uddannelsesmaessige
udfordringer er stgrre end piger genererer et
behov for at undersgge, hvordan de to kgn
oplever skolehverdagen forskelligt.

Leerere, ledere og politikere.

Der er foretaget en analyse af resultaterne fra den
arlige trivselsundersggelse af blandt alle elever i
4.-9.klasse (kaldet Kgbenhavnerbarometeret)
udfra et kgnsperspektiv. Formalet er at skabe
viden som baggrund for ny handling hos lzerere,
ledere og politikere.

Resultaterne af kortlaegningen skal sendes til
skoleledere, faglige organisationer og politikere.
Resultatet viser, at der pa nogle omrader ikke er
kgnsforskel, p8 andre stor forskel, og pd atter
andre vil det veere relevant at supplere
kgnsvinklen med viden om hvorvidt eleven er to-
eller etsproget. Lees mere her:
www.bufnet.kk.dk/kb

Kultur, fritid og turisme

M&lseaetning
M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Lige adgang til kultur- og fritidslivet.
Kvindelige idraetsudgvere
1. IF Stadion har oplevet et stort frafald blandt
unge handboldspillende kvinder. Her har
Kultur- og Fritidsforvaltningen igangsat et
projekt der skal genopbygge
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ungdomsafdelingen og mindske frafaldet.
2. Ngrrebro Cricketclub er 100%
mandedomineret. Kultur- og

Fritidsforvaltningen har igangsat et projekt
til at hverve kvinder til sporten.

3. Boldklubben Fix havde kun 13% blandt sine
fodboldspillende  kvindelige medlemmer.
Kultur og Fritidsforvaltningen har igangsat
et projekt for at forbedre omklaednings og
klubhusfaciliteter til gavn for
kvindefodbolden.

Social service

M8lszetning
M8lgruppe

Evt. aktiviteter

Ligestillingsvurdering af
prostitutionsomradet

Mandlige prostituerede

Mand er underrepreesenteret i m%lgruppen for
prostitutionsindsatserne i Kgbenhavns Kommune
og bliver méske ogsd overset, fordi tilbuddene i
hgj grad er malrettet til kvinder.

Blive bevidst om det implicitte lighedstegn, der
ligger mellem prostitution og kvinder.

Blive bevidst om der er forskellige kendetegn og
adfaerdsmgnstre for kvindelige og mandlige
prostituerede. Sikre at der ikke er en mandlig
prostitutionsgruppe som kunne have gavn af
tilbud og som pa nuvarende tidspunkt overses.

Sundhed, sygehuse og
psykiatri

M8lszetning
M8lgruppe

Evt. aktiviteter

Madlavning i faellesskab med andre
FAldre maend

Samarbejde med frivillige organisationer om
kursusforlgb for aeldre maend, der ruster mand til
at lave deres egen mad.

Teknik og Miljg

M8lszetning

M8lgruppe

Evt. aktiviteter

Navngivning af veje

At navnene pd Kgbenhavns veje skal afspejle alle
de personer, der har haft betydning for byen og
landets udvikling, og at det skal tilstreebes at fa en
mere ligelig fordeling af veje, der er opkaldt efter
kvinder og maend.

Kgbenhavns veje og Kgbenhavns borgere

Vejnavnenaevnet bestraeber sig til stadighed pa at
skabe lighed mellem kgnnene ved navngivning af
veje og pladser.

Teknik og Miljg

M8lszetning

M8lgruppe

Evt. aktiviteter

Ligestillingsvurdering af Grgn mobilitet
At gge den grgnne mobilitet i Kgbenhavn

Alle Kgbenhavnere, gaester og brugere af det
offentlige rum i Kgbenhavn

Teknik og Miljgforvalsetningen og
@konomiforvaltningen fremleegger en Handleplan
for Grgn Mobilitet til politisk behandling i efter8ret
2011. I dette arbejde inddrages
ligestillingsvurderingsveerktgjet pa flere centrale
indsatser, for pd den m&de at kvalificere de valgte
lgsninger yderligere.

Administration og
digitalisering

M8lszetning

Ligestillingsvurdering af politiske
indstillinger i hele Kebenhavnhs Kommune
Blev ogs8 indberettet i 2009. Dette er en 2011-
opdatering 2011:

Pilotprojektet, der blev gennemfgrt i TMF i 2009-
2010, udmgntede sig i en stgrre evaluering og
tilbagemelding til Borgerrepraesentationen.
Evalueringen indgik som element i
@konomiforvaltningens anbefaling til
Borgerrepraesentationen (BR-mgdet 16. juni 2010)
Anbefalingen som blev vedtaget, omhandlede at
zndre den overordnede malszetning fra at
ligestillingsvurdere alle politiske indstillinger i
kommunen til i stedet at udpege en "positivliste”
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over strategiske ydelsesomrader til
ligestillingsvurdering. Hver forvaltning blev
endvidere pdlagt at indmelde minimum to centrale
ydelser til at indgd i dette arbejde.

M&lgruppe Politikere og borgere i Kgbenhavn
Det blev 2010 besluttet at udpege to
Evt. aktiviteter serviceomrader i alle forvatninger som skal

ligestillingsvurdere deres arbejde.

Spgrgsmal 2a skal udelukkende besvares af regionerne.

Beskriv malsatning, malgruppe og evt. aktiviteter vedrgrende de
ligestillingspolitiske malsatninger som regionen har vedtaget pa et eller flere af

serviceomraderne
Beskriv mélseetning, mélgruppe og evt.
aktiviteter
M&lseaetning
Social service M&lgruppe
Evt. aktiviteter
M8lseetnin
Sundhed, sygehuse og g
L M&lgruppe
psykiatri .
Evt. aktiviteter
. . Mélsaetning
Administration og
T M&lgruppe
digitalisering o
Evt. aktiviteter
M&lseaetning
Andet M&lgruppe
Evt. aktiviteter
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2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa
personaleomradet

Spgrgsmalene 3 til 7 vedrgrer kommunernes og regionernes politik for ligestilling af
kvinder og maend i forhold til deres egne ansatte. Spgrgsméalene skal bidrage til at
belyse, hvordan kommunen eller regionen arbejder med ligestilling pa personaleomradet.
Herudover skal der i dette afsnit ogsa redeggres for fordelingen af kvinder og maend i
kommunens og regionens forskellige stillingskategorier.

Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik Szt et eller

pa personaleomradet? flere X

Vi har en saerskilt ligestillingspolitik pa personaleomradet X

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af

personalepolitikken X
Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse Il
Vi arbejder ikke med ligestilling pa personaleomradet Il

Safremt kommunen/regionen har en szerskilt ligestillingspolitik p@ personaleomrddet, har
formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af personalepolitikken eller er i
gang med at formulere ligestillingspolitiske malsaetninger, uddybes disse i spgrgsmal 4.
Hvis kommunen/regionen ikke arbejder med ligestilling pa personaleomradet, ga da til
spgrgsmal 5.
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Beskriv ligestillingspolitiske malszaetninger og tilhgrende maltal, der indgar i

ligestillingspolitikken /personalepolitikken

Malszetning om at fremme
kgnsblandede arbejdspladser
Der skal flere maend i
omsorgssektoren.

M&lseaetning

Evt. méltal

@vrigt arbejde til

Hele Kgbenhavns Kommune
Borgerepraesentationen har
besluttet at de 3 forvaltninger, der
rummer kommunens
omsorgsinstitutioner og dermed
det stgrste antal
omsorgsmedarbejdere, skal
arbejde for at tiltreekke maend.
Bgrne- og Ungdomsforvaltingen,
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen samt
Socialforvaltningen har sgsat hver
sin strategi for at Kgbenhavns
bgrn, unge, gamle og udstgdte
ogsa mgder mandlige
rollemodeller og omsorgsgivere.

fremme af Se nedenstdende arbejde i

kgnsblandede forvaltningerne

arbejdspladser
Socialforvaltningen (SOF)

. Der tilstraebes en ligelig

e kgnsfordeling blandt medarbejdere
og ledere i SOF
Kgnsfordelingen blandt SOFs

) medarbejdere er pad nuvaerende
Malsatning om at fremme Eve ey tidspunkt kvinder 68 % og maend 32

kgnsblandede arbejdspladser
Der skal flere maend i
omsorgssektoren.

@vrigt arbejde til

%
12014 er malet kvinder 65 % og
maend 35 %

Fokus pa familievenlig arbejdsplads

fremme af og pa barsel for faedre i forsgg pa at
kgnsblandede rekruttere flere maend blandt
arbejdspladser medarbejdere. Fokus pd
arbejdsindhold som attraktivt for
meaend
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF)
Flere maend til fremtidens plejeop-
gaver pa zldreomridet.
Omsorgssektoren har traditionelt
veret domineret af kvinder. Men i
. takt med at uddannelse og job-
Mélszetning funktioner @endres forventes det, at
flere maend vil blive tiltrukket af
Malszetning om at fremme branchen. »
kensblandede arbejdspladser o onunene, o amblLonen o
Der skal flere mand i pd det teknologiske omrade.
omsorgssektoren.
Ingen maltal.
Evt. méltal Andelen af mandlige Social- og

@vrigt arbejde til
fremme af
kgnsblandede
arbejdspladser

omsorgsmedarbejdere er siden 2007
stedet fra 14% til 16% i 2011

Oprettelse af szerligt forlgb pa
SOSU-uddannelser, hvor der
fokuseres pa sundhedsteknologi og
sundheds- information med fokus pa
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forebyggelse af aktiverende hjzelp.

Malszetning om at fremme
kgnsblandede arbejdspladser

M8lszetning

Evt. méltal

@vrigt arbejde til

Teknik og Miljgforvaltningen
(TMF)

Kontorelever og gartnerelever er
typisk opdelte mande- og kvindefag.
Malet er at sikre en ligelig fordeling
af kennene pd elevomradet.

Sikre en repraesentation af begge
ka@n i forbindelse med anszettelse af
elever.

Hvis der er lige gode mand og

fremme af kvinder i feltet bade ansggninger og
konsblandede til samtalen, vil ansaettelsesudvalget
arbejdspladser have fokus pg at veelge det
underrepraesenterede kgn.
Hele KK
M8lszetning Fremme lige rekruttering af kvinder
og mand ved ansattelser.
Begge kgn skal vaere repraesenteret
. i alle ansaettelsesudavlg i
Malsaetning om at fremme en Evt. m8ltal kommunen.

lige rekruttering af maend og
kvinder ved anszettelser
Begge kon skal vaere i
ansaettelsesudvalget

@vrigt arbejde til
fremme af lige
rekruttering af
kvinder og maend i
anseettelser

(Borgerrpaesentationsbeslutning, 3.
november 2011.)

I Kgbenhavns Kommunes
rekrutteringsvejledning
"Rekruttering med kvalitet” anvises
god praksis i forhold til en
mangfoldig sammensaetning af
ansattelsesudvalg, samt en ikke
kgnsstereotyp interviewform.

Malszetning om at fremme en
lige rekruttering af maend og
kvinder ved anszettelser

M8iszetning

Evt. méltal

@vrigt arbejde til
fremme af lige
rekruttering af
kvinder og maend i
anseettelser

Socialforvaltningen (SOF)

Der tilstraebes en kgnsfordeling
blandt medarbejderne og ledere, der
afspejler befolkningen gennem fokus
pa rekruttering.

I 2014 skal andelen af kvindelige
medarbejdere vaere faldet med 3
procentpoint og andelen af mandlige
medarbejdere skal vaere vokset 3
procentpoint.

o Fokus pd kensskaevhed i
anseattelsesprocedurer, ordvalg
0g sammensatning af
ansaettelsesudvalg.

o Malrette opslag bade til maend
og kvinder.

e Forsgg med at tiltraekke ledige
maend til at arbejde i SOF.

Malszetning om at fremme en
lige rekruttering af maend og
kvinder ved anszettelser
Begge kon skal vaere i
ansaettelsesudvalget

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af lige
rekruttering af
kvinder og maend i
anseettelser

Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen
Fremme en lige rekruttering af
kvinder og maend i forvaltningen

Begge kgn skal s& vidt muligt vaere
repraesenteret i
anseaettelsesudvalget.

. Anscettelsesprocessen
tilrettelaegges og stillingsopslag
udformes, saledes at
ansattelsesudvalget far en
feelles forstelse af
udveelgelseskriterierne og er
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enige om, at kriterierne
understgtter ligestilling.

e Ved opslag af stillinger skal der
anvendes et sprog, en
preesentation af arbejdspladsen
0g jobbet og de forventede
kvalifikationer, som henvender
sig bade til kvinder og maend.

o Hvis det ved tidligere opslag af
tilsvarende stillinger har vist sig
vanskeligt at tiltraeekke ansggere
fra et nogenlunde ligeligt antal
kvinder og mand, skal
ansaettelsesudvalget drgfte,
hvad der kan ggres for at rette
op pa dette.

Malszetninger om at fremme
kgnsbalanceret ledelse

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af kvinder i
ledelse

Hele KK

Alle ledelsesgrupper skal have en
kgnsbalanceret sammensaetning.

Borgerrepraesentationen har
vedtaget en beslutning om at
"Ledelserne i Kgbenhavns Kommune
skal veere kgnsmaessigt
afbalancerede, sdledes at intet kegn
samlet set indenfor hhv niveau
1, 2 og 3 er repraesenteret med
mindre end 40 % blandt
kommunens ledere, og at der
derudover tilstraebes, at alle
ledelsesgrupper opnar en
kgnsbalanceret sammensaetning.”
(BR 429/06)

Kgbenhavns Kommune har etableret
et lederudviklingsprogram, der
sigter pa at udvikle kommunens
ledertalenter (LUP). Programmet
springer ud af initiativet Kvinder i
Ledelse i Kgbenhavns Kommune.
Her er hensigten er at fa
kgnsbalanceret ledelse i Kgbenhavns
Kommune, blandt andet ved at
tilbyde lederudviklingsundervisning.
Det er cheferne i de 7 forvaltninger,
der udvaelger hvilke ledertalenter de
udveelger til talentprogrammet og
de skal bestraebe sig pa en ligelig
kgnsfordeling.

For at sikre at udveelgelsen til LUP
uddannelserne, som er blevet en
eftertragtet karriereudviklingsvej for
kommunens medarbejdere,
understgtter malszetningen om en
kgnsbalanceret ledelse, méler og
synligggr vi kgnsfordelingen pd
lederuddannelserne pa
www.kk.dk/Ligestillingsbarometer.
Kgnsfordelingen falder pt. indenfor
m%lsaetningen om at intet kgn er
repraesenteret med mindre end
40%.

Tvaergdende mentorordning som
sigter pd at understgtte bade
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mandlige og kvindelige lederes
udvikling. Den er efterspurgt af
begge kgn.

Malszetning om at fremme flere
kvinder i ledelse

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af kvinder i
ledelse

Socialforvaltningen

Som stor kvindearbejdsplads er det
vigtigt, at kgnsfordelingen blandt
lederne i SOF afspejler
kgnsfordelingen blandt
medarbejderne.

Et m3l om minimum 40 % ledere af
det underrepraesenterede kgn bgr
ikke g forud for at ledergruppens
kgnssammensaetning skal afspejle
medarbejderne, ellers vil det fgre til
kgnsdiskrimination af kvinder pa et
stort kvindearbejdesomrade som
Socialforvaltningen.

SOF niveau 1 ledere (N=3)
kvinder 33 % meend 66 %
SOF niveau 2 ledere
Kvinder 24 % meend 76 %
SOF niveau 3 ledere
Kvinder 65 % meend 35 %

Malet for Socialforvaltningen er pd
sigt, at kgnsfordelingen blandt
niveau 1 og 2 ledere i SOF afspejler
kgnsfordelingen blandt
medarbejderne: 68 % kvinder og 32
% maend.

o Fokus pa den skaeve
kgnsfordeling af niveau 2 ledere

e Opmaerksomhed pa
kgnsforskelle ved rekruttering:
ligelig kgnsfordeling i
sammensaetning af
optagelsesudvalg

e Opmaerksomhed pa
kgnsskaevhed i indstilling til
Kgbenhavns Kommunes
Lederudviklingsprogram, LUP 1
(toplederniveau) og fokus pd at
bibeholde kgnsfordeling i LUP 2
(kontorchefniveau) og i
ledertalentprogram

Malszetning om at fremme flere
kvinder i ledelse

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af kvinder i
ledelse

Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen
Ledelsen i BIF skal veere
kgnsmeessigt afbalanceret

Intet kgn m3 samlet veere
repraesenteret med mindre end 40
pct.

Malszetning om at fremme flere
kvinder i ledelse

M8lszetning

Evt. méltal

@konomiforvaltningen,
Socialforvaltningen og Teknik-
og Miljgforvaltningen

At forebedre andelen af kvindelige
niveau 2 ledere

Minimum 40 pct. kvinder pa niveau
2 inden 2013
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De tre forvaltninger undersgger
rekrutteringspraksisser og
kompetenceefterspgrgsel for niveau
2 ledere. Undersggelsen skal munde
ud i en reekke anbefalinger, som
skal praesenteres for
Borgerrepraesentationen i foraret
2012.

Malszetning om at fremme en
lige rekruttering af maend og
kvinder ved anszettelser

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af lige
rekruttering af
kvinder og maend i
anseettelser

Teknik- og Miljoforvaltningen
Forvaltninmgens rekrutteringsteam
tilstraeber at stillingsopslag
appellerer til bAdde maend og
kvinder.

I retningslinjen for rekruttering i
TMF er der en henvisning/link til
tillaegget vedr. tillaegget
"Lederrekruttering og
kgnsmainstreamning"

Malszetning om at fremme lige
adgang til
kompetenceudvikling for
maend og kvinder

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til
fremme af lige
kompetenceudvikling
for maend og kvinder

Socialforvaltningen

Kvinder og mand skal have lige
adgang til kompetenceudvikling. I
lyset af den kgnsskaeve lederprofil i
SOF ikke mindst blandt niveau 2
ledere er fokus lagt pa kurser, der
sigter mod en lederstilling.

I 2014 skal kgnsfordelingen p8 SOF
ledertalent program og LUP 2
fastholdes og optaget pa LUP 1
afspejle medarbejderne
kgnssammensaetning.

Fokus pa at se bade kvinder og
maend som lederpotentiale ikke
mindst pa kurser, der sigter mod
topledelse.

Malszetning om at fremme lige
adgang til kompetenceudvikling
for maend og kvinder

M8lszetning

Evt. méltal

@vrigt arbejde til
fremme af lige
kompetenceudvikling
for maend og kvinder

Teknik- og Miljoforvaltningen
Sikre udviklingsmuligheder for alle.

Eksplicitte kriterier ved optagelse pd
seerlige kompetenceudviklingsforigb
Alle skal have mulighed for at give
deres interesse til kende. Der skal
veere dben proces, hvor gnsket om
at skabe muligheder for kvinder og
maend indgar i
beslutningsprocessen.

Malszetning om at sikre ligelgn

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til at
sikre ligelgn

Hele KK

Nggletal for Lgnsforskelle mellem
maend og kvinder indenfor udvalgte
faggrupper udarbejdes hvert ar og
praesenteres for @konomiudvalget.
Fra 2012 rangeres kommunens 10
bedste og 10 d&rligste
arbejdspladser i forhold til ligelgn.
De 10 darligste palaegges at arbejde
for at forbedre ligelgnnen.

Kommunens ledere har adgang til
det elektroniske ligelgnsveerktgj Tjek
lige lonnen, hvor de kan tjekke
arbejdspladsens eventuelle Igngab.
En taskforce vil assistere de 10
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darligst palcerede arbejdspladser
med at sikre ligelgn for
medarbejderne.

Malszetning om at sikre ligelgn

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til at
sikre ligelgn

Socialforvaltningen
Sikre ligelgn for kvinder og maend

SFIs lgnanalyse af Kgbenhavns
Kommune fra 2010 viser, at der er
meerkbare lgnforskelle inden for
enkelte faggrupper, ogs8 n8r der er
korrigeret for kensforskelle hvad
ang8r fordeling p8 alder. Der ses en
klar tendens til, at maendene har
hagjere lpn end kvinder.

I det folgende ses kvinders
procentvise Ign, ndr maends lgn
seettes til 100% for SOF

84,4 % ledende sundhedspersonale
94,9 % dggninstitution

95,2 % kontorpersonale specialister
96,8 % akademikere

98,4 % kontorpersonale

101,2 % leerere

122,8 % ikke fagleerte Ignarbejdere

I 2014 skal Ignlighed for alle
medarbejdergrupper have nermet
sig 100 % med to procentpoint.

e Jobvurdering skal afggre om
forskellige jobtyper, der kraever
samme uddannelsesniveau og
har sammenlignelige krav og
gener giver samme Ign, tillaag og
titler uanset kgn.

e Opggrelse af fordelingskultur,
nar der uddeles tillaeg og titler

Malszetning om at sikre ligelgn

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til at
sikre ligelgn

Beskaeftigelses og
Integrationsforvaltningen

Sikre lige muligheder for NyLgn ved,
at feelles Ignpolitik og de lokale
lgnpolitikker giver kvinder og meaend
lige muligheder for at leve op til
lgnpolitikkens kriterier for tildeling af
lokallgn. Det vil vi ggre ved at veere
eksplicitte i kriterierne og ved -
inden for gaeldende regler - at
offentligggre tildeling af NyLgn.

De enkelte CenterMED har vedtaget
en konkret ligestillingshandlingsplan,
sa de konkrete punkter i
Beskaeftigelses- og
Intergationsforvatningens
ligestillingspolitik bliver gennemfgrt i
forvaltningen. Status pa
handlingsplanerne drgftes en gang
arligt i HovedMED.

-BIF undersgger 1 gang om &ret,
hvorledes Ignudviklingen har vaeret
fordelt pa kgn.

-BIF vil sikre, at ingen stilles
ringere, fordi de er eller har vaeret
pa barselsorlov.
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Malszetning om at sikre ligelgn

M8lszetning

Evt. méltal

@vrigt arbejde til at
sikre ligelgn

Teknik- og Miljgforvaltningen
Lgnpolitikken laegger vaegt pa, at
Ignudviklingen under "ny lgn” fglger
en saglig begrundelse, der ikke er
kgnsbestemt.

TMF har meddelt @KF, Center for
@konomi og HR, gnske om at veaere
pilotprojekt  for udviklingen af
nggletal og efterfglgende aktiviteter
for at udligne eventuelle Ignforskelle
mellem kgnnene.

Malszetning om at ansatte
faedre tager foraeldreorlorv

M8lszetning

Evt. mélital

@vrigt arbejde til at
sikre, at b8de maend
og kvinder deltager i
udvalgte kurser

Hele KK

Fzaedre i Kgbenhavns Kommune
har ret til 14 ugers faedreorlorv
med fuld Ign. Men ligesom i resten
af landet, er det ikke alle feedre,
der bruger denne ret. I 2005
igangsatte Kgbenhavns kommune
en raekke initiativer, for at hgjne
maendenes brug af faedreorlorv.

Antallet af faedreorlovsdage skal
stige med 100%. For at na det
mal, skal feedre, der holder orlov i
forbindelse med bgrnefadsel,
holde gennemsnitligt 50 dage. Og
andelen af de faedre, der udnytter
10 uger del af orlovsperioden, skal
som minimum udggre 40%.

Efter at have afsluttet kampagnen
Far Forever i 2010 arbejdes der
videre med et barselssite, der guider
nybagte faadre og mgdre nemt
igennem planlaegningen af barsels-
og foraeldreorlorv.
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Hvordan maler kommunen/regionen fremskridt og resultater af Seet et eller

ligestillingsindsatsen pa personaleomradet? flere X

Vi gennemfgrer regelmaessigt undersggelser, hvor vi blandt andet stiller
spgrgsmal, der relaterer sig til vores ligestillingsmaessige malsaetninger

Vi udarbejder regelmaessigt |gn- og personalestatistikker, som belyser
udviklingen (udover de statistikker der udarbejdes i forbindelse med X
ligestillingsredeggrelserne)

Vi gennemfgrer regelmaessigt andre kvalitative ]
evalueringer/vurderinger/undersggelser

Vi maler generelt ikke fremskridt og resultater pa ligestillingsomradet Il

Beskriv, hvis kommunen/regionen maler fremskridt og resultater pa andre mader

P8 Kgbenhavns Kommunes Ligestillingsbaroemter (www.kk.dk/Ligestillingsbarometer)
maéles og synliggeres en raekke indikatorer for ligestillingsudviklingen i Kgbenhavns
Kommune, eksempelvis kgnsfordelingen blandt ledere, opdelt p& forvaltningsniveau,
konsfordelingen blandt deltagere pd kommunens lederudviklingsprogram, faedre pa barsel,
kensfordelingen blandt faggruperne - ogsa forvaltningsopdelt, andel af maend som arbejder
i omsorgsfagenene og kgnsfordelingen blandt borgmestre, Borgerrepraesentation og
politiske udvalg, samt ikke politiske rdd, naevn og udvalg.
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen februar 2011 i felgende
overenskomstgrupper?

6

Angiv evt.
rettelser til antal

Angiv evt.
rettelser til antal

Kvinder Maend Kvinder Maend

Akademikere, KL 1677 1039 | EGU-elever, praktikaftale 0 1
Akademikere, Regioner 0 0 Ejendomsfunktionaerer mv. 41 59
Arbejds-, vej- og gartnerformaend 16 72 Ergo- og fysioterapeuter 549 73
. o Erhvervsuddannede

Audiologiassistenter og -elever 0 0 serviceassistenter og -elever 9 2
Beredskabspersonale i basis- og Ernzerings- og

o 5 484 . 18 1
mesterstillinger husholdningsgkonomer
Beredskabs.pfersonale ! 0 0 Ernaeringsassistentelever 0 0
chef/lederstillinger
Bibliotekarer (tjenestemaend)
inklusive ledere 68 10 Flyvepladspersonale 0 0
Bibliotekarer, ikke-faguddannede 0 0 Forhandlingskartellets personale 1 12
Brandpersonale,
deltidsbeskasftiget 0 0 e 0 0
Buschauffarer mv. 0 0 Grafisk personale, KL 8 0
Bygningskonstruktarer 4 30 Grafisk personale, Regioner 0 0
Chefer, KL 157 218 | Handicapledsagere 49 37
Chefer, Regioner 0 0 Hjemmedagplejere 0 0

Hjemmevejledere og
Dagplejere 282 0 paedagogisk personale, 1278 659
dagninstitutioner

Driftsassistenter, KBH 58 95 Husassistenter 0 0
Dgekspersgnale VR LE TR 0 0 Handvaerkere m.fl., KL 54 294
lejrskoleskibe
Handveerkere m.fl., Regioner 0 0 Laegesekretaerer 0 0
Ikke fagleerte l@narbejdere ved 1922 561 Leerere m.fl. i folkeskolen og 2816 1589

rengaring mv.

specialundervisning
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen februar 2011 i felgende
overenskomstgrupper?

6

Angiv evt.
rettelser til antal

Angiv evt.
rettelser til antal

Kvinder Maend Kvinder Maend

Lzerere mv. ved sygeplejeskoler

Journalister 12 11 0 0
mv.
Kantineledere/renggringsledere/- Leerere og psedagogiske ledere,
18 5 - 32 47
chefer Sankt Annge Gymnasium
Kedel-, maskin- og motorpassere 0 1 It_)aerere, EPEEEINE E RIS g 2T 0 0
@rn og voksne
Kommunallzaeger 3 7 Maritimt personale 0 0
Kontor- og It-personale, KL 3478 1189 Medlcmstuderende! . 0 0
underordnet leegestilling
Kontor- og It-personale, Regioner 0 0 Miljgkontrollgrer i miljgkontrollen 1 19
. . Musikere m.fl.,
Laboratorie- og miljgpersonale 5 10 landsdelsorkestre 0 0
Ledende servicepersonale 0 0 Musikskoleledere 0 0
Lgdende veerkstedspersonale mv., 4 10 Musikskoleleerere 46 64
klientveerksteder
Ledere.m..fl., ) 150 145 Neurofysiologiassistenter- og 0 0
undervisningsomradet elever
Led%re PEl SLnE R E 2 0 Oldfrueassistenter 0 0
omrade
Omsorgs- og
Ledere/mellemledere ved den 0 0 paedagogmedhjasipere samt 637 667
kommunale zeldreomsorg . .
paedagogiske assistenter
Legepladspersonale 24 24 Operationsteknikerelever 0 0
Paedagogisk personale i
Overlaeger mv., KBH 1 2 dagplejeordninger 33 0
Overlaeger, lzegelige chefer mv. 0 0 Pzedagogisk uddannede ledere 322 152
Overtandisgerftandieger, 0 0 Paedagogiske konsulenter 35 11
sygehuse mv.
Personale ved kommunale 0 0 Paedagogmedhjeelpere og 2454 1109

forsyningsvirksomheder mv.

paedagogiske assistenter
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen februar 2011 i felgende
overenskomstgrupper?

6

Angiv evt. Angiv evt.
rettelser til antal rettelser til antal

Kvinder Maend Kvinder Maend

Personale ved

aftenskoler/fritidsundervisning 0 0 Reedagogstuderends 169 >7
Personale ved teatre 0 0 Regions- og skolebetjente m fl. 0 0
PGU-elever/PAU-elever 201 64 Renggringsassistenter 0 0
Piccoloer/piccoliner 0 0 SEMEEMEEETBERETE 0 0

assistenter ved sygehuse

Plejehjemsforstandere 11 2 Social- og sundhedspersonale 7516 1369

Porterer 5 26 Socialradgivere/socialformidlere 585 86

Professionsbachelorer, teknisk

omrade 0 0 Socialradgivere 0 0

PEDTEIOIE FEIEiElD Ayl Specialarbejdere/fagleerte

g;gﬂ%ﬂmﬂ%gﬁgfr& 0 0 gartnere/broleeggere mv. 115 905
Paedagogisk personale,
daginstitutioner/klub/skolefritidsord 3101 745 | Speciallzegekonsulenter 12 10
ninger
Paedagogisk personale, Studenter,
forebyggelses- og 0 0 leievikarer/ventilat 0 0
dagbehandlingsomrader Sygeplejevikareriventiatorer
Pzedagogisk personale, szerlige Syge- og sundhedspersonale,

0 0 7 1
stillinger ikke ledende
Syge- og sundhedspersonale, Tekniske designer m fl.,
ledere, KL 263 26 Regioner 0 0

. Tekniske mestre mv.,
Syge- og sundhedsplejersker 918 54 Musikhuset i Aarhus 0 0
Tilsynsferende assistenter,

Sygehusapotekere 0 0 forsorgshjem 23 44
Sygehuslzeger (hon.lgn) 0 0 Tilsynsfgrende laeger, plejehjem 0 0

Sygehusportgrer 0 0 Tolke 0 0
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen februar 2011 i felgende

2 overenskomstgrupper?
Angiv evt. Angiv evt.

rettelser til antal rettelser til antal
Kvinder Meend Kvinder Meend

Sygeplejerskestuderende Trafikkontrollgrer/driftsassistente

. 0 0 0 0
(praktikudd.) r
. . Underordnede lzeger
Tandklinikassistenter 1 0 (reservelaeger) 16 7
Tandlsegekonsulenter 0 0 Vagtcentralpersonale, regioner 0 0
Vejledere/undervisere indenfor
Tandlzgen 86 15 beskaeftigelsesomradet 396 201
. Jkonomaer,

e 32 4 ernzeringsassistenter og —elever 304 31

Teknisk Service 157 624 | Qvrige 163 80

Tekniske designere m.fl., KL 36 42

Antal ansatte kvinder og mand i kommunen/regionen pr. februar 2011 i alt 30386 13102

Angiv antal

Angiv, hvor mange kvinder og maend kommunen/regionen

har ansat februar 2011 i fglgende ledelseskategorier Kvinder Maend

Niveau 1 Topchefer
For eksempel kommunal- eller regionsdirektar, forvaltningschefer, 9 10
administrerende direktgrer og direktionsmedlemmer

Niveau 2 Chefer
For eksempel afdelingschefer, vicedirektarer, kontorchefer og ledere 48 93
af starre enheder s8som distriktsledere

Niveau 3 @vrige ledere
For eksempel institutions- og gruppeledere, formaend og daglige 1004 482
ledere

Kommunen/regionen har underskrevet ligestillingsministerens X
Charter for flere kvinder i ledelse
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3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurdering

Ifglge ligestillingslovens § 4 skal offentlige myndigheder indarbejde ligestilling i al
planlaegning og forvaltning. Indarbejdelse af kgn og ligestilling i det daglige arbejde
kaldes ogsa for kensmainstreaming eller ligestillingsvurdering af kommunens/regionens
aktiviteter. Spgrgsmal 8 til 15 omhandler kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering.

Har kommunen/regionen en samlet strategi, procedure eller plan for

at arbejde med kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering?

Ja, kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan X
Nej, kommunen/regionen har ikke en samlet strategi, procedure eller plan ]
Strategi, procedure eller plan under udarbejdelse ]

Beskriv, hvis kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan

Kgbenhavns kommune har udviklet sit eget elektroniske
Ligestillingsvurderingsvaerktgj, som hjalper sagbehandlere og andre medarbejdere
med at ligestillingsvurdere politiske indstillinger og andet borgerrettet
servicearbejde. I 2009-2010 evaluerede kommunens Teknik og Miljgforvaltning
vaerktgjet - og i 2011-2013 er brugen af veerktgjet rullet ud pd 13 serviceomrader
i kommunen fordelt pd alle 7 forvaltninger.

Beskriv, hvor arbejdet med kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering er forankret

i kommunen/regionen

¢ Den formelle forankring ligger i Personalechefkredsen (kommunens 7
forvaltningers personalechefer) som udpeger repraasentanter til
kommunens Centrale Ligestillingsudvalg.

e Det Centrale Ligestillingsudvalg (Hr-medarbejdere fra de 7 forvaltninger)
faciliterer Ligestillingsvurderingsprocessen ved at udpegen serviceomrader
til ligestillingsvurdering.

 Mainstreamingstaskforcen udfgrer det konkrete arbejde og bestdr af
fagansvarlige for de servicecomrader, der ligestillingsvurderes.

« Ligestillingskonsulenten, som sidder i @konomiforvaltningen, er tovholder pa
processen

o Arbejdet med Ligestillingsvurdering afrapporteres til Borgerrepraesentationen

Eksempel: Arbejdet kan veere forankret i samarbejdsudvalg, forvaltningsenhed eller en
arbejdsgruppe

Har kommunen/regionen relevante I de
kgnsopdelte data til at arbejde med Altid fleste
ligestillingsvurderinger? tilfeelde

Nogen

gange Sjeeldent  Aldrig

Kommunen/regionen har relevante kgnsopdelte ] ]
data til at arbejde med ligestillingsvurderinger

X ] L]
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Ligestillingsvurderer kommunen/regionen indstillinger til
kommunalbestyrelsen/regionsradet?

11

Seet kryds

Ja, kommunen/regionen ligestillingsvurderer indstillinger til X
kommunalbestyrelsen/regionsradet
Nej, kommunen/regionen ligestillingsvurderer ikke indstillinger til ]
kommunalbestyrelsen/regionsradet

Bruger kommunen/regionen veerktgjet, der er udviklet til
12 ligestillingsvurdering af indstillinger til kommunalbestyrelsen/ Seet kryds
regionsradet, i relevanstest og ligestillingsvurdering af indstillinger?

Ja, kommunen/regionen anvender veerktgjet til relevanstest og X
ligestillingsvurdering
Nej, kommunen/regionen anvender ikke vaerktgjet til relevanstest og ]
ligestillingsvurdering

Bliver initiativer eller aktiviteter

HE kgnsmainstreamet/ligestillingsvurderet af kommunen/regionen?
Ja, de fleste initiativer eller aktiviteter kgnsmainstreames/ligestillingsvurderes ]
Ja, nogle initiativer eller aktiviteter kansmainstreames/ligestillingsvurderes X
Nej, vi kansmainstreamer/ligestillingsvurderer ikke initiativer eller aktiviteter L]

Eksempel: Initiativer eller aktiviteter kan vaere kommunikation, dataanalyse og kampagner

Safremt initiativer eller aktiviteter bliver ligestillingsvurderet af kommunen/regionen,
beskrives de i spgrgsmal 14. Hvis kommunen/regionen ikke
k@nsmainstreamer/ligestillingsvurderer initiativer eller aktiviteter, kan spgrgsmal 14
springes over.
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Beskriv titel, serviccomrade, baggrund, formal, indhold og resultat vedrgrende
initiativer eller aktiviteter, der er blevet kensmainstreamet/ligestillingsvurderet

Beskriv titel, serviccomrdde, baggrund,
formé8l og indhold samt resultat

Analyse af ledigheden

blandt etniske

minoritetskvinder

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formdl og indhold

Kgnsmainstreaming af Beskaeftigelses- og
Integrationsindsats overfor etniske
minoriteter i Kebenhavn

Beskaeftigelse og integration

Kommunen blev i forbindelse med
statusovervdgning af integrationsomradet i 2008
opmaerksom p3, at pd trods af generel fremgang i
integrationen, var og er der indsatsomrader, hvor
der stadig er mange udfordringer og barrierer for
integration. En del af disse udfordringer og
barrierer bunder i kgns- og ligestillingsmaessige
forhold.

P& den baggrund besluttede Kommunens
Beskaeftigelses-  og Integrationsudvalg, at
integrationskonference i 2009 skulle handle om
ligestilling mellem kennene blandt etniske
minoriteter.

Kommunen f8r Igbende tal p8 kgnsspecifikke
ledighedsdata. Tal som giver forvaltningerne
operationel viden om ligestilling mellem kgnnene
blandt etniske minoriteter.

Overledigheden blandt kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund er pa trods af krisen faldet
med 2,3 procentpoint siden september 2007.

Ligestillingsvurdering

af ansggere til
puljemidler

RESTHED Overedigheden for etniske minoritetskvinder i
forhold til etniske danske kvinder i Kgbenhavn er
pd 14 procent.

. Ligestillingsvurdering af Kgbenhavns

Titel N
Kommunes Klubhuspulje

Serviceomride Kultur og Fritid

Baggrund At sikre at klubhuspuljemidler gar til sportsgrene

Formdl og indhold

Resultat

som b&de kvinder og meaend har glaede af

At give politikerne mulighed for at prioritere deres
tildeling af klubhuspuljemidler, s& begge kgns
foretrukne idraetsgrene tilgodeses

Et bilag med Ligestillingsvurderingen til den
politiske indstilling omkring udvaelgelse af
projekter til bevilling af midler. Bilaget indeholdt
indledningsvist generelle betragtninger om kgn og
idraet, herunder brugen af idreetsfaciliteter. Dette
blev fulgt op af ligestillingsvurderinger af de
projekter, der var indstillet i "Klubhuspuljen
2011”, samt korte bemaerkninger til de
resterende projekter.

Ligestillingsvurdering

af nye
idraetsfaciliteter

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Ligestillingsvurdering af etablering af nye
idraetsfaciliteter

Kultur og Fritid

Valg af motionsform er forskelligt mellem
kgnnene. Kvinder er isser overrepraesenteret i de
bevaegelsesformer som gymnastik, dans og yoga.
Det omvendte ggr sig geeldende for sportsgrene
som fodbold, badminton, hockey og basketball.
Hvad angar organisering af idraetsdeltagelse er
lidt flere mand medlemmer af idreetsforeninger
end kvinder. Det skyldes bl.a. at mandenes
fortrukne sportsgrene i vid udstraekning er
forankret i foreningslivet.

Ligestillingsvurderinger af de projekter, der far
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bevilliget midler efter budgetforhandlinger 2012
og dermed skabe synlighed omkring
prioriteringen af nye idraetsfaciliteter i forhold til
kgnnenes foretrukne idraetsformer.

Endnu ukendt

Ligestillingsvurdering
tilbud om
sygeplejeklinikker

Titel

Serviceomr8de
Baggrund

Formél og indhold

Resultat

Ligestillingsvurdering af Kgbenhavns
Kommunes Sygeplejeklinikker

Sundheds- og Omsorgsforvaltning

Indgar i centralt igangsat ligestillingsprojekt
Ligestillingsvurderingen er en del af Kgbenhavns
Kommunes mainstream-strategi, hvor ligestilling
teenkes ind i de offentlige ydelser pa udvalgte
kerneomrader.

Synligggrelse og kvalitativt lgft af ligestillings-
vurderingen i forhold til de involverede parter
(institutioner, administration og politikere)

Kompetenceudvikling
i drenges behov i
undervisningen

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Ligestillingsvurdering af
kompetenceudvikling blandt folkeskolens
aktgrer med fokus pa hvordan man
adressererer drengenes behov og interesser
i undervisningen?

Bgrn og unge- folkeskole

Flere undersggelser, senest PISA Kgbenhavn
2010 dokumenterer, at drengene sakker fagligt
agertud i forhold til pigerne og pa visse omrader,
fx mht. laesning gar det tilbage for de etnisk
danske drenge.

BUF planleegger en stgrre indsats for fagdidaktisk
kompetenceudvikling blandt folkeskolens aktgrer.
Et led i dette vil vaere videooptagelser af
undervisning med efterfglgende refleksion. Her vil
perspektivet om hvorvidt drengenes behov,
forudsaetninger og interesser tilgodeses, blive
inddraget.

Ligestillingsvurdering
af byens
bevaegelsesrum

Resultat Indsatsen implementeres i 2012
. Ligestillingsvurdering af Byens

Titel
bevaegelsesrum

Serviceomr§de Helhedsorienteret byfornyelse, Teknik og Miljg
Med midler fra Socialministeriet og sammen med
Center for Idraet og arkitektur er der udviklet og

Baggrund afprgvet en metode til at screene byrum for bedre

Formél og indhold

at kunne planleegge kommende byrum med fokus
pd bevaegelse for alle.

Screening af 3 byrum med henblik pa at
undersgge bevaegelse ogsd i forhold til
kgnsfordeling, alder og mobilitet. Undersggelsens
resultater har styrket udvikling af byrum i
Haraldsgadekvarteret.

En delkonklusion er at vi i vores fokus pa boldspil
og drenge, glemmer pigerne i de aktive byrum og

Resultat seerligt for pigerne og de zldre er det at kunne
sidde og kigge pa vaesentlige forudsaetninger for
deres brug af stederne.

Titel Ligestillingsvurdering af Bylivsregnskabet

Serviceomride Arkitektur og Byrum
Bylivsregnskabet falger op pa bylivsmalene i

Ligestillingsvurdering Baggrund "Metropol for Mennesker’ om at fa mere byliv for

af undersggelse af
byliv

Formél og indhold

alle, fa folk til at opholde sig mere i byens rum og
fa folk til at g& mere.

Som led i beslutningen om at ligestillingsvurdere
alle indstillinger fra omradet Arkitektur og Byrum
blev Bylivsregnskabet ligestillingsvurderet vha.
ligestillingsveerktgjet. Bylivsregnskabet er baseret
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pa spgrgeundersggelser i Teknik- og
Miljgforvaltningens elektroniske borgerpanel samt
pd teellinger af fodgaengere og ophold i byens rum
herunder fordelingen af kvinder, maend og bgrn.
Bylivsregnskabet kan dokumentere, at der er
forskel mellem kvinders og maands
adfzerdsmgnstre i det offentlige rum. Generelt gar
kvinder mere end maend, men der er herudover
nogle gader, der tiltreekker hhv. kvinder og maend
mere end andre. Kvinder kigger p& butikker langt
mere end maend, og maend kigger mere pa
mennesker end kvinder ggr. Kvinder bruger i
langt stgrre omfang end maend parkerne til
sociale form8l fx mgde venner og familie.

Sikre fritidstilbud til
etniske
minoritetspiger

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Dans med joy

Klubber og foreninger — Bgrn og Unge og Kultur
og Fritid

En del piger, efterkommere af indvandrere, har
givet udtryk for at de gerne vil g3 til dans, at der
ikke findes et tilbud lokalt og at de ikke ma g&
udenfor omradet.

Smgrhullet har sammen med ungdomsskolen
startet hold op i klubben, og vil forsgge forankring
af aktiviteten i Energicenter Voldparken.

At der findes fritidstilbud med dans for piger der

Sikre lige muligheder
for alle bgrn i
institutionen Lykkebo

G tiltraekker bade lokale og andre piger.

Titel Equality Lab

Serviceomr8de Den integrede institution Lykkebo, Omrade Valby
Kgbenhavns Kommune har lavet aftale med
Institut for Menneskerettigheder om efterprgvning

Baggrund af principper for ligebehandling ift

Formél og indhold

borgerbetjening og serviceydelser i udvalgte
institutioner.

Aktiv indsats for at sikre lige muligheder for alle
bgrn i institutionen uanset deres kgn, kulturelle
og sociale baggrunde ved fokus p& mobning,
skriftlig kommunikation, foraeldresamarbejdet og
personalets interkulturelle kompetencer.

Inddrage feedre i
indsatsen for
uroskabende bgrn og
unge

Resultat Kendes endnu ikke
Titel Far pa feerde
Boligsocial indsats. Samarbejde mellem Bgrne- og
Serviceomride ungeforvaltningen (BUF) og Socialforvaltningen
(SOF)
Der er massivt behov for at styrke
foreeldredeltagelsen/-ansvaret og som en del
heraf give faedre til bgrn i malgruppen veerktgjer
og motivation til at deltage aktivt i bgrnenes
Baggrund opvaekst. Indsatsen er malrettet udsatte og

Formél og indhold

uroskabende bgrn og unge i skolealderen samt
disses feedre, for at opnd synergi og helhed, da
der i forvejen eksisterer en raekke tiltag rettet
mod mgdrene.

Visuelle, inddragende og oplevelsesorienterede
undervisnings-/coachingforlgb og ekskursioner for
faedre samt konkrete far/barn aktiviteter i
lokalmiljget med fokus pa fritid, foraeldreansvar
og aktivitetsmuligheder. Fx beboerdreven
forskgnnelse af legepladser og gvrige
feellesarealer, festivaler, fodboldturneringer,
loppemarked, balaftener mv.

Resultat Kendes ikke endnu
Titel Diamanten “plads til Piger”
Indsats for Serviceomr8de BUF/SOF
uroskabende piger i iminali
pig Baggrund En gruppe utilpassede og kriminalitetstruede

piger i alderen 12-16 &r haenger ud pa gaden/i
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Formél og indhold

Resultat
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boligafdelingerne, hvor de fylder negativt og
genererer utryghed. Pigerne er udsatte for tidlige
graviditeter og frafald fra uddannelse.

Tidligere identifikation og handlen i forhold til en
gruppe uroskabende bgrn og unge (piger).

- Overblik over og enighed om, hvem der ggr
hvad i forhold til uroskabende unge piger

- Styrke m%lgruppens bevidsthed om egne
handle- og livsmuligheder, herunder deres
mulighed for at bidrage positivt til lokalomradet
og indgd som aktive medborgere i samfundet.

- Effektiv brobygning og fastholdelse i
uddannelses-, fritidstilbud og beskaeftigelse

- Vedholdende indsats overfor de unge og deres
familie og netveerk

10 unge mellem 12 og 14 3r indmeldt i projektet.
8 ud af 10 deltager i aktiviteterne - 80 %

10 unge ud af 10 er indmeldt i en sportsklub. 8
unge har veeret indmeldt i samme klub mindst et
halvt ar.

10 ud af 10 er indmeldt i skole

9 ud af 10 figurerer ikke som en SSP-sag

6 ud af 10 unge f&r mere opbakning hjemmefra

8 ud af 10 unge har gjort fremskridt

Ligestillingsvurdering
af trafikomlaegning
ved Flintholm Station

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Resultat

Ligestillingsvurdering af
Busfremkommelighed i Vanlgse og
ombygning af Flintholm station

Trafikomradet, Center for Byudvikling

Kommunen gnsker at styrke den kollektive trafik.
I den sammenhaeng er rejsetid et vigtigt
parameter for kunderne. Derfor ombygger
kommunen veje og kryds, s& bussen kan komme
hurtigere frem. Derudover ombygges Flintholm
Station s S-tog, bus og Metro kommer til at
haenge bedre sammen.

Malet er at gge antallet af kunder i den kollektive
trafik.

Projektet er blevet ligestillingsvurderet.
Konklusionen blev, at projektet pavirker maends
og kvinders vilkar. Det skyldes, at kvinder er
overrepraesenteret i den kollektive trafik, mens
maend er overrepraesenteret i biltrafikken. Da
projektet styrker bussernes fremkommelighed, pa
bekostning af biltrafikkens, forbedres kvindernes
vilkdr, mens privatbilismens vilkar forringes.

Projektet er faerdig-implementeret i fordret 2013,

Ligestillingsaktiviteter
i klubber og
institutioner

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Padagogiske aktiviteter med fokus pa
ligestilling og ligevaerd.
Klubber og institutioner, BUF

Som et led i bgrnenes opdragelse og
socialiseringsproces udfgres der i klubber og pd
institutioner paedagogiske aktiviteter med fokus
péd ligestilling og ligevaerd.

Aktiviteter for bgrnene hvor der foksuseres pa
ligestilling og ligeveerd som et led i bgrnenes
opdragelse og socialisering.

Resultat Resultat kendes ikke.
Titel Undervisning om Demokrati, kgn og etnicitet
Undervisning i Serviceomréde Skoler, BUF.
emokrati, ken i illi i i
d O ; Kgh og Baggrund Ligestillingen mellem mand og kvinder i det

etnicitet

Formél og indhold

politiske liv halter stadig bagud
Oplaeg til debat blandt alle elever pa alle
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klassetrin om demokrati, kgn og etnicitet, p3
baggrund af undervisningsmaterialet Brug din
stemme.

Kendes ikke

Titel

Serviceomr8de

Baggrund

Undervisning om
ligestilling

Formdl og indhold

Undervisning med fokus pa ligestilling og
ligevaerd.

Folkeskolen, BUF

Savel Pisamalinger som kommunens egne
malinger viser gennem de seneste ar, at der er
stor forskel pa drenge og pigers udbytte af
undervisningen og deres efterfglgende valg af
uddannelse fgrer endvidere til store foreskelle i
gennemfgrelse af la&engerevarende uddannelser.
Séledes viser det sig at langt flere piger end
drenge gennemfgrer en uddannelse og en
laengerevarende uddannelse i saerdelhed.

I Folkeskolelovens formalsparagraf fremhaeves i §
1 stk. 3, at skolens hele virksomhed skal
‘(...)vaere praeget af andsfrihed, ligevaerd og
demokrati.” Videre i Feelles mal for
uddannelsesorientering beskrives det, at et
slutmal for denne undervisning er, at eleverne
kan forholde sig til og beskrive problemstillinger
om ligestilling og ligevaerd i uddannelsessystemet
og pa arbejdsmarkedet.

Resultat Kendes ikke.
Titel Ligestillingsvurdering af gadeplansarbejdet
Serviceomride Det sociale omréde

At vurdere om der ligger skaevvrigning i
Baggrund gadeplansindsatsen, om nogen gar glip af tilbud,

Ligestillingsvurdering

af gadeplansarbejdet  rFormé/ og indhold

fordi kgn ikke er teenkt ind i tilbuddet
At inddrage kgnsaspektet systematisk i
indstillingerne
e At f& viden om der er en kgnsdimension pa
gadeplansarbejdet

RS o At sikre, at ingen udelukkes fra et tilbud pd
grund af kgn
Titel Ligestillingsvu_rde_ring_ af
Sundhedsradgivning i forebyggelsescentrer
Serviceomride Sundheds- og Omsorgsforvaltning
Baggrund At vurdere om der ligger en skeevvridning i

. - . Formél og indhold
Ligestillingsvurdering " e

af
sundhedsradgivning

Resultat

forebyggelsescentrenes indsatser.

I forebyggelsescentrene tilbydes hjaelp og stgtte
til at forbedre borgerens sundhedsadfaerd. I disse
tilbud er kvinder steerkt overrepraesenteret i
forhold til maend, pa trods af maendenes klare
behov for bedre vaner.

I Kgbenhavns Kommune er der forskel pd maend
og kvinders adfeerd i relation til sundhed. Det er
blandt mandene, at der er flest daglige rygere,
flest med usunde kostvaner samt flest med
risikabel alkoholadfaerd. Mand og kvinder er lige
aktive ndr det kommer til motion.
Ligestillingsvurderingen i de borgerrettede tilbud i
forebyggelsescentrene viser, at kvinder benytter
tilbud som mand har mest behov for.

15

Har kommunen/regionen igangsat initiativer, der retter sig mod

opbygningen af personalets faglige kompetencer til at

kgnsmainstreame/ligestillingsvurdere?
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Ja, kommunen/regionen har igangsat initiativer

Nej, kommunen/regionen har ikke igangsat initiativer
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4. Kenssammensatning af rad, naevn og udvalg

Efter § 5a i ligestillingsloven er det for kommuner og regioner lovpligtigt i
ligestillingsredeggrelsen at indberette om kgnssammensatningen af udvalg mv. omfattet
af ligestillingslovens § 10a.

Spgrgsmal 16 til 18 omhandler kommunens/regionens arbejde med at sikre lige fordeling

af kvinder og maend i rdd, naevn og udvalg.

Anfgr radd, naevn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2009 til 31. oktober
2011 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Navn Ankenaevnet for de kgbenhavnske huslejenaevn
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 2
Antal maend 6
Navn De 5 kgbenhavnske huslejensevn
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 10
Antal meend 12
Navn Beboerklagenavnet
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 4
Antal maend 4
Navn Beredskabskommisionen (kun eksternt
o udpegede medlem)
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder
Antal maend 1
Navn Scenekunstudvalget
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 2
Antal maend 2
Navn Billedkunstudvalget
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 1
Antal maend 4
Navn Musikudvalget
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 2
Antal maend 7
Navn Folkeoplysningsudvalget
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 4
Antal maend 11
Navn Handicapradet
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 5
Antal meend 9
Navn Uddannelse_sudvalg for Akademiuddannelsen i
o Sundhedspraksis
Rad, naevn eller udvalg Antal kvinder 9
Antal maend 1
Navn Det lokale beskeeftigelsesrad
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 6
Antal maend 9
Navn Tilsynsradet for Jacob Michaelsens Minde (Kun
o eksternt udpegede medlemmer)
Rad, naevn eller udvalg ..o/ kvinder
Antal maend 1
Rgld, naevn eller udvalg Navn Boligkommisionen

Antal kvinder

5
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Anfgr rad, naevn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2009 til 31. oktober
2011 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.
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Udfyld navn, antal kvinder og antal maend

Antal meend 3

Navn Amager @st lokaludvalg
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 16

Antal meend 41

Navn Amager vest lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 25

Antal meend 37

Navn Ngrrebro lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 21

Antal meend 30

Navn Vesterbro lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 22

Antal meend 34

Navn Vanlgse lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 17

Antal meend 48

Navn Valby lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 25

Antal meend 41

Navn Kgs. Enghave lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 24

Antal meend 35

Navn Indre by lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 28

Antal meend 35

Navn Brgnshgj-Husum lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 22

Antal meend 42

Navn Christinashavn lokaludvalg
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder 33

Antal meend 29

Navn Bispebjerg lokaludvalg
Rad, naevn eller udvalg  Antal kvinder 23

Antal meend 42

Navn
R&d, naevn eller udvalg  Antal kvinder

Antal meend

Angiv hvor mange gange kravet om, at myndigheder eller
organisationer skal foresld bade en mand og en kvinde, er fraveget i

perioden 1. november 2009 til 31. oktober 2011 i henhold til
ligestillingslovens § 10a, stk. 2.

Antal fravigelser

Angiv antal
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Har kommunalbestyrelsen/regionsradet besluttet at lade pladser sta

tomme i rdd, naevn og udvalg i perioden 1. november 2009 til 31. Seet kryds
oktober 2011 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 3?

Ja, kommunalbestyrelsen/regionsradet har besluttet at lade pladser std tomme L]

Nej, kommunalbestyrelsen/regionsradet har ikke besluttet at lade pladser sta

tomme X

Angiv navnet pa de rad, naevn og udvalg, hvor kommunalbestyrelsen/regionsradet har
besluttet at lade pladser sta tomme

Ordet er frit... kommunen/regionen er meget velkommen til at

supplere besvarelsen af indberetningsskemaets spgrgsmal med
kommentarer og/eller forslag, som findes relevante

N&r indberetningsskemaet er udfyldt, skal det sendes som vedhaeftet fil til Deloitte pa
folgende e-mail: ligestilling2011 @deloitte.dk. Indsendelsen skal ske inden 1. november
2011.

Deloitte fremsender inden for 4 dage en svarmail som kvittering for modtagelsen.

Nar alle indberetninger er modtaget og data er analyseret, vil hovedresultaterne fra stat,
kommuner og regioner blive offentliggjort i foraret 2012 pa www.ligestillingidanmark.dk.
Det vil her vaere muligt at sammenligne egne besvarelser med de gvrige respondenters.




