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G4S' aktiviteter pa Vestbredden - Afbrydelse af kontrakter

Den 11. marts 2011 bekendtgjorde G48, at man ville stile efter at
treekke sig ud af en razkke kontrakter pa Vestbredden. Kontrakterne er
indgaet mellem Hashmira Company Ltd — dvs. G4S A/S’
sosterselskab — og israelske myndigheder/virksomheder. G4S gjorde
dog samtidig opmaerksom p4, at koncernen i visse tilfaelde var
kontraktligt forpligtiget til at fuldfere kontrakterne, og at det derfor
maske ikke var muligt at komme ud af kontrakterne for tid.

Den 14. marts 2011 blev det aftalt, at G4S skulle orientere
Kobenhavns Kommune om resultatet af forhandlingerne med de
israelske myndigheder/virksomheder vedrerende evt. udtraeden af
kontrakterne.

I brev af 15. september 2011 (jf. bilag 1) oplyser G48, at det ikke er
muligt at komme ud af kontrakterne pa kort sigt. Siledes udleber de
pageldende kontrakter mellem ar 2012 og 2015, og Hashmira kan
ikke udtreede af kontrakterne inden da. Man har til gengeld til hensigt
at udireede af kontrakterne efterfolgende.

I brevet fremgér endvidere, at G4S er i feerd med at udarbejde nye -
etiske guidelines, og at koncernen er ved at skabe et nyt “etikudvalg”,
der fremadrettet bliver ansvarlig for at bedemme alle de kontrakter,
som kan veere i strid med G48S’ etiske politik eller internationale
menneskerettigheder.

Indholdet af ovennavnte brev far efter @konomiforvaltningens
vurdering ingen betydning for kommunens muligheder for at ophave
kommunens kontrakt med G4S A/S. Siledes er der fortsat ikke
juridisk grundlag for at ophazve kontrakten pa sikringsomradet med
G435, idet hverken kontrakten, udbudsbetingelserne eller de gzldende
udbudsregler berettiger kommunen til dette pga. aktiviteterne pa-
Vestbredden. G4S har med andre ord ikke handlet i strid med de
vilkér, der gaelder i kontraktforholdet med kommunen.

Bilag 1: Brev fra G4S af 15. september 2011
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Vi har tidligere veeret i dialog vedrgrende vores israelske sgsterselskab Hashmira Company Ltd's -
aktiviteter pa Vestbredden. | fortseettelse af den dialog, lovede vidig en opfglgning efter et halvt &rs
tid. Vi vil derfor her give dig en opdatering, som vi netop har modtaget fra vores moderselskab i
England.

“Tidligere pa aret fik vi kritik fra en razkke organisationer og politikere, som havde sat fokus pa vores
forretning pa Vestbredden. Vi satte derfor en reckke aktiviteter i gang for til fulde at forsta de
centrale problemstillinger og for at kunne svare sa godt som muligt pa kritikken:

e Vibad professor Hjalte Rasmussen fra Kebenhavns Universitet om at gennemga vores
forretningsaktiviteter pa Vestbredden og skrive et juridisk responsum til os om emnet. Hjalte
Rasmussen er en internationalt kendt og respekteret autoritet indenfor folkeret.

e Visggte ogsa rad hos en rakke eksterne og uafhaengige kilder, heriblandt institutioner
specialiseret i socialt ansvarlige investeringer som f.eks. GES Investment Services.

e Desuden foretog vi en intern evaluering af vores virksomhed i det pdg=ldende omrade og
sammenholdt den med G4S koncernens etiske politik og etiske standarder.

Efterfglgende besluttede viimarts 2011, at vi ville stile efter at treekke os ud af en rakke kontrakter
pa Vestbredden, der bl.a. omfatter servicering af sikkerhedsudstyr i et faengsel, i en politistation og
ved graense checkpoints. Samtidig meddelte vi, at vi gik efter at afslutte kontrakterne sa hurtigt som
muligt, men at vi var ngdt til at respektere de kontraktlige forpligtelser, vi har med vores kunder.

Opdatering
Vi har nu haft talrige samtaler med de kunder, som vi har kontrakt med omkring de naevnte services.
I den forbindelse er det blevet klart, at det ikke vil vaere muligt for G4S at opgive kontrakterne pa kort

sigt.

Detaljer fra disse forhandlinger er fortrolige og kan ikke offentligggres. Det kan til gengaeld
kendsgerningen, at vores kunder har kraevet, at vi skal overholde vores kontraktlige forpligtelser. De
pageeldende kontrakter udlgber mellem 2012 og 2015, og indtil da er G4S tvunget til at levere
services omfattet af kontrakterne.
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Vi har til hensigt at forlade-de naevnte kontrakter, nar de udlgber. Indtil da vil vi fortszette
drgftelserne med de involverede kunder.

GA4S’ koncernledelse pa besdg i regionen
Siden vores annoncering i marts har en ledelsesdelegation fra G45 plc, blandt dem koncernens
globale direktgr (CEQ), finansdirektgren (CFO) og koncernens HR direktgr besggt omradet.

Formalet var at fa et direkte indtryk af vores aktiviteter i omradet og besgge Storbritanniens
diplomatiske repraesentanter i omradet for at danne sig et steerkere billede af de udfordringer,
virksomheden mgder i regionen. Desuden blev den nuvaerende lovgivning og lovforslag omkring
virksomheder i omradet drpftet.

Sammenfatning

Situationen i omradet er kompleks, og vores evaluering har styrket opfattelsen af, at koncernen ikke
kan bygge sine forretningsbeslutninger pa politiske perspektiver, men vi kan basere dem pa forhold
som menneskerettigheder og etik.

Som fglge af det er vii faerd med at udarbejde en raekke nye guidelines. Samtidig skabes et nyt
etikudvalg (“Ethics Review Committee”), der bliver ansvarlig for at bedgmme alle de kontrakter, som
kunne veere i strid med G4S’ etiske politik eller internationale menneskerettigheder. Det nye
etikudvalg refererer direkte til G4S koncernens Group CSR Committee.

Det nye etikudvalg, der har fuld opbakning af G45’ globale topledelse, vil f& bemyndigelse til at
godkende eller afvise forespgrgsler omkring bud pa nye kontrakter. P4 den méade sikrer vi, at alle
aspekter omkring kontrakter fremover vil blive gennemgaet. Ikke mindst kontrakter, der kommer i
bergring med komplekse, etiske problemstillinger.

Vi vil gerne benytte denne lejlighed til at takke alle for den store feedback og det store engagement,
vi har mgdt i forbindelse med diskussionen omkring denne sag.”

Vi haber, at du med dette fgler dig velorienteret i sagen, og star naturligvis til rddighed hvis du har
spgrgsmal.

Med venlig hilsen
G4S Security Services A/S
Danmark
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Administrerende Direktgr



