Vedtaegter for
RENHOLDNINGSSELSKABET af 1898

Navn, hjemsted
§ 1. Selskabets navn er
RENHOLDNINGSSELSKABET af 1898.

Selskabet har hjemsted i Kgbenhavn.

Selskabets status og formue

§ 2. Selskabet er en selvejende institution. De
enkelte brugere af Selskabets tjenester og de
organisationer, der repraesenterer dem, haefter
ikke for Selskabets forpligtelser og har intet
gkonomisk krav p& selskabsformuen.

Stk. 2. Selskabet haefter for alle indgdede eller
padragne forpligtelser med samtlige Selskabet

nu tilhgrende aktiver og fremtidig tilkommende
aktiver, der erhverves for Selskabets indtaegter

eller midler.

Formal

§ 3. Selskabets hovedformal er at udfgre
koncessioneret nat- og dagrenovation i de
tilsluttede kommuner i overensstemmelse med
de regulativer, der er gaeldende for de

respektive kommuner.

Stk. 2. Derudover er det Selskabets formal at
bekampe enhver form for forurening og at sikre
optimal udnyttelse af rastoffer ved at drive
virksomhed med indsamling, bearbejdning,
foraedling, oparbejdning og deponering af affald
samt hermed beslagtet virksomhed, herunder
fremstilling og salg af udstyr og systemer, der

anvendes inden for naevnte omrader.

Stk. 3. Bestyrelsen skal foretage uddelinger til
almenvelggrende formal, herunder projekter
vedrgrende bolig- og miljgforhold, inden for

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.

Uddelinger kan alene foretages med midler, der
hidrgrer fra overskud af Selskabets
erhvervsmaessige drift, herunder udbytte fra
datterselskaber, der udgver erhvervsmaessig
drift.

Formalets realisation og overskudsdisponering
§ 4. Selskabet udgver sin virksomhed direkte
eller gennem helt eller delvist ejede selskaber.
Den koncessionerede virksomhed kan dog alene
drives direkte af Selskabet eller gennem
helejede datterselskaber.

Stk. 2. Hvis koncessionerede aktiviteter
overdrages til et helejet datterselskab, skal det
sikres, at bestyrelsen for det pagaeldende
datterselskab far en sammenseaetning, der er
repraesentativ i forhold til sammensaetningen af
Selskabets bestyrelse. Det skal endvidere sikres,
at Kgbenhavns og Frederiksberg kommuners
tilsyns- og kontrolfunktioner kan varetages
umiddelbart over for det pdgaeldende

datterselskab.

I andre selskaber, hvori Selskabet direkte eller
indirekte kan udpege bestyrelsesmedlemmer,
udpeges de pagaeldende bestyrelsesmedlemmer
af Selskabets bestyrelse ved forholdstalsvalg,
saledes at Selskabets bestyrelsesrepraesentation
i det pdgaeldende selskab videst muligt afspejler
bestyrelsessammensaetningen i Selskabet. Dette
geelder dog ikke, hvis bestyrelsen i enighed

bestemmer andet.

S&fremt det selskab, hvori Selskabet direkte
eller indirekte kan udpege
bestyrelsesmedlemmer, er omfattet af
lovbestemte regler om
medarbejderrepraesentation, bortfalder
medarbejdernes ret til repraesentation ifglge 1.

og 2. afsnit.

Stk. 3. Den koncessionerede virksomhed skal

hvile i sig selv. Desuden skal den



koncessionerede virksomhed normalt kunne
o " . .
preestere en sadan selvfinansiering, at

I&neoptagelse undgas.

Stk. 4. Transaktioner mellem Selskabet og
selskaber, som Selskabet direkte eller indirekte
har ejerinteresser i, skal ske p& vilkdr, som
mellem uafhaengige parter, med mindre
kommunerne i det enkelte tilfaelde godkender

transaktionen.

Stk. 5. For virksomhed, der udgves i henhold til
overenskomster indgdet med kommunerne,
betales der afgifter, der til enhver tid foreskrives
i en afgiftsvedteegt. Afgiftsvedtaegter udarbejdes
af bestyrelsen og skal godkendes af de
tilsluttede kommuner. S&fremt godkendelse ikke
opnas, og dette medfgrer, at de opkraevede
afgifter ikke deekker udgifterne, er kommunerne

pligtige at inddeekke det manglende belgb.

Stk. 6. Selskabets bestyrelse m& kun med
kommunernes samtykke foretage eller medvirke
til ekstraordinaere dispositioner, som kan
medfgre en risiko for, at Selskabets formal,
herunder udfgrelse af nat- og dagrenovation i
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, ikke
kan overholdes. Som ekstraordinaere
dispositioner betragtes bl.a. 1angivning til,
sikkerhedsstillelse til fordel for eller patagelse af
forpligtelser vedrgrende selskaber, som
Selskabet direkte eller indirekte har
ejerinteresser i, samt salg af aktiemajoriteteten i
RenHold A/S, optagelse af nye aktionzerer i
RenHold A/S, som enkeltvis eller samlet opn%r
en aktiemajoritet, eller afgivelse af

bestemmende indflydelse i RenHold A/S.

Repraesentantskab

§ 5. Selskabet ledes af et repraesentantskab pd
67 medlemmer. De 65 medlemmer
repraesenterer brugerne af Selskabets tjenester
og 2 repraesenterer Selskabets medarbejdere, jf.
§ 8, stk. 1 og 4.

Stk. 2. Medlemmerne udpeges sdledes: 13
medlemmer udpeges af Kgbenhavns
kommunalbestyrelse. 8 medlemmer udpeges af
Frederiksberg kommunalbestyrelse. 21
medlemmer udpeges af bestyrelsen for
Kgbenhavns Grundejerforening. 13 medlemmer
udpeges af bestyrelsen for Feellesforeningen af
Grundejerforeninger i Kgbenhavn. 8 medlemmer
udpeges af Boligselskabernes Landsforening. 2
medlemmer udpeges af de tilsluttede kommuner
efter indstilling af de stgrre lejerorganisationer.
2 medlemmer udpeges af medarbejderne, jf. §
8, stk. 1 og 4.

Stk. 3. Samtidig udpeger hver valgberettiget

organisation et passende antal suppleanter, og
det bestemmes, i hvilken orden suppleanterne
skal indtraede. En suppleant indtraeder i stedet
for et repraesentantskabsmedlem, s&fremt det

pdgaeldende medlem har varigt forfald.

Stk. 4. Medlemmer af repraesentantskabet og
disses suppleanter udpeges inden 1. marts og er
valgt for 4 ar ad gangen. Funktionsperioden
slutter, ndr alle medlemmer af det nye

repraesentantskab er udpeget.

Stk. 5. S&fremt nogen af de i stk. 2 naevnte
organisationer ophaeves eller matte undergd
vaesentlige eendringer, kan der optages
forhandlinger mellem brugergrupperne om en
ndret repraesentation. Forhandlingerne fgres i
et kollegium best8ende af formanden og en
repraesentant for hver af brugergrupperne.
Eventuelle sendringer skal for at veere gyldige

godkendes af kommunerne.

Stk. 6. S&fremt en af de valgte repraesentanter
mister sin tilknytning til den valgberettigede
organisation, som han er udpeget af, kan denne
organisation afggre, hvorvidt repraesentanten
skal fortsaette perioden ud eller erstattes af sin

suppleant.



§ 6. Repraesentantskabet har - med forbehold af
de rettigheder, der ifglge naerveerende
vedtaegter er tillagt de tilsluttede kommuner -
den gverste besluttende myndighed i alle

Selskabets anliggender.

Stk. 2. Ordineert repraesentantskabsmgde
afholdes hvert &r i maj maned.

Stk. 3. Efter nyvalg af repraesentantskabet
indkaldes dette snarest efter 1. marts til et
seerligt mgde, pa hvilket der blandt
repraesentantskabets medlemmer ved simpelt
stemmeflertal vaelges fgrst en formand og
dernaest to naestformaend. Formanden og
naestformaendene er fgdte medlemmer af
bestyrelsen og ma ikke hgre til samme
valgberettigede organisation. Far formanden
varigt forfald, overtages formandshvervet af en
naestformand indtil naeste
repraesentantskabsmgde, og bestyrelsen
konstituerer en yderligere naestformand blandt
sine medlemmer. P& samme made konstituerer
bestyrelsen en yderligere naestformand, hvis en

af naestformaendene far varigt forfald.

Stk. 4. P& det ordinaere repraesentantskabsmgde

skal fglgende dagsordenspunkter behandles:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Foreleeggelse og godkendelse af den
reviderede arsrapport

4. Forelaeggelse og vedtagelse af budget for det
kommende regnskabsar

5. Valg af revisor

6. Fastlaeggelse af vederlag til formand,

naestformand og gvrige bestyrelsesmedlemmer

7. Eventuelt

Stk. 5. Ekstraordinaere repraesentantskabsmgder
afholdes, nar det forlanges af bestyrelsen eller af
10 repraesentanter. Ved kravets fremsaettelse
ma forhandlingsgenstanden opgives, og det
forlangte mgde skal afholdes senest 20 dage

efter kravets fremsazettelse.

§ 7. Repraesentantskabet indkaldes til mgde af
formanden eller, i dennes forfald, af en af
naestformaendene med 8 dages skriftligt varsel
til hver repraesentant. Dagsorden for mgdet
meddeles samtidig.

Stk. 2. Repraesentantskabets mgder ledes af en

af repreesentantskabet valgt dirigent.

Stk. 3. Repraesentanterne kan ikke mgde eller

stemme ved fuldmaegtig.

Stk. 4. Repraesentantskabet er - bortset fra
reglen i stk. 5 om vedtaegtsandring og
oplgsning af Selskabet - beslutningsdygtigt, nar
over halvdelen af repraesentanterne er mgdt. Er
dette ikke tilfaeldet, indkaldes et nyt mgde inden
20 dage med iagttagelse af reglerne i stk. 1.
Mgdet er da beslutningsdygtigt, uanset de
mg@dendes antal. Beslutninger traeffes med
simpel stemmeflerhed blandt de fremmgdte. Ved
stemmelighed ggr formandens, ved hans forfald

naestformandens, stemme udslaget.

Stk. 5. Til vedtaegtseendring eller til beslutning
om Selskabets oplgsning kraeves dog, at to
tredjedele af samtlige repraesentanter mgder og
stemmer derfor, men andringen er ikke gyldig,

fgr den er godkendt af de tilsluttede kommuner.

Stk. 6. Til valg af formand, naestformaend og
revisor kraeves et flertal af de tilstedeveaerende.
Opnas der ved afstemningen ikke et sddant
flertal, foretages ny afstemning, og den, der da

opnar flest stemmer, er valgt.



Stk. 7. Sager, der ikke er opfart pa

dagsordenen, kan ikke behandles.

Stk. 8. P& mgderne fgres en protokol over
forhandlingerne. Udskrift af protokollen
omsendes senest 14 dage efter mgdet til
repraesentanterne, Kgbenhavns
kommunalbestyrelse og Frederiksberg

kommunalbestyrelse.

Bestyrelsen
§ 8. Der udpeges snarest muligt efter et nyvalg
blandt reprassentanterne en bestyrelse pa 12

medlemmer.

Kgbenhavns kommunalbestyrelse udpeger 3
medlemmer. Frederiksberg kommunalbestyrelse
udpeger 1 medlem. Feellesforeningen af
Grundejere i Kgbenhavn udpeger 1 medlem.
Kgbenhavns Grundejerforening udpeger 3
medlemmer. Boligselskabernes Landsforening
udpeger 1 medlem. Lejerorganisationerne
udpeger 1 medlem. Desuden udpeger
medarbejderne 2 medlemmer: En funktionaer og

en 14-dages lgnnet.

Til medlemmer af bestyrelsen kan ikke udpeges
personer, som pa tiltreedelsesdagen i den nye

periode er fyldt 70 ar.

Selskabets formand og to naestformaend er fgdte
medlemmer af bestyrelsen. Disse anses for valgt
af de valgberettigede organisationer, hvortil de
hgrer. Valget af bestyrelsesmedlemmer fra de
pdgzeldende valgberettigede organisationer
omfatter séledes alene et tilsvarende mindre

antal bestyrelsesmedlemmer.

Selskabets formand og to naestformaend er
samtidig formand, respektive naestformaend for

bestyrelsen.

Séfremt et medlem afgar ved dgden eller

nedlaegger sit mandat, udpeger den pdgaeldende

valggruppe et nyt medlem i hans sted. Ved
lzengere fraveaer kan den pagzeldende valggruppe
udpege et andet medlem, der fungerer i

fraveersperioden.

Stk. 2. Bestyrelsen udgver den
repraesentantskabet tillagte myndighed i alle
anliggender, som ikke ifglge naervaerende
vedtaegters bestemmelser skal afggres af det
samlede repreaesentantskab. Bestyrelsen fgrer

kontrol med Selskabets daglige ledelse.

Stk. 3. Bestyrelsen holder mgde, s8 ofte
forholdene kreever det. Mgderne indkaldes af
formanden eller, i dennes forfald, af en af
naestformaendene, eventuelt pd begzering af et
eller flere bestyrelsesmedlemmer. Mgderne
ledes af formanden, eller i hans forfald, af en af
naestformaendene. Er disse ogsa forhindret,
veelger bestyrelsen en forhandlingsleder.
Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal
blandt de fremmgdte.

Stk. 4. Medarbejdernes medlemmer udpeges
ved valghandlinger i de 2 medarbejdergrupper i
november méned. Valgbare er medarbejdere,
der har veaeret ansat i Selskabet uafbrudt i det
sidste &r for valghandlingen, og
stemmeberettiget er enhver medarbejder, der
pd valgdagen er ansat i Selskabet. De valgte
bliver samtidig medlemmer af

repraesentantskabet.

Valget gaelder i 4 &r, og genvalg kan finde sted.
Hvis den pdgeaeldende ophgrer med sin
ansattelse ved Selskabet, udtraeder han af
sdvel bestyrelse som repraesentantskab, og hans
plads overtages for resten af valgperioden af en

suppleant.

Stk. 5. S&fremt medarbejderne ger brug af
lovgivningens bestemmelser om medarbejder
repraesentation i bestyrelsen, bortfalder retten til

at udpege bestyrelsesmedlemmer i henhold til §



8, stk. 1, og § 8, stk. 4, fgrste afsnit.
Medarbejderne, der har veeret repraesenteret i
bestyrelsen i henhold til disse
vedtaegtsbestemmelser, udtreeder samtidig med,
at de medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
valgt i henhold til lovgivningen indtraeder i

bestyrelsen.

Repraesenteres medarbejderne i bestyrelsen i
henhold til lovgivningens regler, vaelges de to
medarbejdervalgte medlemmer i
reprasentantskabet, jf. § 5, stk. 1, efter
fglgende regler:

1. Medarbejderne i R98 opdeles i to grupper
best8ende af henholdsvis funktionaerer og 14-
dages-lgnnede.

2. Inden for hver medarbejdergruppe veelges ét
medlem til repraesentantskabet af og blandt
medlemmerne af den pagaeldende
medarbejdergruppe. Den kandidat, der opndr

flest stemmer, er valgt.

3. Veelger én medarbejdergruppe ikke et
medlem til repraesentantskabet, besaettes begge
pladser i repraesentantskabet af de to kandidater
fra den anden medarbejdergruppe, som har

opnaet flest stemmer ved valget i denne gruppe.

Vederlag

§ 9. Formanden, naestformaendene og
medlemmerne af bestyrelsen oppebaerer
vederlag for deres virksomhed for Selskabet.

Vederlagene fastseettes af repraesentantskabet.

Stk. 2. Repraesentanterne modtager de for
kommunerne galdende diaeter for hvert mgde,

de deltager i.

Direktion
§ 10. Selskabets daglige ledelse forestas af en

direktion. Direktionen anszettes af bestyrelsen.

Stk. 2. En direktgrs Ign og anseettelsesvilkdr
fastseettes af bestyrelsen. En direktgr kan

afskediges af bestyrelsen.

Stk. 3. Direktionen overvaerer normalt

repraesentantskabets og bestyrelsens mgder.

Stk. 4. Direktionen ansaetter og afskediger det
til driftens udfgrelse ngdvendige personale, dog
kraever anszettelse og afskedigelse af overordnet
personale bestyrelsens forudgdende samtykke.
Bestyrelsen bestemmer, hvem der i denne

forbindelse skal anses for overordnet.

Lgn- og arbejdsoverenskomster

§ 11. Selskabet indgdr p& normal méde Ign- og
arbejdsoverenskomster med de faglige
organisationer, under hvilke Selskabets

personale henhgrer.

Tegnings- og sikringsregler

§ 12. Selskabet tegnes af den samlede
bestyrelse eller af formanden i forening med en
direktgr eller en neestformand i forening med en

direktar.

Stk. 2. Fuldmagt til at haeve belgb p3 eller
disponere over Selskabets bank-, sparekasse-
eller girokonto meddeles af bestyrelsen, men

kan kun gives to eller flere i forening.

Stk. 3. Ethvert Selskabet tilhgrende veaerdipapir
skal have pategning om, at det tilhgrer
Selskabet, og at det kun kan overdrages eller
pantsaettes med underskrift af formanden eller
en naestformand i forening med en direktgr, i
direktionens fraveer af formanden og en
naestformand i forening. Ved afhaendelse,
erhvervelse og pantsaetning af fast ejendom
kraeves underskrift af formanden, en

naestformand og en direktgr i forening.



Pensionsregler
§ 13. Selskabet kan ikke patage sig
pensionsforpligtelser.

Budget

§ 14. P3 repraesentantskabets ordinaere mgde
forelaegger formanden til vedtagelse et
detaljeret budget over Selskabets
driftsindteegter og -udgifter for det kommende
&r samt anlaegsplan og budget for dispositioner

over Selskabets kapitalformue.

Opstillingen af budgettet skal s8 ngje som muligt
fglge de i 8§ 16 og 17 fastsatte regler for
drsregnskab og status. Nar budgettet er
vedtaget, sendes det inden udlgbet af juni

maned til kommunerne til orientering.

La&neoptagelse

§ 15. I det omfang Selskabets egenkapital, pa
trods af bestemmelserne i § 4, stk. 3, ikke er
tilstraekkelige til anskaffelse af det forngdne
driftsmateriel til den koncessionerede
virksomhed og til opfgrelse af de til denne
virksomhed ngdvendige bygninger, kan
Selskabet forvente, at kommunerne - dog under
forbehold af forngdent samtykke af
tilsynsmyndighederne - vil stgtte finansieringen i

form af 18n eller kaution for 1an.

Regnskabsdr og regnskabsopstilling
§ 16. Selskabets regnskabsar Igber fra 1. januar

til 31. december.

Stk. 2. Resultatopggrelsen opdeles saledes, at
der aflaegges seerskilt regnskab for den

koncessionerede dag- og natrenovation.

Stk. 3. Perioderegnskab skal efter udgangen af
hvert kvartal tilstilles bestyrelsen og
Kgbenhavns kommunalbestyrelse samt
Frederiksberg kommunalbestyrelse senest den

25. i den pdgeeldende méned.

§17. /&rsrapporten afgives til revisor senest 1.
marts. Den reviderede 3rsrapport skal foreligge
sa betids, at den kan omsendes til
repraesentantskabets medlemmer, Kgbenhavns
kommunalbestyrelse og Frederiksberg

kommunalbestyrelse inden det ordinaere mgde.

Arsrapporten skal i videst muligt omfang
udarbejdes i overensstemmelse med
drsregnskabslovens principper. Den reviderede
og godkendte arsrapport sendes til de tilsluttede
kommuner til godkendelse, sa den er dem i
haende senest 5 maneder efter regnskabsarets

afslutning.

Revision
§ 18. Selskabets drsrapporter revideres af en
statsautoriseret revisor, som valges af

repraesentantskabet.

Stk. 2. Revisor har uindskraenket adgang til
Selskabets bgger og bilag og er berettiget til at
fa enhver oplysning fra bestyrelsen, direktionen
og det gvrige personale, som han matte gnske

til brug ved arsrapportens behandling.

Stk. 3. Over revisionsarbejdets forlgb fgres en
revisionsprotokol, af hvilken udskrifter Igbende
vil veere at tilstille bestyrelsen og Kgbenhavns
kommunalbestyrelse samt Frederiksberg

kommunalbestyrelse.

§ 19. Den reviderede arsrapport omsendes til
repraesentantskabets medlemmer og
Kgbenhavns kommunalbestyrelse samt

Frederiksberg kommunalbestyrelse inden mgdet.

Szerlige bestemmelser

§ 20. Klager over Selskabets udfgrelse af
arbejdet i henhold til de gzeldende regulativer
kan indbringes for kommunerne, der kan patale
s&danne forhold over for Selskabet.

Selskabet skal tegne de forngdne forsikringer til

imgdegaelse af det ansvar, der matte komme til



at pahvile Selskabet i anledning af dettes

virksomhed.

P& begaering skal Selskabet stille de oplysninger
til rddighed, der er af betydning for

kommunerne.

Ikrafttreeden og ophgr
§ 21. Denne vedteegt traeder i kraft 1. januar
1994.

Stk. 2. Safremt ingen af Selskabets
driftsmaessige formal, jf. § 3, stk. 1 og 2, kan
realiseres, kan repraesentantskabet pa grundlag
af indstilling fra bestyrelsen traeffe beslutning
om Selskabets oplgsning, jfr. § 7, stk. 5. Hvis
beslutningen om at oplgse Selskabet godkendes
af kommunerne, skal Selskabets kapital uddeles
til kommunerne eller subsidizert s8danne andre
offentlige myndigheder, som pa
uddelingstidspunktet udfgrer dag- og
natrenovation samt tilknyttede
renovationsopgaver i Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner. Fordelingen af
kapitalen sker pa grundlag af de befolkningstal,
som foreligger p& uddelingstidspunktet. Den
uddelte kapital kan alene anvendes til at fremme
de pageeldende myndigheders udfgrelse af
renovationsopgaver. Udfgres
renovationsopgaverne ikke af offentlige
myndigheder, anvendes Selskabets kapital i
stedet til almenvelggrende formal indenfor
Kgbenhavns og Frederiksberg kommune,
eventuelt gennem aendring af Selskabet til en

almenvelggrende fond.

Koncession

§ 22. Selskabets koncession i henhold til
naerveerende vedtaegter giver Selskabet eneret
og pligt til at udfgre dag- og natrenovation i
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner. I
henhold til aftale mellem Selskabet og
Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner

afvikles koncessionen successivt frem til

udgangen af april 2011, hvor den endeligt
ophgrer.

Stk. 2. Kommunerne kan alene tilbagekalde
Selskabets koncession til dag- og natrenovation i
Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner,
safremt forhold, hvorover kommunerne ikke har
nogen kontrol, ngdvendigggr dette, f.eks.
tekniske forhold eller en omordning af
Storkgbenhavns kommunale forhold. En
tilbagekaldelse kan alene foretages, safremt de
foreliggende vanskeligheder ikke kan Igses ved,
at der foretages aendringer i vilkrene for
Selskabets koncession. S&fremt betingelserne
for tilbagekaldelse er til stede, skal
tilbagekaldelsen ske med et rimeligt varsel p&
ikke under 12 maneder.

Stk. 3. Safremt kommunerne tilbagekalder
Selskabets koncession, eller Selskabet af andre
grunde ophgrer med at udfgre dag- og
natrenovation, har kommunerne eller subsidizert
sddanne andre offentlige myndigheder, som pa
ophgrstidspunktet udfgrer dag- og natrenovation
i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, ret
til vederlagsfrit at overtage alt rullende materiel,
som Selskabet har anvendt til at udfgre dag- og

K

natrenovation. Ved “rullende materiel” forstds
alle sddanne aktiver og rettigheder m.v. (med
hertil knyttede passiver og forpligtelser
(feriegodtggrelse til overtagne medarbejdere
m.v)), som tilhgrer Selskabet og som benyttes
ved Selskabets udfgrelse af koncessionen,
herunder — men ikke begreenset til - Selskabets
renovationsmateriel, immaterielle rettigheder
(herunder kunderegistre, informationssystemer
og data), driftsinventar og driftsmateriel,
reservedele og varelager m.v. og faste
renovationsanlaeg, men eksklusiv fast ejendom.
I det omfang tredjemands samtykke er
ngdvendigt for at Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner kan overtage “rullende materiel”, vil
Selskabet medvirke til at indhente s8dant

samtykke. Hvert 8r inden 3 méneder efter



afslutningen af Selskabets regnskabsar
fremsender Selskabets revisor en pro forma-
balance til Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner, der viser de aktiver og passiver

m.v., som hgrer til det “rullende materiel”.

Stk. 4. I forbindelse med udskillelsen af det
"rullende materiel” udarbejder Selskabets
revisor saedvanlig refusionsopggrelse over
Igbende indteegter og udgifter knyttet til den
koncessionerede virksomhed, og saldoen
berigtiges kontant. Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner har i forbindelse med
udskillelsen ret til at indgd saedvanlige
erhvervslejem3l med Selskabet pd
markedsmaessige vilkdr med henblik p8 at sikre,
at kommunerne kan viderefgre driften fra de

hidtil anvendte ejendomme.

Stk. 5. S&fremt Kgbenhavns og Frederiksberg
kommuner gnsker at udnytte deres ret til at
overtage “rullende materiel” efter stk. 3, skal
aftale herom s3 vidt muligt indgds senest 6
méneder fgr Selskabet ophgrer med at udfgre
dag- og natrenovation. Opn8s ikke enighed
mellem parterne inden for denne frist skal
tvisten afggres ved voldgift i overensstemmelse
med reglen i § 23. Der skal i denne situation
ikke indhentes vejledende udtalelse fra
kommunalbestyrelserne, jf. § 23, 1. pkt.

Stk. 6. Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner
har ret til fra Selskabet at forlange sig meddelt
alle oplysninger af betydning for vurderingen af
den i stk. 3 neevnte pro forma-balance og for
deres beslutning om, hvorvidt de gnsker at
benytte sig af retten til at overtage det rullende

materiel.

Fortolkningstvivl

§ 23. Tvivl om forst3else af denne vedtaegt eller
andre aftaler mellem Selskabet og kommunerne
forelaegges kommunalbestyrelserne til

vejledende udtalelse. Hvis der ikke herefter kan

opnas enighed, afggres spgrgsmalet endeligt af
en voldgift. Hver af parterne valger en
voldgiftsmand, medens praesidenten for @stre
Landsret udpeger en opmand, hvis stemme i
tilfaelde af stemmelighed bliver afggrende.
Voldgiftsretten treeffer bestemmelse om, hvem
der skal baere omkostningerne ved
voldgiftssagen. Voldgiftskendelsen, der skal
foreligge inden 5 maneder efter klageskriftets
modtagelse, er endelig og kan ikke indbringes
for domstolene. I gvrigt finder voldgiftsloven

anvendelse.

Som vedtaget pa repraesentantskabsmgde den
6/10 1993.

Dirigent Bjarne Steen Larsen

Kgbenhavn, den 15/12 1993

Bestyrelsen:

H. Vang Jensen (formand)
Bjarne Steen Larsen(naestformand)
Charlotte Ammundsen

Per B. Johansen

John R. Frederiksen

H. A. Zabel

Ole Hentzen

Jens E. Udsen

Niels Busk

Otto Madsen

Palle Nissen

Jens P. Olsen

Tiltr&dt af Kgbenhavns Borgerepraesentation den
2/12 1993

Tiltr&dt af Frederiksberg kommunalbestyrelse
den 29/11 1993

Andringer af vedtaegterne:



Tilfojelse af § 8, stk. 5, vedtaget pa det
ordinaere repraesentantskabsmgde den 28/5
1997.

“Kgbenhavns magistrat” andret til * Kgbenhavns
kommunalbestyrelse” i §§ 7, stk. 8; 16, stk. 3;
17; 18, stk. 3 og 19 efter vedtagelse pa det
ordinaere repraesentantskabsmgde den 3/6
1998.

Andringerne tiltradt af Kgbenhavns
Borgerrepraesentation den 17/8 1998.

/Endringerne tiltradt af Frederiksberg
Kommunalbestyrelse den 24/9 1998.

Vedtaegtsaendring vedrgrende navneandring
samt tilpasning til ordvalg i Arsregnskabsloven i
88 5, stk. 2; 6, stk. 2 og 4; 8, stk. 1; 17; 18,
stk. 1 og stk. 2; 19; 22, stk. 3.

Vedtaget pa det konstituerende
reprasentantskabsmgde den 6/3 2002.

Andringerne tiltradt af Kgbenhavns
Borgerrepraesentation den 30/5 2002.

Andringerne tiltrdt af Frederiksberg
Kommunalbestyrelse den 3/6 2002.

Vedtaegtsaendring vedrgrende praecisering af fra
hvilke midler, der kan foretages uddelinger, jf. §
3, stk. 3, regulering af transaktioner mellem
Selskabet og selskaber, som Selskabet direkte
eller indirekte har ejerinteresser i, jf. § 4, stk. 4,
definition af “ekstraordinaere dispositioner”, jf. §
4, stk. 6, praecisering af tegningsreglen, jf. § 12
samt den naermere regulering i tilfeelde af, at
kommunerne tilbagekalder Selskabets
koncession, eller Selskabet af andre grunde
ophgrer med at udfgre dag- og natrenovation, jf.
§8 22, stk. 3, 2.-4. pkt. og 22, stk. 4-6 er
vedtaget pa ekstraordinaert

repraesentantskabsmgde den 3. marts 2004.

fEndringerne tiltradt af Kgbenhavns

Borgerrepraesentation den 13. maj 2004.

FEndringerne tiltr@dt af Frederiksberg

Kommunalbestyrelse den 17. maj 2004.

Vedtaegtsaendring vedrgrende ophgrstidspunkt i
§22, stk. 1 vedtaget pa ekstraordinaert
reprasentantskabsmgde 16/8 2006.

FEndringen tiltr&dt af Ksbenhavns
Borgerrepraesentation den 25. januar 2007.

/Endringen tiltradt af Frederiksberg
Kommunalbestyrelse den 19. marts 2007.



