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Dato: 12-03-2010

Heringsvar fra BUPL Hovedstaden til

Hering om revision af styrelsesvedtaegt for
folkeskolen i Kebenhavns Kommune

BUPL Hovedstaden takker for invitationen til at deltage i h@ringen om revision af
styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Kebenhavns Kommune. Som faglig organisation for
paedagoger ved selvejende daginstitutioner, fritidshjem og klubber vil vi holde os til nogle fa
kommentarer omkring de ting, der direkte vedrarer vores medlemmer.

1) Fastleeggelse af antal skoledage, skoledagens langde, ferieplan og mm.
Styrelsesvedteegten fastslar, at det er BR, der beslutter antal skoledage, mens det er
skolebestyrelsen, der fastlaegger ferieplan og skoledagens lzengde. Dette er forhold, der har stor
betydning for tilrettelaeggelsen af arbejdet pa fritidshjemmene. Det samme gaelder afholdelse af
szerlige emnedage, der streekker sig ud over almindelig skoletid, lejrskoleophold og lignende.
BUPL Hovedstaden vil derfor foresla, at det indfajes i styrelsesvedteegten at skolelederen er
forpligtet til at informere de tilknyttede fritidshjem om disse forhold, sé snart planeme er lagt og
igen at informere med det samme, sédfremt planeme sendres.

2) Det Flles Paedagogiske Rad
Ifelge styrelsesvedtaegten skal der deltage en leder og en medarbejder fra KKFQ'erne i det

Feelles Paedagogiske Rads mgder, nar radet behandler sager af betydning for KKFQ'erne.
BUPL Hovedstaden foreslar, at der ligeledes deltager en leder og en medarbejder fra
Fritidshjemmene, nar Radet behandler sager af betydning for fritidshjemmene.

Med venlig hilsen

Stine Aksnes

Henriette Brockdorff
Feellestillidsrepraesentant
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Kebenhavns Larerforenings svar til Barne- og Ungdomsudvalgets hering vedr.
revision af styrelsesvedtzaegt for folkeskolen

KLF er enig i det hensigtsmassige i at genindfare 200 skoledage fra skoledret 2011/12,
s vi igen kommer op pa samme antal skoledage som resten af landet. Men foreningen
er helt uenig i, at det kan forega uden gkonomiske konsekvenser. Det kommer til at

koste, séledes som vi anskueligger det nedenfor.

Reduktionen af antallet af skoledage fra 200 til 199 blev besluttet i 2004 i forbindelse
med vedtagelsen af Budget 2005 med den klare hensigt at spare 0,5 pct. pa skolernes
udgifter til lererlon.

Naér forvaltningen sa i indstillingen argumenterer med, at forslaget er ressourceneutralt,
da det blot handler om at fordele det arlige timetal pa én dag mere, er det ikke korrekt.
Forvaltningen *glemmer’, at alle aftaler er indgaet pa baggrund af de 199 skoledage, og
at det naturligvis vil koste noget at {4 disse aftaler genforhandlet til at glde for 200
dage — eksempelvis i forhold til, at arbejdstidsaftalen nu optzller 29,85 &rlige timer pr.
arlig lektion. Men med 200 skoledage skal der optelles 30 arlige arbejdstimer. Det sva-
rer til en foregelse pa 0,5 %. Hertil kommer mere tid til spisepause svarende til den

ckstra skoledag.

KLF er meget betenkelig ved at lade de kommunale minimumskrav bortfalde, saledes
at det kun vil vare de statslige, der skal galde fremover.

Umiddelbart lyder det besnzrende at leegge de resterende lektioner ud til skolerne, sa
skolebestyrelserne frit kan placere timerne efter de lokale behov. Men med den meget
stramme gkonomi, der i dag opleves pé en lang rakke skoler, er vi overbeviste om, at
disse overskydende timer vil blive sparet vak, sdledes at statens minimumskrav reelt

vil geelde pd mange skoler fremover.

Desuden vil et bortfald af de kommunale minimumskrav meget nemt kunne risikere at
fore til en eget, ufrugtbar konkurrence skolerne imellem pa elevernes timetal. KLF er
af den klare holdning, at eleverne i Kebenhavn har krav pa det samme antal undervis-

ningstimer uanset hvilken skole, de gar péa.

Endvidere finder foreningen det yderst uambitiest og modsatningsfyldt i forhold til
den fine malsatning for den kebenhavnske folkeskole, at vi i Kebenhavn overhovedet
skal forholde os til undervisningsministeriets minimumstimetal, nar det er ministeriets
vejledende timetal pa 7.470 timer fra 1.-9. klasse, der ligger til grund for folkeskolens
trinmal og afgangsprever. Dét har de forstéet i flere af de avrige 6-byer, hvor senest
Odense fra i ar har havet bevillingerne séledes, at det vejledende timetal bliver udbudt
pé alle kommunens skoler i erkendelse af, at forskellen pad minimumstimetallet og det

vejledende timetal svarer til nasten ét ars skolegang.



Endelig finder foreningen det meget uigennemskueligt, i hvor hgj grad der er gkono-
misk dakning for den kommunale udmelding i skolernes budgetudmelding. I den
geldende styrelsesvedtegt udger det kommunale minimumstimetal fra 1.-9. klasse
7284 timer, mens det i forslaget til revision af styrelsesvedtegten fremgar, at den kom-
munale udmelding — hvordan man sé end kan gere den op med nuvarende gkonomi-
styringsmodel — over de 9 ar vil svare til 7350 timer. Det giver en forskel pa 66 timer
pr. spor, som det mé forventes, at skolerne kompenseres for, hvis forslaget vedtages.

KLF kan anerkende den foreslaede nye malsatning med de 6 overordnede mal for fol-
keskolen i Kebenhavn, omend den fine malsatning pt. er umulig at efterleve p4 de keo-
benhavnske skoler. Foreningen tilbyder gerne sin assistance til at udarbejde en plan,
der kan medvirke til at mindske gabet mellem mal og virkelighed.

KLF har ingen bemerkninger til tilfajelserne i § & angaende ledelsesansvar samt det
nye bilag 8 om profilskoler. Ligesom foreningen tager de gvrige redaktionelle a&ndrin-

ger til efterretning.

Pa KLF's vegne

Ole Hein Christensen

Nastformand 5. marts 2010
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Formand for KS - skoleinspektor Axel Bech
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Berne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kebenhavn V

buf@buf.kk.dk

Kobenhavns, den 18. marts 2010,

Hering vedr. revision af styrelsesvedtsegten for folkeskolen.

Det er Kobenhavns Skolelederforenings (KS) opfattelse, at der i gjeblikket ikke er
overensstemmelse mellem Kommunens malsatning som det er formuleret i styrelsesvedtagten og
det budget der stilles til rddighed for skolerne i budget 2010.

Det vil vaere enskeligt, at man udtrykker tydelighed i forhold til det serviceniveau, man ensker de
Kebenhavnske skoler skal tilbyde:

1. 199 eller 200 skoledag.
KS er enige i, at der ber vare 200 skoledage i Kebenhavns kommune. Vi er dog uenige i, at

dette er ressourceneutralt. Derfor skal skolerne kompenseres for denne udvidelse.

2. Utydelighed om servicenivau
Der ber vere et ensartet timetal for alle skoler i Kebenhavn. Ellers frygter vi udvikling af A og

B skoler. Der er i dag skoler, der er sd ekonomisk traengte, at de vil blive tvunget til at g& ned pa
statens minimums krav.

3. Skolelederens kendskab til undervisningen

At skolelederne skal vaere inde over undervisningen finder KS godt, men vi sperger os selv,
hvordan der kan blive tid til dette, hvis ikke der er budget til at ansette administrative ledere pa
skolerne. Vi opfordrer til at der bliver bragt overensstemmelse om den besluttede
ledelsesstruktur og budgetgrundlaget.

I den nye forslag til styrelsesvedtaegten far skolelederen til opgave at sikre, der er-det
tilstreekkelige testgrundlag. Dette ma betyde, at kravet om de kommunale test ophaves.



Det er KS's opfattelse at den budgetmodel, der er geeldende nu, betyder, at der er en del skoler i
Kebenhavn, der ikke kan leve op til det forventede service niveau.

Kommunens méls@tning, serviceniveauet og ressourcerne skaber vilkarlighed i skolernes
handlemuligheder. P4 den ene side bliver der vedtaget politiske beslutninger, som efterfelgende pa
den anden side forsvinder ved administrative besparelser. F.eks. blev der i 2003 besluttet en
ledelsesstruktur for skolerne i Kebenhavn. Nar man undlader at lave budget til den administrative
leder, udhuler man denne politiske beslutning.

En sédan vilkérlighed med efterfelgende manglende handlemuligheder slider voldsomt pé

skolelederne 1 Kaebenhavn.

Axel Bech
Formand for Kebenhavns Skolelederforening.
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LFS heringssvar vedr. revision af Styrelsesvedtaegten for Folkeskolen

Landsforeningen for Socialpaedagoger (LFS) gnsker gennem dette hgringssvar
at kommentere BUF's udkast til revision af Styrelsesvedtaegten for Folkeskolen i
Kgbenhavns Kommune. LFS gnsker helt grundleeggende at udtrykke vores
dybe bekymring over den SFQ’isering diskurs og tilsidesaettelse af BR-2003
aftalen som udkastets nedtoning af sammenligneligheden mellem fritidshjem og
KKFO — og mellem klub og KKFO Il , er udtryk for.

LFS mener, at fritidspeedagogik i en skolekontekst er udtryk for en politisk og
ideologisk konstruktion. Fritidspaedagogikken har en unik og selvstaendig
mission og veerdi i bade ledelses- og styringsmeaessig, pasdagogisk-,
gkonomisk-, arkitektonisk-, og barns leg og feellesskabs kontekst. For LFS er
BR-2003 aftalen at sammenligne med en "hellig gral’, som aktivt har medvirket
til at skabe ro pa det fritidspaedagogiske omrade indtil nu. Men BR-2003 aftalen
har kun sin funktion sa leenge politikerne og forvaltningen anerkender, at
selvsteendige fritidshjem udger kernen i Kgbenhavns Kommunes fritidstilbud.
Det fritids- og klubpaesdagogiske omrade har ikke behov for ungdig usikkerhed
om hvad politikerne mener om struktur og organisering vedrgrende spgrgsmalet
om Fritidshjem eller KKFO - klub eller KKFO II.

BR-2003 ma ikke devalueres via en revision af en Styrelsesvedtagten for
Folkeskolen

LFS er bekendt med mange kedelige nutidige eksempler fra Kgbenhavns
Kommune, hvor fritidspeedagogikken underlaegges skoletaenkningen. Erfaringen
viser med al tydelighed, at der sker et markant tab af fritidspeedagogik i KKFO
og heldagsskoler. | en KKFO konstruktion er der ingen garanti for udfoldelsen af
fritidspaedagogikken pa peedagogikkens mangfoldige betingelser. Der er ingen
garanti for et ligevaerdigt samarbejde mellem skole/KKFO ledelsen og et faktum
er at den fritidspeedagogiske leders kompetence udhules. Der er ingen garanti
for ligeveerdighed mellem det pesedagogiske personale og leererne. De
paedagogiske medarbejderes medindflydelse begreenses. Foraeldrenes
medindflydelses- og beslutningskompetence begraenses ogsa i en KKFO-
konstruktion, idet foreeldrenes indflydelse i en KKFO jf. Folkeskoleloven

underlaegges skolebestyrelsens kompetence.

Barns ret til "fri tid” og, leg som barnets narmeste zone for videreudvikling
anerkendes ikke i skolesystemet. Fritidspeedagogik forstdet som en
vekselvirkning mellem de enkelte bgrns initiativ og formaen, - og det

paedagogiske personales bevidste indsats i relation hertil, har svaere vilkar nar
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fritidspaedagogik underiezegges en skole-"kode”. Den ggede fokus pa faglighed
levner ikke plads til en sadan kombination. Det psedagogiske personale er pa
udebane i skolesystemet, der alene er skabt for at sikre lzerernes metodefrihed.

Som det fremgar af strukturforliget om "Fremtidens daginstitutioner” i
Kegbenhavn handler beeredygtighed ogsa om at bevare mangfoldigheden i de
kebenhavnske dagtilbud.

b

Som det ligeledes fremgar af strukturforligets faglige visioner, skal
Kebenhavns Kommune besta af fagligt, ledelsesmaessigt, administrativt og
gkonomisk baeredygtige enheder, der kan fremme en baeredygtig etnisk og
social bernesammensaetning og sikre en hgj faglig kvalitet i dag— og fritidstilbud
i Kebenhavns Kommune for bade ressourcestaerke og ressourcesvage barn.
Det er sdledes hensigten, at de organisatoriske rammer og strukturer omkring
ydelserne skal skabe den optimale platform til at sikre barns leering, trivsel og

udvikling”.

Helt principielt er det LFS opfattelse at bgrn, personale, foraeldre og
Kgbenhavns Kommune far den optimale platform samt bedste (og billigste)
l@sning, hvis fritidsinstitutioner forankres som kommunale fritidshjem og klubber
under Dagtilbudsloven, - med fuld kompetence til den fritidspaedagogiske
ledelse, medarbejdsindflydelse og foraeldrebestyrelse jf. Dagtilbudslovens
bestemmelser. som den eneste Igsning, der vil sikre fritidspaedagogikken og
den fritidspaedagogiske kultur en udfoldelse, der bygger pa den paedagogiske

viden og indsigt.

Den 27. januar 2010 henvendte LFS sig til Barne- og Ungdomsudvalget (BUU)
pa baggrund af at BUU under punkt 2 pa dagsordenen skulle drefte en
indstilling fra BUF administration vedr. "Revision af Styrelsesvedtaegten for
Folkeskolen". LFS udtalte kritk af BUF administrationens forsgg pa at
simplificere de dybt alvorlige konsekvenser for fritidspaedagogikkens vilkar og
praksis som visse af sendringerne i Styrelsesvedtaegten i sin kerne er udtryk for.
LFS kan desvaerre konstatere at det udsendte hgringsmateriale, pa trods af
vores henvendelse. til udvalget den 27. januar 2010, ikke oplyser hverken
heringsparterne eller BUU om de aendringer der gradvist er sket fra 2007 og

frem.

Andringerne i Styrelsesvedtaegten kan maske se rimelig "ukompliceret " ud, -
men nar man laeser den og har fokus pa hvad Styrelsesvedtaegten highlighter
vedrgrende KKFO, kompetence, ledelse, budgetforhold, pasdagogik,
bygningermv - som jo er eksistentielle fokusomrader set fra
fritidspaedagogikken, fritidshjem/KKFO og en LFS vinkel, -sa betyder de
redaktionelle rettelser, at der sker et skred som faktisk fjerner ligeveerdigheden
mellem Fritidshjem og KKFO. Et eksempel herpa er at BUF i sin BUU indstilling
ger det til et selvsteendigt mal at:". sikre skolelederne det sterst mulige
ledelsesrum". Et sadant mal vil blot ege uligheden mellem skole og fritidstilbud.
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Der leegges med andre ord en administrativ diskurs som bade udvander og
omgar Borgerrepreesentationens beslutning fra 2003 ( BR-2003 aftalen er
vedlagt denne hgringsskrivelse).

LFS har desvaerre ved neerleesning af Styrelsesvedtaegterne fra 2007 til 2008
kunnet konstatere at et vaesentligt skred er sket i august 2008, hvor der via en
redaktionel salamimetode er fjernet centale formuleringer vedr. bl.a. sikring af
KKFQ'ernes bygnings- og arbejdsmiljgmaessige vilkar. | styrelsesvedtaegten fra
2007 var det fremhaevet at. "for KKFO'ens base geelder de samme
pladskrav (2. kvm. pr. barn) som der stilles til fritidshjem efter
serviceloven" . | det reviderede forslag er disse kvadratmeter krav behaendigt
fiernet. Denne redaktionelle mangvre er meget alvorlig i sin konsekvens, set
udfra en fysisk- og psykisk arbejdsmiljgvinkel set udfra bade et bgrne- og
ansatte perspektiv, - samt paedagogikkens vilkar i praksisfeltet.

« LFS vil foresla at BUU i sin revision af Styrelsesvedtaegten for
Folkeskolen version 2010 i bilag 7, pa side 42 under punkt 4 "Lokaler og
bygningsmaessige forhold”, beslutter at genindfgje: “For KKFO'ens
base gaselder de samme pladskrav (2. kvm. pr. barn) som der stilles
til fritidshjem efter Dagtilbudsloven"”

Samme redaktionelle salamimetode har budget- og driftsvilkar for KKFO veeret
udsat for ved revisionen fra 2007 til 2008. Frem til 2008 var det fremhaevet
at: "delrammen til KKFO'ens virksomhed svarer til budgettet for
fritidshjem efter serviceloven”. | det reviderede forslag er disse
sammenlignelige budgetvilkar Fritidshjem/KKFO blevet fiernet. Ganske alvorligt
set udfra fritidspaedagogikkens fremtidige vilkar pa KKFO'erne, - fordi denne
administrative aendring af driftsvilkarene ikke laengere vil sikre en ligevaerdighed

mellem fritidshjem og KKFO.

LFS vil foresla at BUU i sin revision af Styrelsesvedteegten for
Folkeskolen version 2010 i bilag 7, pa side 42 under punkt 5. "Budget”,
beslutter at genindfeje "Delrammen til KKFO'ens virksomhed svarer
til budgettet for fritidshjem efter dagtilbudsloven”

LFS konstaterer endvidere at Styrelsesvedtaegten i bilag 7 pkt. 18 side 46 er
udvidet med et afsnit om "Udvidelse af KKFO med integreret overbygning" -
altsa en KKFO Il'er som erstatning for en klub forankret under Dagtilbudsloven.
LFS er dybt betaenkelige ved et yderligere skred, hvor man placerer den
fritidspaedagogiske indsats for barn mellem 6-13 ar under Folkeskoleloven frem

for Dagtilbudsloven.

@vrige bemeaerkninger til det reviderede forslag til Styrelsesvedtsegten:

Formalsbeskrivelsen vedr. KKFO er pillet ud af det reviderede forslag til
Styrelsesvedtaegt - der henvises til "Malsaetning for fritidshjem og KKFO 2009”.
LFS vil foresla at denne malszetning sasttes ind i Styrelsesvedtaegten som et

bilag.

LFS er Kgbenhavns og Danmarks starste paedagogiske fagforening med mere end 10.000 medlemmer og
landets eneste Enhedspeaedagogiske fagforening.
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LFS vil ligeledes foreslda at “Principper for samteenkning” mellem
fritidshjem/KKFO og skoler jf. beslutning BR 487/03, saettes ind |

Styrelsesvedtagten som et bilag.

LFS vil igvrigt henlede BUU opmaerksomheden pa tidligere BR mediem Kasper
Johansens (B) foresp@rgsel 24. marts 2009 vedr. forskelle og ligheder mellem
fritidshjem og KKFO - og BUF svar pa denne henvendelse. (Link til denne
forespergsel:

http://lwww .kk.dk/PolitikOglndflydelse/ByensStyre/SpoergsmaalFraPolitikerne/B

oerneOgUngdomsudvalget/2009/April/KJ%20KKF 0%200g%20FH-ledere.aspx

LFS vil endvidere henlede BUU opmeerksomhed pa dagsordens punkt 4, 16.
december 2009 : Medlemsforslag om samarbejdet mellem skoler og fritidshjem
omkring brug af feelles lokaler, - og specielt det vedlagte bilag "Notat til
medlemsforslag om draftelse af samarbejdet mellem skoler og fritidshjem" hvori
der fremgar at : “Generelle tiltag. Generelt set arbejder Barne- og
Ungdomsforvaltningen lebende pa at sikre et baeredygtigt samarbejde mellem
skoler og fritidshjem og har allerede iveerksat initiativer, der omhandler
samarbejdet mellem skoler og fritidshjem. Eksempelvis omhandler processen
"fritidshjem pa skoler” netop mulighederne for at placere fritidshiem/KKFO’er i
ledig kapacitet pa skoler (jf. revideret udbygningsplan, BUU 12. august 2009). |
den proces laegges der op (il at distrikterne i dialog med skoler og institutioner,
finder holdbare lasninger. Distrikterne er p.t. i gang med at unders@ge de lokale
potentialer. | nogle tilfeelde kan fritidshjemmene bliver organiseret som KKFO,
hvormed ledelsesansvaret vil blive samlet. Hidti har en eventuel
omorganisering af et fritidshjem veeret frivillig for institutionen. Uanset
organiseringsform forventer forvaltningen, at skole- og fritidshjemsledelse |
feellesskab l@ser opgaverne omkring fritidstilbud i skolens lokaler."

Pa baggrund af ovenstdende argumentation ser LFS med stor alvor og
bekymring for den "SFQ'iserings"- diskurs som forvaltningen forfglger pa det
fritidspsedagogiske omrade, - og LFS har en klar forventning om, at BUU
fremadrettet formar at respektere gzeldende politisk aftale BR-2003, - og sikrer
sig at BUF administration ogsa medvirker til at sikre denne aftale i sin
udfoldelse, fordi den medvirker til at holde ro pa omradet. Det fritids- og
klubpaedagogiske omrade har ikke behov for unedig usikkerhed om hvad
politikerne mener om struktur og organisering vedrgrende spgrgsmalet om
Fritidshjem eller KKFO - klub eller KKFO II.

BR-2003 ma ikke devalueres via en revision af en Styrelsesvedtaegten for
Folkeskolen

Med venlig hilsen
p.o.v.

Jan Hoby
Naestformand

LFS
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Berne- og Ungdomsforvaltningen, Sekretariatet
Ré&dhuset
1599 Kgbenhavn V.

Heringssvar fra Skole og Samfund, Kebenhavn vedr.

Revision af styrelsesvedtaegt for folkeskolen
19.03.2010

Skole og Samfund, Kebenhavn har falgende bemaerkninger til forslaget vedr. revision af
styrelsesvedtaegt for folkeskolen. Kommentarerne er angivet i paragraf-orden og ikke i prioriteret orden.

§ 3 stk. 2
| teksten star der, at "Feellesradet skal udtale sig”. Det foreslas sendret til: "Faellesradet kan udtale sig i alle

sager”, da de enkelte organisationer i Fallesradet som regel udtaler sig pa egen hand, sa det ikke altid giver
mening, at Faellesradet afgiver et feelles haringssvar.

§5, stk. 1.
| bilaget med hvor a&ndringerne sammenholdes med geeldende regler star der:
Skolens leder s@rger for, at skolebestyrelsesdagsorden og -referat bliver offentlig kendt pa skolens

hjemmeside.

| det konkrete forslag er formuleringen imidlertid sendret, idet dagsordenen er faldet ud.

Skole og Samfund gleeder sig over &ndringen og foreslar denne formulering:
Skolens leder sgrger for, at dagsorden og referat fra skolebestyrelsens meder bliver offentliggjort pa skolens

hjemmeside.

§5, stk. 4.
Valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen sker hvert 4. ar. - jfr. §42 stk. 8.

Skole og Samfund foreslar denne formulering:
Valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen sker i henhold til Folkeskolelovens §42, stk. 8.

Borgerrepraesentationen har uddelegeret beslutningen om at afholde forskudte valg jvf. §42, stk. 11 til
skolebestyrelsen.

§6, stk. 1.
Det foreslas, at skolebestyrelsen som en konsekvens af lovgivningen ikke leengere skal fare tilsyn i

forbindelse med personale —og elevsager. Skole og Samfund mener, at skolebestyrelsen ogsa i disse sager
stadig skal fere tilsyn og have tilgang til de ngdvendige oplysninger, uden dog at kunne ga ind i en egentlig
sagsbehandling, Se disse links for undervisningsministerens tolkning, som understetter dette:
http://www.ft.dk/samling/20081/lovforslag/I186/spm/2/svar/625251/683004.pdf

http://www.ft.dk/samling/20081/Lovforslag/L 186/spm/9/svar/endelig/20090513/683037 . pdf

§6, stk. 2.
Skolebestyrelsen fastsaatter principper for skolens virksomhed:

Skole og Samfund foreslar denne formulering:
Skolebestyrelsen fastszetter principper for skolens virksomhed (for

eksempel):

§6. stk. 3



Skole og Samfund foreslar denne lilfgjelse:
Pa skoler med KKFO godkender skolebestyrelsen pa samme méade budgettet for KKFO.

Bilag 1 og 4
Vi ser med tilfredshed pé den nye styringsforstaelse med sterre vaegt pa lokal forankring og at foraeldrene er

tydeligt nasvnt.

Bilag 3, om skolernes roder.

Skole og Samfund foreslar denne tilfgjelse:

Oversigten over roderne og deres inddeling i Skoledistrikter kan findes
her: www.kk.dk/rodeopdeling

Bilag 4, om antal skoledage
Skole og Samfund, Kebenhavn er tilfredse med, at der atter skal vaere 200 skoledage om é&ret. Imidlertid

finder vi, at det ma kompenseres i budgettet, ligesom det medferte en besparelse pa 0,5%, da man i sin tid
gik fra 200 til 199 skoledage om aret.

Bilag 4, om minimumstimetal
Skole og Samfund ser med tilfredshed pé den ekstra frihedsgrad, som det giver skolebestyrelserne, at man

nu gar ud fra minimumstimetallene fra ministeriet, og ikke tillaegger yderligere krav fra Kommunens side.
Herved er man lokalt bedre i stand til at prioritere specielle omrader. Vi synes dog mal og udgangspunkt ber
veere vejledende og ikke minimumstimetal. Desuden méa denne sendring ikke medfare, at man beskaerer
budgetterne med argumentation om at der nu skal leeses feerre timer. Der ma veere tale om samme antal

timer, men st@rre lokal frihedsgrad.

P& vegne af Skole og Samfund, Kegbenhavn

Jens Schjadt Thorsen
Formand



Engskolen

- Specialskolen pd Vesterbro
Haderslevgade 6

1671 Kbh. ¥

TIf: 3322 4306
www.engskolen.kk.dk

Engskolen den 18.marts 2010

Heringssvar fra skolebestyrelsen ved Engskolen
vedr. revision af styrelsesvedtagt for folkeskolen

Engskolens bestyrelse ser med tilfredshed p4 ensket om at gere antallet af styringsmél for folkeskolen ferre
og enklere.

I Bilag 4, om antal skoledage er vi tilfredse med, at der atter skal vare 200 skoledage om éret. Imidlertid
finder vi, at det m& kompenseres i budgettet, ligesom det medferte en besparelse pa 0,5%, da man 1 sin tid

gik fra 200 til 199 skoledage om éret.

Og der er et enkelt sted, hvor der mangler en konsekvensrettelse i afsnit F bilag 6, side 34, linie 3:
Skolerne for elever med generelle indleringsvanskeligheder har i dag omfang fra bh. klasse til 10. klasse.

(ikke fra 1.-10.k1).

Med venlig hilsen

7
Torben Conrad
Formand for skolebestyrelsen ved Engskolen

% ﬁ :
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FENSMARKSKOLEN

STEVNSGADE 34
2200 KoBENHAVN N o
TELEFON 35 24 57 00 5
MAIL(@FENSMARKSKOLEN.KK.DK {3

Horingssvar ang. styrelsesvedtagten 2010.

Bestyrelsen er meget tilfreds med, at vi igen skal have 200 skoledage.

DOG skal det bemarkes, at bestyrelsen forventer, at besparelsen ved indforelsen af de
199 dage 1 2005 pa 1,7 mio. kr gives tilbage til skolerne, sa der ikke bliver tale om
yderligere forringelser af serviceniveauet.

Ellers ikke yderligere kommentarer.

Med venlig hilsen

Berit Wellemberg
formand

H En specialskale i
K@BENHAVNS KOMMUNE
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Guldberg Skole

Y s

B Y e o R P e R T e e e A e

Sjeellandsgade 10
2200 Kgbenhavn N

tel.: 8210 gioo

Hering vedr. Styrelsesvedtaegten 2010-03-02
www.guldbergskole.kk.dk

mail@guldbergskole.kk.dk

16. marts 2010

200 skoledage fra 2011/12
Skolebestyrelsen ved Guldberg Skole er enige i, at der skal veere 200 skoledage i

Kebenhavn. Vi er dog ikke enige i, at dette er udgiftsneutralt. Ved indfereisen af de 199
skoledage i 2004 skete dette ved en besparelse pa lzererlgnnen. Vi forventer derfor, at
et belgb svarende til denne besparelse tilbagefgres til skolerne,

Bortfald af kommunale minimumstimetal
Det er vigtigt, at alle skoler i Kebenhavns Kommune har det samme niveau for omfanget

af undervisning. Hvis ikke niveauet er ens, vil skoler med en meget stram gkonomi blive
tvunget ud i statens minimumskrav, hvor skoler med en bedre gkonomi vil kunne tilbyde

et bedre niveau.

Mulighed for at skolen selv foretager gkonomiske prioriteringer
Principielt er skolebestyrelsen glad for muligheden for selv at foretage gkonomiske
prioriteringer. Men virkeligheden pa skolerne betyder, at denne mulighed ikke er reel.

En del af problemet er de centralt styrede udgifter, som skolen ingen indflydelse har pa:

1. EAT projekt, som giver underskud, og skal betales af skolens budget

2. Afgifter til Koncernservice
3. Udgifter til to matrikelskoler som langt fra er fuldt kompenseret

4. Udgifter til El, gas og varme overstiger udmeldte budgetter.

Endvidere er skolens mulighed for at foretage gkonomiske prioriteringer steerk nedsat,
nar Kgbenhavns Kommune midt i et budgetar beslutter at tage skolens opsparede

overskud.

Skolelederens kendskab til undervisningen i klasserne § 8 stk. 4
Skolebestyrelsen er meget enige i dette punkt, men igen ser vi et gab mellem
kommunens intentioner og de udmeldte budgetter. BUF udvalget har besluttet at spare
pa skolens mulighed for ansaettelse af administrativ leder. Dette betyder, at
skoleledelsen skal bruge betydelig mere tid pa administrative opgaver og dermed

mindre pa de paedagogiske opgaver.
P& vegne af skolebestyrelsen pa Guldberg Skole,

Anja Slente Bigum
Formand

-

En skole i Kebenhavns Kommune
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Berne- og Ungeforvaltningen

M Heibergskolen
A

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen 17. marts 2010

Direktionssekretariatet

Radhuset
1599 Kgbhenhavn K. /AE

Heringsvar vedrerende revision af styrelsesvedtaeqt for fol-
keskolen

Skolebestyrelsen har pa sit ordinaere mede d. 17.3.2010 behandlet emnet.
Skolebestyrelsen har flg. bemaerkninger:

Ad. Bilag 1: Malsatningen

At skolernes ressoucer....

Mht til skonomi — her ber tilfejes
- skolerne har mulighed for langsigtet skonomisk styring, at budgettet

overholdes og at....

At de kebenhavnske foraeldre...........c.cccevveee.

Mht. foreeldretilfredshed — forbedring af formuleringen
- at foraeldrene er tilfredse med det faglige niveau (hvis faglige niveau,
skolens, larernes, elevernes???), elevernes trivsel, sundhed og deres

oplevelse af have indflydelse pa skoledagen.

At BUF er en attraktiv arbejdsplads

Malopfyldelse....

Mht. trivsel

- at alle ansatte er tilfredse med deres arbejdsforhold og arbejdsopga-

ver, samt tiden der er afsat til at lese dem i.

Det undrer os, at der tales om elevernes tilfredshed, foreeldrenes tilfredshed,
men nar det drejer sig om de ansattes trivsel, star der blot, at sygefraveeret

skal nedbringes. ' Heibergskolen
Ad bilag 4: Undervisningens organisering Randersgade 10
2100 Kebenhavn @
Vi kan ikke se, hvordan aendringen i antallet af skoledage kan veere udgifts-
neutralt. Telefon
82324100
De friere rammer til udfeerdigelse af skolens timefordelingsplan tager vi til ef-
: Telefax
terretning
823241 11
Direkte telefon
5 82324110
Venlig hilsen
E-mail
Line Gry Knudsen heibergskolen@uuf.kk.dk
Formand for skolebestyrelsen |8 T E——
5798009380487

www.kk.dk



Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Radhuset
1599 Kgbenhavn V.

Holbergskolen

9. marts 2010
Hgringssvar vedr. Styrelsesvedteegt for Folkeskolen i Kgbenhavns Kommune

Skolebestyrelsen ved Holbergskolen har pd sit mgde den 9. marts behandlet det fremsendte
hgringsmateriale.

Vi er overordnet set tilfredse med at detailstyringen pd en raekke omrader er ophaevet, og at
der i princippet tillaagges skolebestyrelsen og skoleledelsen stgrre dispositionsfrihed.
Desveerre er der p& en raekke omrdder en uoverensstemmelse mellem styrelsesvedtaegtens
paene ord og det gkonomiske rdderum, der efterlades skolebestyrelsen og skoleledelsen.

Vi har flg. bemeerkninger:

Skolebestyrelsen er i princippet meget glad for at have mulighed for at foretage gkonomiske
prioriteringer. Men det reelle billede er dog, at den budgetramme der er fastlagt for skolen,
udelukkende reekker til at gennemfgre minimumstimetallet og anskaffe de allermest

ngdvendige undervisningsmidler.

Vi skal i den forbindelse ggre opmaerksom pd, at ogsé det netop udsendte valgmateriale til
skolebestyrelsesvalget stiller muligheder i udsigt, som i praksis ikke eksister.

Vi vil i opfordre til, at forvaltningen udmelder det statslige minimumstimetal som feelles
grundlag for de kgbenhavnske skoler. Séledes kan det undgds at skolernes gkonomi og
formden bliver et konkurrenceelement skolerne imellem.

Et af problemerne er, at en del af budgettet pd forhdnd er bandlagt til centralt besluttede og
styrede udgifter, som skolen ikke har nogen indflydelse pa:

EAT projektet, der giver underskud, som skal finansieres via skolens budget
Copydan afgift samt licenser, der er obligatoriske ift. skolens forpligtelse pd IT
Afgift til Koncernservice, som har monopol pé servicering af adminstrative pc’ere
Energiudgifter, der er afhaengige af centralt besluttede renoveringsplaner (uteette

vinduer)



Styrelsesvedtaegten delegerer ansvaret for at sikre et tilstraekkeligt testgrundlag til
skolelederen. Vi gar ud fra, det betyder at hidtidige krav om kommunale test er ophaevet,
séledes at skolen selv kan vurdere, om de nationale test skal suppleres med lokalt

besluttede.
Vi er meget glade for malsaetningen, som vi anser for at vaere ambitigs og give relevante

bud pd en moderne skole, men det budgetgrundlag vi kender, str p8 ingen made mé&l med
den ambitigse malsaetning.

Vi konstaterer med tilfredshed, at styrelsesvedtaegten fastlaegger et loft over
klassekvotienten i 0. og 1. klasse, men finder det uforstdeligt, at det ikke viderefgres i resten

af skoleforlgbet.

Antallet af skoledage blev for nogle ar siden saenket fra 200 til 199 som led i en besparelse.
Besparelsen blev dengang beregnet til knap 7. mio. kr. En forggelse af skoledagene kan
séledes ikke gennemfgres uden tilbagefgrsel af de sparede ressourcer.

Til sidst vil vi gerne understrege, at det er vigtigt, at der gennem et gkonomisk rdderum
gives skolebestyrelsen og ledelsen en reel mulighed for at prioritere og derigennem veere
med til at skabe en skole der matcher skolens elev- og foraeldregrundlag.

P& vegne af skolebestyrelsen
Britt Vorgod Pedersen



KATRINEDALS SKOLE

Vanlese Allé 44 — 2720 Vanlose - Telefon 3874 1742 — Fax 3871 8446
Internet: www.katrinedal.kk.dk - E-mail: mail@katrinedal.kk.dk

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Rédhuset
1599 Kebenhavn V.

Katrinedals skole, 15. marts 2010

Heringssvar vedr. Styrelsesvedtagt for Folkeskolen 1 Kebenhavns Kommune

Skolebestyrelsen ved Katrinedals Skole har pa sit mede den 15. marts behandlet den fremsendte
heringsudgave.

Overordnet set er vi tilfredse med, at detailstyringen pé en rackke omrader er ophavet, og at der i
princippet tilleegges skolebestyrelsen og skoleledelsen sterre dispositionsfrihed. Men vi er steerkt
bekymrede for de signaler, der sendes vedr. elevernes timetal. Vi anser det for at vaere en
falliterkleering for landets storste skolevasen at acceptere et minimum af undervisning i en tid, hvor
den opvoksende generations viden og kompetencer anses for at vaere samfundets vaesentligste
ressource.

Vi er positive over for understregningen af, at skolelederen skal have konkret indsigt i
undervisningen, men desverre ser vi pa en reekke omréader et gab mellem styrelsesvedtaegtens pene
ord og det ekonomiske handlerum, der efterlades skolebestyrelsen og skoleledelsen.

Vi har bemarkninger til flg. temaer:
1. De opgaver, der er tillagt skolebestyrelsens vedr. budget og ansattelse af ledere ( § 6.stk 3

og 8)
2. De opgaver der er tillagt skolelederen vedr. kendskab til undervisningen og testgrundlaget

(§8 stk.4)
Mélsatningen og den vejledende timefordeling set i lyset af de udmeldte budgetter
Klassekvotienter

Antal skoledage
Tilbud til elever med seerlige behov med fokus pé indskolingsklasser og familieskoler.

oL W

Ad1l
Skolebestyrelsen er i princippet meget glad for at have mulighed for at foretage skonomiske

prioriteringer. Men det reelle billede er, at den budgetramme, der er fastlagt for skolen, kun giver
ringe mulighed for at prioritere. Rammen rakker til at gennemfere minimumstimetallet og anskaffe

de allermest nadvendige undervisningsmidler.

Vi skal i den forbindelse gore opmerksom pé, at ogsé det netop udsendte valgmateriale til
skolebestyrelsesvalget stiller muligheder 1 udsigt, som i praksis ikke eksisterer.



KATRINEDALS SKOLE

Vanlose Allé 44 — 2720 Vanlese - Telefon 3874 1742 — Fax 3871 8446
Internet: www.katrinedal.kk.dk - E-mail: mail@katrinedal.kk.dk

Et af problemerne er, at en stor del af budgettet pa forhand er bandlagt til centralt besluttede og

styrede udgifter, som skolen ikke har nogen indflydelse pa, fx
- Eat projektet, der producerer et underskud, som skal finansieres over skolens budget

- Copydanafgift samt licenser, der er obligatoriske ift. skolens forpligtelse pa IT
- Afgift til Koncernservice, som har monopol pd servicering af adminstrative pc'ere
Energiudgifter, der er athangige af centralt besluttede renoveringsplaner (utette vinduer)

Et andet problem knytter sig til budgetprocessen. Pa det tidspunkt, hvor vi af hensyn til forflyttelser,
skoledrets planlegning mv. er nedt til at fastlegge budgettet, kender vi ikke det fulde budget, men
ma arbejde med en rekke usikkerhedsfaktorer. Hertil kommer, at manevremulighederne i labet af
arets eendres, fx vedr. adgangen til at overfere midler eller rade over overforte midler.

Opgaven med at afgive radgivende udtale vedr. ansettelser er vi meget glade for, og det er
gledeligt at styrelsesvedtegten afspejler den ledelsesstruktur, der blev politisk vedtaget i 2003 med
en teamledelse bestadende af ledere med paedagogisk baggrund og en administrativ leder. Desveerre
ma vi ogsé her konstatere en diskrepans mellem styrelsesvedteegtens udmelding og et budget, hvor

midlerne til den administrative leder er rullet tilbage.

Ad?2
At skolelederen pélazgges at vaeere meget inde over undervisningen finder vi rigtig godt, men vi

sparger os selv, hvordan hun skal fa tid til det, hvis der ikke er budget til ansattelse af en
administrativ leder. Vi skal derfor pé det kraftigste opfordre til, at der bliver overensstemmelse
mellem den besluttede ledelsesstruktur og budgetgrundlaget.

Styrelsesvedtagten delegerer ansvaret for at sikre et tilstrackkeligt testgrundlag til skolelederen. Vi
gar ud fra, det betyder at hidtidige krav om kommunale test er ophavet, saledes at skolen selv kan
vurdere, om de nationale test skal suppleres med lokalt besluttede.

Ad3
Vi er meget glade for malsetningen, som vi anser for at veere ambities og give relevante bud pa en

moderne skole, men det budgetgrundlag, vi kender, stér pd ingen made mal med den ambitigse
mélsatning.

Ad4
Vi konstaterer med tilfredshed, at styrelsesvedtagten fastleegger et loft over klassekvotienten i 0. og

1. klasse, men finder det uforstaeligt, at det ikke videreferes i resten af skoleforlebet.

AdS5
Antallet af skoledage blev for nogle ar siden seenket fra 200 til 199 som led i en besparelse.

Besparelsen blev dengang beregnet til knap 7. mio. kr. En foregelse af skoledagene kan séledes ikke
gennemfores uden tilbagefersel af de sparede ressourcer.



KATRINEDALS SKOLE

Vanlese Allé 44 — 2720 Vanlose - Telefon 3874 1742 — Fax 3871 8446
Internet: www.katrinedal.kk.dk - E-mail: mail@katrinedal kk.dk

Ad6
Katrinedals Skole har en indskolingsklasse, hvortil der udelukkende visiteres elever med diagnoser

inden for autismespektret og ADHD, altsa en specialklasse. Vi ma konstatere, at beskrivelsen af
indskolingsklassen ikke svarer til realiteterne.

Mht. familieskolerne oplever vi et problem 1 forhold til de forvaltninger (SOF og BIF), der skal
bevilge lenkompensation/ beskaftigelsesfritagelse til forzldrene til de elever, der henvises til dette
tilbud. Vi skal opfordre til, at der pa politisk niveau indgas aftaler om, at de tre forvaltninger skal
samarbejde pa en sddan made, at eleverne og deres foreldre kan tage imod et familieskoletilbud.
Samtidig skal vi opfordre til at samspillet mellem SOF og BUF generet udvikles til gavn for de

bern, der er 1 klemme.

Afslutningsvis vil vi gerne understrege, at det set fra skolebestyrelsens perspektiv er uhyre vigtigt,
at der gennem et ekonomisk raderum gives skolebestyrelsen og ledelsen en reel mulighed for at
prioritere og derigennem vare med til at skabe en skole, der matcher skolens elev- og

foraldregrundlag.

P& vegne af skolebestyrelsen

Helle Nielsen
Formand



15-03-2010

BUU
Radhuset
Kebehavn

Heringgssvar vedr. styrelsesvedtaegt

Skolebestyrelsen ved Kildevaldsskolen har gennemarbejdet forslag til styrelsesvedtaegt og har
folgende bemarkninger.

I forhold til undervisningen af tosprogede elever i den kebenhavnske folkeskole er det med
forbleffelse at man har nedlagt kontoret for integration og mangtfoldighed, da opgaven i forhold til
de to-sprogede er blevet langt sveerere uden en overordnet koordination. Kildevaldsskolen har ofte
brugt den ekspertise, der har varet i dette kontor i sit integrationsarbejde og det er derfor med

beklagelse at dette er nedlagt.

I forhold til undervisningens organisering foreslas det at skolerne 1 stedet for det af BR vedtagne
minimumstimetal erstattes af det lavere minimumstimetal som fremgér af folkeskolelovgivningen.
Dette beklager skolebestyrelsen serdeles kraftigt men har en forstéelse for at den gkonomiske
situation i forhold til kommunens samlede ekonomi er det nedvendigt. Skolebestyrelse anmoder pa
det kraftigste at skolerne tilferes midler sdledes at det kommunale minimumstimetal kan fortsatte.

I forslaget legges der op til 200 arlige skoledage i stedet for 199 arlige skoledage. Dette stotter
skolebestyrelsen kraftigt, men argumentationen, at dette er udgiftsneutralt finder skolebestyrelsen
som meget sggt og gar opmarksom pé at skolerne blev beskéret ca. 0,5 % da dette blev indfert.

I forhold til enkeltintegration 1 henhold til folkeskolelovgivningens § 20 stk. 2 fastslas det i
forslaget, at man fortsat vil arbejde med enkeltinklusion — et forhold som skolebestyrelsen er enig
med. Skolebestyrelsen har dog det generelle indtryk at de midler der bliver stillet til rddighed for
denne opgave er alt for begrensede 1 forhold den opgave der palegges skolerne. Skolebestyrelsen
er af det indtryk at dette omrade konstant er udsat for reduktioner og dette er ikke tilfredsstillende.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Kildevaldsskolen.



Berne og ungdomsforvaltningen
Radhuset

1599 Kebenhavn V
bufi@bufkk.dk

Kirkebjerg 12.03.10

Heringssvar
“Revision af Styrelsesvedtegt for folkeskolen™

Skolebestyrelsen ved Kirkebjerg Skole sender hermed sit svar pé
heringen om den nye styrelsesvedtagt.

Som det fremgér af materialet, er en del af @ndringerne administrative
i forhold til ny lovgivning m.v. Skolebestyrelsen vil derfor kun
kommentere enkelte vasentlige punkter i forslaget.

Vedr.:
Bilag 1;: Malszetningen for arbejdet i de Kebenhavnske

Folkeskoler.

Skolebestyrelsen er generelt positiv over for den nye
styringsforstaelse, hvor ansvaret for arbejdet udlegges lokalt og
decentralt pa den enkelte skole i et samarbejde mellem ledelse,
foreldre og ansatte. Eleverne er i denne sammenhang dog ikke navnt
i bilaget, men Skolebestyrelsen antager, at eleverne ogsé skal
medinddrages i arbejdet bl.a. gennem deres reprasentation i
skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen er ligeledes positivt stemt overfor forenklingen af
maélsetningen til 4 omrader med 6 mal, og skolebestyrelsen patager
sig gerne denne vigtige og ansvarsfulde opgave i samarbejde med
ledelse, ansatte og elever.

Det er dog en forudsetning for en ordentlig og optimal malopfyldelse

inden for omraderne, at skolerne har den fornedne resurse og vilkar i Kirkebjerg Skole

forhold til at lese opgaven. )
Vanlgsehgj 4

I netop denne sammenheang er Skolebestyrelsen bekymret for den 2720 Vanlgse

udvikling, der, som skolebestyrelsen vurderer det, er foregéet pa

s 2 2 o Telefon

resurseomradet gennem de senere ar. Méalopfyldelsesomrader som 38 77 00 90

trivsel, optimal udvikling, udnyttelse af egne udviklingsmeassige

potentialer, effektiv resurseudnyttelse, tilfredshed og en attraktiv §§|$2a; 5 85

arbejdsplads er naturligt meget athengige af de tilstedevaerende
okonomiske og kompetencemaessige resurser.
Dette forhold er dog problematisk, nar Skolebestyrelsen folger de

sidste ars besparelser. Det er oplevelsen, at flere og flere skoler EAN nummer
oplever underskud i deres ekonomi, at skolebestyrelserne pé de 579800938123

enkelte skoler skal tage stilling til besparelser pa lejrskoler, hytteture,

E-mail
mail@kirkebjergskole.kk.dk

www.kirkebjergskole.kk.dk
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Side 2

specialundervisning, vikarbudgetter, ekstra resurser i
boarnehaveklasserne til sikring af en god skolestart, nedskrivning af de
interne vedligeholdelsesbudgetter. vinduespudsning, efteruddannelse
og meget mere for at f& skonomien til at heenge sammen - ™ at
budgettet overholdes, og at der udeves god ekonomistyring” for at
citere forslag til "Mélsaetningen for arbejdet i de Kebenhavnske
Folkeskoler”

Det er ogsé skolebestyrelsens bekymring, at den mulighed for
nedgang til det statslige minimumslektionstal pa sigt - om ikke med
det samme - pa mange skoler vil blive brugt til sikring af skolens
ekonomi med et klart ringere skoletilbud for de kabenhavnske elever
til falge. Det er skolebestyrelsens opfattelse, at disse resurseforhold
ikke kan garantere den trivsel, tilfredshed, faglighed, optimale
udvikling mv., som er mélene for den Kebenhavnske Folkeskole og
netop derved bringes malbeskrivelsernes trovaerdighed i fare. Disse
ekonomiske forhold giver ogsa stor ulighed i skolevasenet blandt
skolerne, hvor ogsé den forskellige resurseprioritering bl.a. til
profilskoler er et bidrag.

Skolebestyrelsen opfordrer derfor politikere og forvaltning til at sikre
den nedvendige ekonomiske og kompetencemaessige resurse.

Undervisningens organisering:

Skolebestyrelsen ser med stor tilfredshed pa at fa mulighed for selv at
sztte et lokalt og decentralt praeg pa lektionstallet pa den enkelte
skole. Det giver gode muligheder for at prioritere formal og indsatser,
som skolen selv har valgt. Det er vi glade for.

Skolebestyrelsen er dog — som nzvnt tidligere — bekymret for, at
denne mulighed for fravigelse fra den vejledende timefordelingsplan
kan betyde nedskaring, da den gkonomiske resurse er sa forskelligt
udmeldt og vilkarene for den enkelte skole uens. Det kan betyde et
meget forskelligt undervisningstilbud til elever og foraldre i
Kobehavn og dermed ogsa en forskellig kvalitet,

Det er en bekymring, som ikke skal g& ud over hensigten med at
kunne prioritere decentralt, men en opfordring til, at der udmeldes
ekonomiske resurser nok, sa denne hensigt ogsa kan fi en verdi.

Med venlig hilsen

Pernille Hertel
Formand
Skolebestyrelsen
Kirkebjerg Skole
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Korsager.Skole
Frithuset

Husum 10/3 2010

Heringssvar vedr. revision af styrelsesvedtagten for folkeskolen:

Skolebestyrelsen ved Korsager Skole kan tilslutte sig forslaget til revision af
styrelsesvedtaegten. Bestyrelsen gnsker dog at udtale fglgende:

o Det foresl3s, at der gaelder de samme regler for alle klassetrin med
hensyn til det maksimale antal elever i klasserne, som der ger i
bgrnehaveklasserne — nemlig en maksimal klassekvotient pa 24 elever

for bgrn, der er bosat udenfor grunddistriktet.

e Korsager Skole oplever et kraftigt pres m.h.t. antallet af bgrn der sgger
skolen. Dette skyldes bl.a., at skolen har et meget stort grunddlstnkt
Antallet af bgrn med retskrav er saledes saerdeles hgijt. Det foreslas
derfor, at skoledistrikterne revurderes. Se i gvrigt bestyrelsens brev til

Borgmesteren af 11/2 2010.

Med venlig hilsen

s B A

Lars Bo Hansen
Skolebestyrelsesformand

Korsager Skole
Terslosevej 35

2700 Brenshej

TH. 38262638
Fax 38 6027 92
www.korsager.kk.dk
mail@korsagerkk.dk

Frithuset
Tersloseve] 39

2700 Bronshgj

Tif, 38282411
Fax 38 28 56 86
www.frithuset.kk.dk
mail@frichusetkk.dk

En instituticn |
K@BENHAYNS KOMMUNE EAN nummer
5798009381156



Nyboder Skol

Borme- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet

Radhuset

1599 Kobenhavn V

- A Den 10. februar 2010
Hgringssvar - vedrgrende revision af styrelses-

vedtaegt for folkeskolen

Skolebestyrelsen pa Nyboder Skole kan tilslutte sig indstillingen ”Revision af Sty-
relsesvedtaegt for folkeskolen”.

/Endringer ligger 1 naturlig forlengelse af de seneste ars nye tiltag og reformer
samt Nyboder Skoles praksis 1 forhold til vores forstaelse af styringen af en mo-
derne skoles vitksomhed 1 forhold til kerneydelsen, elever og forzldre, administra-
tionen af tildelte midler samt personaleudviklingen.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen ved Nyboder Skole
ved Nina Hest-Madsen
Nyboder Skole

@ster Voldgade 15
1350 Kgbenhavn K

Telefon
82 32 85 50

Telefax
82 328565

E-mail

Mail@nyboderskole kk.dk

EAN nummer
5798009380159

www.nyboderskole.kk.dk

~
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En folkeskole i
K@BENHAYNS KOMMUNE
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OEHLENSCHLAGERSGADES SKOLE TH. 3326 7800 « Fax 3322 2625

Qehlenschlzgersgade 55
1663 Kpbenhavn V

Hgringssvar om ny styrelsesvedtaegt for folkeskolen

Skolebestyrelsen har laest aendringerne til styrelsesvedtaegten og har fglgende bemarkninger:

Malsatning
Der er i den nye styrelsesvedtaegt opstillet en raekke malsaetninger.

Der er faerre mal og malene er blevet forenklet. Det er godt.

Det klinger imidlertid hult i vores grer, nar kommunen vil skabe et “godt skoleliv” for eleverne, at
de skal “gennemgd den optimale udvikling”, at foraeldre og elever skal veere “tilfredse” med sko-
lerne, og at skolerne skal vaere "attraktive arbejdspladser”.

Virkeligheden er jo, at skolerne er nedslidte og de kommende 8r ma gennemgé store besparelser
med baggrund i den darlige gkonomi i Berne- og Ungdomsforvaltningen.

Udgifter til energipriser og lgnninger stiger fx kraftigt, men det ger de midler, skolerne far tildelt
af forvaltningen ikke. Resultatet er velkendt: Der skaeres | bide elevaktiviteter og den fysiske
vedligeholdelse. Der bliver tale om ringere service i darligere lokaler.

Skolebestyrelsen pa Oehlenschlzgersgades Skole kan ikke se, hvordan man skal kunne opna til-
fredshed, optimal udvikling og attraktiv arbejdsplads pd de betingelser.

Enten ma man lade vaere med at opstille s8 ambitiese mal eller ogs8 m& man med realistiske
gkonomiske udmeldinger til de enkelte skoler sikre, at malsaetningerne kan indfries. Enhver kan
sige sig selv, at det ikke er padagogisk forsvarligt, at lade skolerne skaere i midlerne til vedlige-
holdelse, undervisningsmidler, specialeundervisning, undervisning i dansk som andetsprog, vi-
kardeekning, lejrskole og ture ud af skolen. Det er ikke "optimalt”, skaber ikke "tilfredse” elever
og foreeldre og skaber ikke "attraktive” arbejdspladser.

Da der ikke er en gkonomisk opgradering i sigte for de kebenhavnske skoler, mener vi, at det
ville vaere mere retvisende, hvis styrelsesvedtasgten blot konstaterede, at "kommunen stiller sko-
ler og undervisning til radighed for eleverne”. Alt andet er varm luft og fine ord, der ikke kan

bruges til noget ude i virkeligheden pa skolerne.

Bevaegelsestid
Skolebestyrelsen er meget overrasket over, at styrelsesvedtzaegten nedprioriterer bevasgelsesti-

den for eleverne. Det er jo det stik modsatte signal i forhold til kommunens tidligere malsaetnin-
ger og strider 8benlyst ogsd mod de landspolitiske prioriteringer. I en situation, hvor en del af
beveegelsestiden ggres mere fri pa de enkelte skoler, kraever det ikke megen fantasi at forestille
sig, at nedskaeringer pga. den gkonomiske situation isaer vil ramme de timer. En forkert priorite-
ring, mener vi og et darligt signal om, at beveaegelsestid bare er en luksus, man kun kan tillade

sig at udnytte i gode gkonomiske tider.

Minimumstimetal
Skolebestyrelsen konstaterer, at styrelsesvedtagten opererer med nedsattelse af antallet af ti-

mer, der skal udbydes. Med nedseettelsen laagger kommunens minimumstimetal sig op ad
landstallet. Det er aergerligt, da det jo netop var let at se, at en styrket faglighed kraever flere ti-
mer. Kommunen forlader alts& nu med &bne gjne den politiske prioritering, der 13 i at have flere
timer end ministeriet som minimum kraevede. Vi ser det som endnu en nedprioritering af tilbud-
det til eleverne. Og vi mener, det er den forkerte vej at ga.

Sammenfattende kan vi konstatere, at rammerne og ambitionerne for servicen i de kgbenhavnske folke-
skoler falder med aendringerne i styrelsesvedtaegten. Der beskrives desuden en virkelighed, som vi ikke
kan genkende. Det er utrolig trist og frustrerende. Vi hdber, arbejdet med en misvisende styrelsesved-
taegt ikke vil kraeve for mange ressourcer. Vi vil nemlig hellere have en ordentlig service og et forsvarligt
undervisningstilbud i stedet for varm luft og fine ord i en styrelsesvedtaegt.

Thomas Warburg
formand for skolebestyrelsen
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K@BENHAYNS KOMMUNE
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kilde
S eKabenhavns Kommune

Kebenhavns Kommune
Berne -og Ungdomsforvaltningen

Sekretariatet
Radhuset
1599 Kgbenhavn V
11.03.10
J.nr.10042

Vedr. Heringsmateriale.
Vedr. Ny styrelsesvedtagt for kommunemes skolevassen.

Med henvisning til ovennavnte som skolebestyrelsen har behandlet i made den 09.03. 10, skal
det venligst meddeles at der ikke er bemaerkninger til heringsmaterialet.

Med venlig hilsen.

Helle Langberg
Formand for skolebestyrelsen
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H. En folkeskale 1
KSBENHAYNS KOMMUNE
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SKOLEN I CHARLOTTEGARDEN TELEFON 353613 06

& TELEFAX 35361327
KKFO
SPECIALSKOLE E-MAIL: mail(@cha kk.dk

KOBENHAVNS KOMMUNE WWW.CHARLOTTEGAARDEN.DK

PRINSESSE CHARLOTTES GADE 46
2200 Kebenhawn N

Norrebro d. 12. marts 2010.

Horingssvar vedr. Styrelsesvedtagten 2010.

Skolebestyrelsen hilser velkommen, at der med heringen tages fat pa nogle
grundleggende problemstillinger 1 Kabenhavn.

Selvfolgelig skal der vere 200 skoledage 1 Kebenhavns Kommune og selviel-
gelig skal der vere et fastlagt niveau for omfanget af undervisningen.

Pa Skolen 1 Charlottegarden finder vi, at der er en uoverensstemmelse 1 ved-
teegten omkring vores beskrevne elevklientel og vores faktiske.

Skolen 1 Charlottegarden er en skole for elever med vidtgaende specifikke ind-
lzringsvanskeligheder dvs. ADHD, jf. Styrelsesvedtagtens bilag 6, afsnit I.

Imidlertid far skolen visiteret elever med betydelige kontaktvanskeligheder,
“gennemgribende udviklingsforstyrrelser”, dvs. elever diagnosticeret inden for
autismespektret, som ifalge Styrelsesvedtagtens bilag 6, afsnit M tilbydes un-
dervisning pa helt andre skoler.

Til orientering er der betydelig forskel pa elever med ADHD og elever med
vanskeligheder inden for autismespektret. At Skolen i Charlottegarden far visi-
teret elever med andre vanskeligheder end ADHD er et stort problem, da sko-
lens kompetencer og ekspertise ligger pA ADHD omradet.

Ydermere er det et problem, at elevsatserne felger skolen og ikke elevernes re-

elle diagnoser.

Et andet punkt, vi vil kommentere pa, er vores timeudmelding. Der er en for-
skel pa timeudmeldingen 1 forhold til almenskolen. Vi finder det yderst rimeligt
at folge udmeldingen for Skolen 1 Charlottegérden, som beskriver, at eleverne
skal have 24 Ilektioner fra 0.-5. klasse, og yderligere 2-4 lektioner fra 6.- 10.
klasse, jf. Styrelsesvedtagtens bilag 6, afsnit I. Det er den model, vi finder

mest hensigtsmaessig for vores elever.

Pa Skolebestyrelsens vegne
Formand
Heidi Brage-Andersen
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Til Kebenhavn Kommune 18. marts 2010

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Radhuset.
1599 Kegbenhavn V.

Heringssvar vedr. ny styrelsesvedteegt 2010.

Grundlzeqgende betragtninger

Fra KKFO i Charlottegarden gnsker vi hermed at udtrykke vores dybe bekymring for
den diskursive retning den nye styrelsesvedtaegt er udtryk for.

Vi anerkender at der pa folkeskolens omrade skal vaere en styrelsesvedteegt,

men at underkende BR aftalen 2003 og nedtone det szerkende fritidspeedagogikken er
udtryk for, er en tilsidesaettelse af det szerlige forhold en styrelsesvedtaegt i en
tvaerfaglig kontekst skal veere udtryk for.

Grundlzeggende sa vi helst, at hvert faglige omrade og organisationsstrukturer kunne
beskrive sin egen styrelsesvedteegt, hvorefter tvaerfagligheden kunne megdes
ligeveerdigt. Udgangspunktet ville vaere fordomsfrit og anerkendende.

Ved misforstaet integrering af fritidspaedagogik ind i en folkeskoles styrelsesvedtaegt,
tabes det szerlige fundamentale en fritidspaedagogik er udtryk for, fordi konteksten i en
folkeskoles styrelsesvedtaegt har fokus pa folkeskole og ikke fritidspaedagogik.
Tvaerfagligheden er dermed forlods betinget, men ikke befordret ligeveerdigt.

Det er derfor fundamentalt afggrende at Kebenhavns kommune (BUF) anerkender
selvstaendige fritidshjem, selvstaendig fritidspaedagogik, som seerlig faglig kerneomréder
med egen malsaetning, mission og organisationsstrukturer.

BR- 2003 aftalen, er et udtryk for dette.

Der er pt. i Kebenhavns kommune talrige eksempler pa hvordan den misforstaede
betingede tvaerfaglighed ikke fungere, og hvordan det strukturelle forhold mellem en
skoleleders suveraenitet over en KKFQ leder ikke er befordrende for tvaerfaglighedens
hensigt, Tvaertimod.

Asymmetriske ledelses konditioner, ulige kompetencer trods organisations deling ift
budgetter. Asymmetriske ledelseskompetencer ind i egen faglig organisering. Ulige
foraeldrebestyrelses/forasidrerads kompetencer.

Kun ved et ligeveerdigt organisatorisk ledelsesniveau og styrelsesgrundlag mellem skole
og Fritid, sikres der ogsé en ligevaerdig tveerfaglighed. Altsa et 3. feelles bedste i
anerkendelsen af hinandens faglighed og feellesnaevneren= tvaerfagligheden.

Nedtoning af BR-2003 aftalen vil undergrave og edelaegge dette vigtige grundlag.

KKFO konstruktionen er faktuelt et meget darligt institutionelt instrument til at méle
tveerfaglighed, s& laenge denne er underlagt en anden konstruktions styrelsesvedtaegt.
Derfor, ... hvis tvaerfagligheden og fritidspaedagogikkens mission og malsaetning i BUF,
Kgbenhavns kommune skal bevares, ma vi som minimum se frem til at naervasrende
udkast til styrelsesvedtaegt bevarer BR-2003 aftalen,... og om muligt faciliterer et helt
nyt grundlag for seerkende i fritidspaedagogikken, udmentet i selvsteendige
malbeskrevede rammesaetninger.
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Malbeskrivelser og manglende historik.

Nar man neerleeser historikken i BUF udvikling pa KKFO omréadet, imellem det der er
beskrevet i BUF malsaetninger for omradet og det der er fastsat via styrelsesvedtaegten,
bliver det afggrende vigtigt at rodfaeste de aftaler der ligger pad omradet (BR-2003) ind i
rammeszetningen for den kommende Styrelsesvedtaegt.

KKFO'er seerlige faglige seerkende der har sin kerne i fritidspsedagogikken SKAL og MA
beskrives som sit eget szerlige faglige omrade.

Jfr. Ovenstaende sa vi helst fagomradernes styrelsesvedtaegter adskilt,... men for at
bevare historikken er det afgarende for os at Historikken indfases og malbeskrives pa
lige vilkar som for folkeskole omradet. Didaktikken og paedagogikken er hinandens
forudsaetninger. lkke modsaetninger eller asymmetriske.

Derfor skal hvert szerlige fagomrade beskrives sideordnet og ligeveerdigt i
styrelsesvedtasgten.

Det geelder her i en hver sammenhaeng.

= Qrganisatorisk.

= Styrelsesmaessigt.

= Kompetenceforhold

= Budgetforhold og vilkar.

= Faglige kompetencer og beskrivelser.
=  Faglige kerneopgaver

= Malbeskrivelser for h.h Skole og Fritid.
= Bestyrelses vedtaegter

Kvm. Bestemmelser

| det nye styrelsesvedtaegt udkast er kvadratmeter bestemmelserne fra 2007 vedtaegten
fuldstaendig fiernet. Dette ser vi som en meget alvorlig manevre, der fuldstaendig fierner
arbejdsmiljs bestemmelserne for badde bern og voksne og virker total lovigst.

Der forekommer som en fuldsteendig nedvurdering af faglige praksis vilkar der gzelder
for en kvalitativ omsaettelighed af de malformulerede fastseettelser der er beskrevet for
BUF omradet i al almindelighed.

Vi mé& mindeligt bede om at genindskrive de bestemmelser der var vedtaget i 2007,
séledes at der for KKFO’ens base gaslder de samme pladskrav (2 kvm.pr.barn), som
der stilles til fritidshjem efter dagtilbudsioven.

Det er endvidere grundlaeggende og meget afgerende at der medtaenkes bestemmelser
der sikrer fast base for fritidspaedagogikken og de seerlige lokaler hvori basen for
paedagogikken kan finde sted. Vi hilser gerne lokale feellesskab velkommen der hvor det
giver mening og liv til tveerfagliheden. Men i en styrelsesvedtaegt bestemmelse er det
afgerende vigtigt at fritidspeedagogikken defineres og fastsaettes ud fra sine egne

bestemmelser og malsaetninger .
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Budgetvilkar og sammenlignlighed med fritidshjem.

Endvidere er der i det nye udkast ligeledes fiernet Budget og driftsvilkar for KKFQ'er.

Det har indtil dato heddet at: ” delrammen til KKFQ’ens virksomhed svarer til budgettet

for fritidshjem efter serviceloven’.

Dette er som sagt fuldstaendig fjernet.

Vi kan kva tidligere beskrevet i dag konstatere at mange KKFO'er i Kgbenhavns
kommune har massive problemer pa denne front, hvor budgetvejlednings
bestemmelserne ikke fglges og hvor ulige fordelingsforhold i budgetafstemningerne er

betinget af lokale forhold.
Det skal preeciseres og genindfgres at delrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til

budgettet for fritidshjem efter dagtilbudsloven.

Samtsenkning.

For som tidligere beskrevet at faciliterer tvaerfagliheden, samarbejde og
samtaenkningen, mener vi det er principielt af der indskrives principper for udfgrelsen,

jfr. Beslutning BR 487/03.
For at sikre tveerfaglighedens vilkar i en sammensat organisation, mener vi at det skal

saettes ind i styrelsesvedtzaegten evt. som bilag.

Det er med meget stor bekymring og alvorlige refleksioner vi ser pa dette nye udkast

til styrelsesvedtaegt. Vi kan ikke tydeliggere det nok og staerkere at ligeveerdigheden og
betydningen af en styrelsesvedtaegt grundlag i sit udgangspunkt er ngd til at veere etisk
og faglig i orden.

Styrelsesvedtaegten med iboende 2 fagligheder er i sin konstruktion fejltaenkt.

Men da de grundleeggende faktuelle bestemmelser ikke kan laves om, ma vi som det
mindste forlange at de 2 fagligheder grundlaeggende betragtes ligevaerdigt.

BR.2003 aftalen ma derfor som minimum respekteres og geres gaeldende ogsa i det ny
udkast.

Med Venlig Hilsen

KKFO ledey -, » TR.
Ki ‘f@%ﬁakobsen Kayﬁer Stjernholm.
e e bl



Skolen ved Sundet
Samosvej 50 - 2300 Kebenhavn §
TIf. 3255 1508 -Fax 3258 7221

e iatf TR pape
N E-mail svs.svs@cikk.dk

o
23. februar 2010

Heringssvar vedrerende revision af styrelsesvedteegt for folkeskolen.

Nedenstdende er forst den oprindelige tekst og efterfelgende de enskede eendringer
noteret. De foresldede aendringer beskriver efter vores mening bedre de aktuelle

forhold,

Med venlig hilsen

- £ "(}'
Jens Zgllner / formghd £

Side 35.

r skolebestyrelsen

H. Bevaegelseshaemmede elever.

- Folkeskolelovens § 20 stk. 2
Beveegelsesheemmede elever kan tilbydes undervisning pa Afdelingen for beveegelsesheemmede, som er en

specialklassereekke p3 skolen ved Sundet, Friluftsskalen
Omfang 1. - 10 klasse.

Elevgrundiag
Elever med omfattende bevaegehandicap.

Undervisningens organisering
Klassereekkens placering giver mulighed for enkeltfagsintegration, det vil sige deltagelse i undervisningen i

et eller flere fag p4 Skolen ved Sundet

Forslag til 2ndring:

H. Bevaegelseshaammede elever.

- Folkeskolelovens § 20 stk. 2
Bevazgelseshaemmede elever tilbydes undervisning pa Skolen ved Sundet, specialklasseraskken for

bevaegelseshaeammede (FRILUFTSSKOLEN).

Elevgrundlag.
Elever med et bevasgehandikap, eventueit med specifikke indleeringsvanskeligheder.

Er folkeskole
K@BENHAVNS KOMMUNE



@ Skolen ved Sundet
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Undervisningens organisering og indhold.
FRILUFTSSKOLEN kan tilbyde et udfordrende, trygt og varmt miljie med hejst 6 elever i hver klasse. Der

laegges vaegt pa faglig, social og praktisk leering med henblik pa sterst mulig frihed pa trods af handikappet
set i forhold til et kvalitetsfyldt liv nu og pa sigt

Undervisning fra 0. til 10. klasse, samt hjaelp til det videre uddannelsesforlgb efter endt skolegang.

Andet.
FRILUFTSSKOLEN kan ogsa tilbyde behandling af ergo- og fysioterapeuter og har desuden tilknyttet

sygehjalper, synskaonsulent, tale-/harekonsulent og psykolog.
FRILUFTSSKOLEN har sit eget fritidshjem (KKFQ),

Side 2 of 2



Ang. ®ndringer i styrelsesvedtaegten for
folkeskolen i Kebenhavns kommune med bilag

I forbindelse med revision af styrelsesvedtagten for Folkeskoler er der foretaget nogle redaktionelle
&ndringer, som har stor betydning for vilkdrene i bestdende KKFOeér.

Styrelsesvedtegten for folkeskolen er sat til hering med heringssvar den 19 marts 2010. Jeg vil som
tillidsrepraesentant pA KKFO Sortedam gere opmarksom pé felgende andringer.

ZAndringer jeg, som paedagog og TR pa en KKFO, mener, vil forringe born og ansattes vilkar
arbejdsmiljemeessigt og budgetmessigt.

De redaktionelle @ndringer beror pa, at man har fjernet centrale formuleringer vedr. bl.a. sikring af
KKFO ernes bygnings- og arbejdsmiljomeessige vilkar. I styrelsesvedtaegten fra 2007 var det
fremhaevet at: ” For KKFOQ ens base geelder de samme pladskrav (2. kvm. Pr. barn) som der
stilles til fritidshjem efter serviceloven”. 1 det reviderede forslag er disse kvadratmeter krav
behendigt fjernet. Denne redaktionelle manevre er meget alvorlig i sin konsekvens, set ud fra en
fysisk- og psykisk arbejdsmiljovinkel, og set ud fra bade et berne- og ansatte perspektiv, -samt
padagogikkens vilkar i praksisfeltet.

Ligeledes har budget- og driftsvilkar for KKFO varet udsat for redaktionelle &ndringer ved
revisionen fra 2007 til 2008. Frem til 2008 var det fremhaevet at; “delrammen til KKFO ‘ens
virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem efter serviceloven”. 1 det reviderede forslag er disse
sammenlignelige budgetvilkar for Fritidshjem/KKFO blevet fjernet. Ganske alvorligt set ud fra
fritdspadagogikkens fremtidige vilkar pd KKFO erne — fordi denne administrative andring af
driftsvilkarene ikke laengere vil sikre en ligevaerdighed mellem fritidshjem og KKFO.

Med Venlig Hilsen

Carina Kjar Andersen
Tillidsrepreesentant pd KKFO Sortedam



Sundbyester Skole, mandag d. 8. marts 2010

Borne- og Ungdomsforvaltningen Sekretariatet
Rédhuset
1599 Kbh. V

Heringssvar vedr. revision af styrelsesvedtagt for folkeskolen

Skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole kan ikke tilslutte sig, at revisionen af styrelsesvedtagterne
for folkeskoler i Kebenhavns Kommune fjerner de serlige kommunale minimumskrav omkring
undervisningens organisering. Denne andring dbner mulighed for, at skoler bliver tvunget til at
veelge at beskare timetallet for at rette op pa et eventuelt underskud.

Fjernelse af de kommunale minimumstimetal kan fore til A og B-skoler. Skoler, der af forskellige
grunde har haft problemer med at overholde budgetterne, kan tvinges til at nedsette timetallet i
visse fag, for at fa budgetterne til at heenge sammen, mens sterre skoler eller skoler med bedre
pkonomi kan fortsatte med de hgje timetal — en udvikling som skolebestyrelsen ved Sundbyester

Skole ikke kan tilslutte sig.
Denne udvikling har en negativ effekt pa fagligheden, samtidig med at evt. elevflugt fra skoler med

faldende timetal kun forsterker den darlige ekonomi pa disse skoler.

Det ber derfor absolut ikke veere timetallet man kan vaelge at skeere i, ndr man skal rette op pé et
evt. underskud.

I en tid hvor der tales om, at de danske skoler skal vare blandt verdens bedste, er det ikke det
rigtige signal, revisionen af styrelsesvedtagterne sender her.

Kommunen har sat sin minimumsgranse over statens minimumsgranse. Vi tillader os at g ud fra,
at dette er gjort, fordi kommunen mente, at det var den laveste acceptable fellesnevner for

Kebenhavns Kommunes skoler.

Skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole kan endvidere ikke tilslutte sig den péstand, at en
tilbagevenden til 200 skoledage fra skolearet 2011-2012 ikke betyder en @get udgift for skolerne.
Nar en undervisningslektion ved 200 skoledage koster 30 timer pr. &r mod de nuveerende 29,85 time
pr. ar ved 199 skoledage, ma resultatet vaere, at en skole skal betale mere for den samme ydelse —
altsd en merudgift for skolernes budgetter og endnu en forringelse for folkeskolen i Kebenhavn.

Med venlig hilsen

pva.
Skolebestyrelsen ved Sundbyaster Skole

Anders Boesen
Formand for Skolebestyrelsen Sundbyester Skole



Solvgades Skole

Til Berne- og ungdomsforvaltningen

Horingssvar vedrerende @ndringer af Styrelsesvedtagten for
Folkeskolen i Kebenhavns Kommune

Selvgades Skole tager &ndringerne til efterretning med den forstaelse, at vi
forventer tilfersel af midler til skolerne, ndr man udvider elevernes
skolegang fra 199 dage til 200 dage fra skolearet 2011/2012.

P4 vegne af Selvgades Skoles Skolebestyrelse

David S. Miller,

formand for skolebestyrelsen.
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Selvgades Skole

Selvgade 16

1307 Kebenhavn K
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TAGENSBO SKOLE; FREDERIKSBORGVE]J 107,
2400 KOBENHAVN NV TLF.: 82 10 95 00. MAIL: mail@tgb.kk.dk

19. marts 2010

Hegring vedrgrende styrelsesvedtaegten for folkeskolen i Kebehavns kommu-
ne.

Skolebestyrelsen ved Tagensbo Skole har pa sit mgde den 9. marts behanad-
let det fremsendte hgringsmateriale.

Skolebestyrelsen skal udtrykke sin tilfredshed med at der nu kommer over-
ensstemmelse mellem lovgivningen og kommunens styrelsesvedtaegt.

Skolebestyrelsen er bekymret for harmoniseringen mellem den statslige time-
fordelingsplan og den kommunale. Der er en klar nedgang i timetallet. Dette
har bgrnene absolut ikke brug for.

Antallet af skoledage blev for nogle ar siden seenket fra 200 til 199 som led i
en besparelse. Besparelsen blev dengang beregnet til knap 7. mio. kr. En
forggelse af skoledagene kan séledes ikke gennemfares uden tilbagefgrsel af

de sparede ressourcer.
Pa skolebestyrelsens vegne

Jens Husum/ Helene Martelli
Skoleleder/ skolebestyrelsesformand
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Valby Skole, Ved Ovnhallen 6, 2500 Valby - 8232 4444 - mail@valbyskole.kk.dk

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Réadhuset
1599 Kabenhavn V

P4 baggrund af det udsendte heringsmateriale har skolebestyrelsen ved Valby Skole felgende
kommentarer:

Vi tilslutter os, at Styrelsesvedtagten fremstér opdateret i forhold til loven og nutidens sprogbrug.

Vi er tilfredse med, at de kabenhavnske elever igen skal have 200 skoledage lige som andre elever i
Danmark. Vi vil dog gerne papege behovet for, at der bliver tilfert ressourcer til denne andring., sa

der bliver luft til peedagogisk selvforvaltning.
De ressourcemassige konsekvenser for at sikre et ensartet serviceniveau pé alle skoler fremgér

desvearre ikke af Styrelsesvedtagten.

Ad Bilag 7:
Valby Skole har haft en KKFO siden oktober 2004, s vi mener, at det ma bero pa en fejl, at vi ikke

figurerer pé listen over de almenskoler, der er organiseret med KKFO.
I evrigt henviser vi til vedhaftede bidrag til heringssvaret fra personale og foreeldrerad ved skolens

KKFQ Potteskaret.

Med venlig hilsen

Marie Kruse
Skolebestyrelsesformand
Valby Skole

03-03-2010



"HORING vedr. revision af styrelsesvedtaegt for folkeskolen ”

Feling e

P SV

P4 trods af at vi i Potteskaret som KKFO 1 KK ikke er blevet direkte adspurgt, men indirekte igennem
vores skolebestyrelse og fagforening, sender vi hermed vores heringssvar. Ligesa har foreldrerddet taget

stilling til heringssvaret.

Det padagogiske personale pA KKFO’en Potteskaret, ser med stor bekymring pd BUF’s udkast til
revision af styrelsesvedtaegterne for folkeskolen 1 KK.

Efter meder 1 vores fagorganisation LFS, hvor vi er blevet gjort opmarksomme pa, at enkelte forhold
vedr. KKFO’ens virke er udskrevet i teksten (Styrelsesvedtegten for Folkeskolen), ensker vi fra
Potteskarets side. at falgende omrader bliver indskrevet igen i samme formulering som i

styrelsesvedtagten fra 2007:

1. Vi ensker at pladskravene pr. barn i KKFO’en, sidestilles med pladskravene til fritidshjem 1 KK.
Teksten fra Styrelsesvedtaegten 2007, som ikke leengere er at finde 1 Styrelsesvedtagten 2010
(jvf. bilag 7, stk. 4), er som felger:

” for KKFO’ens base geelder de samme pladskrav som der stilles til fritidshjem
efter serviceloven (2 kvm. Pr. barn)”.

Der er miske ikke dybere tanker bag en sadanne udskrivning 1 teksten, men konsekvensen er en
udvanding af tidligere formuleringer, der pé skrift sikrer, at barn indskrevet i KKFO’er i
Kebenhavns Kommune har samme gode pladsmassige rettigheder/ vilkar som i de
Kebenhavnske fritidshjem.

2. Viensker ligeledes en tilbagefering af teksten fra Skolestyrelsesvedtzgten 2007 vedr. Budget og

Driftsvilkéar:
YDelrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem efter

serviceloven”.
Denne formulering er ogsa fjernet (2008) og dermed de sammenlignelige budgetvilkar, som

administrativt har fastholdt ligeverdigheden mellem fritidshjem og KKFO’er.

Vi ensker BR — 2003 aftalen skal fastholdes uden devaluerende revision af styrelsesvedtaegten for
folkeskolen.

Vi ensker at sikre fortsat diversitet blandt institutionerne i Kebenhavns kommune, som betyder, at det
padagogiske grundlag har mulighed for at variere fra fritidshjem til fritidshjem og fra KKFO til KKFO.

Vi ensker fortsat fritidspaedagogikken sikret og forankret i den oprindelige BR-2003 aftale.

Vi ensker ikke en snigende implementering af SFO’ lovgivnings grundlag, der betyder: at
der ikke er loft over foraldrebetalingen (max.30% af brutto udgifierne), at der er ikke regler for

normeringen og derfor ikke noget loft pa antallet af bern.

Vi ensker ikke, at KKFO’en bliver en del af skolens budget og dermed athangig af skolens gkonomi -
dette kan i virkeligheden skade bade skolens og KKFO’ens budget.

Vi ensker ikke, at fritidspeedagogikkens udviklingsrum skal vere athengige af skolens prioriteringer.



Vi1 ensker en tydeliggerelse af KKFO-lederens ledelsesrum

e Ligeverdighed i ledelsessammenhang, er athengig af ligeverdighed, nir det kommer til.

1. Ledelseskompetence i forhold til ekonomi, personale og faglighed.

Ramme og indholdsdefinition i forhold til faglighed, indretning og tid.
Faglig autonomi, forstdet som selvlovgivning i den daglige praksis. Ingen faggruppe
kan over trumfe den anden. Hverken til de jure (lovgivning) eller de facto (uformel
storre status; forhold mellem leerere og pedagog).
4. Paritet (ligevaerdighed) 1 alle de formelle og uformelle faglige rum og handlinger.

(VRIS ]

Med blikket rettet mod den demografiske udvikling i Kebenhavns kommune, synes BUF’s udkast at vare
et forseg pa en “billigst” mulig lesning, med foruroligende konsekvenser til folge for bade bern, foraeldre

og personale pa KKFO’erme.

Med venlig hilsen

Pa KKFOeén Potteskérets personales vegne: Tillidsrepraesentant Pia Bergstein

P4 KKFOeén Potteskarets foreldrerads vegne: Kirsten Rytter
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fredag d. 26. februar 2010

Til direktionen

Vedr. hgring angdende revidering af skolestyrelsesloven.

Skolebestyrelsen ved Vibenshus Skole gnsker ikke at nedsatte elevernes
nuveerende timetal/undervisningstid, og vi ser det derfor som meget
problematisk og en klar forringelse af kvaliteten i skolen, hvis skolen sa skal
skaere andre steder i budgettet for at fa skolens gkonomi til at haenge

sammen.

Nils-Henrik Jgrgensen
Formand for skolebestyrelsen
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Vigerslev Allés Skole torsdag den 18.03.10

Heringssvar vedr. ny Styrelsesvedtaest

Skolebestyrelsen ved Vigerslev Allés Skole har felgende kommentar til heringsskrivelsen vedr.
forslag til ny Styrelsesvedtagt:

Vedr. det drliee undervisningstimetal (ny vejledende timefordelingsplan):

Det fremgar af forslaget, at det serlige kommunale minimumskrav bortfalder og erstattes af det
statslige minimumsforslag suppleret med et kommunalt vejledende timetal, som ligger hejere. Af
kommentarerne til &endringsforslaget fremgéar det, at de udmeldte ressourcer neje har svaret til det
kommunale minimumskrav, men “mange skoler har i praksis haft vanskeligheder med bare at
overholde de statslige minimumskrav”. Skolebestyrelsen mener, at dette haenger sammen med
endrede budgetudmeldinger. Da skolerne tidligere fik meldt ressourcer ud i form af
undervisningstimer, var det ikke et problem at opfylde minimumskravet. En gndret
budgetudmeldingsmodel (elevtalsrelateret) har medfert, at mindre skoler fér feerre midler og dermed
kan have svart ved at planlegge med det kommunale minimumstimetal.

Skolebestyrelsen undrer sig derfor over kommentarerne, fordi der bade stér at skolerne far midlerne
til at overholde minimumstimetallet og l&ngere nede star der, at det kan nogle skoler alligevel ikke!
Hvis skolerne ikke kan overholde minimumstimetallet, sd ma det vaere fordi de ikke far de
nedvendige ressourcer hertil! Disse skoler vil fortsat have svaert ved at ™ flytte rundt pa 390 arlige
timer”, fordi disse timer ligger over det statslige minimumstimetal. Skolebestyrelsen kan godt
tilslutte sig, at kommunen fremover anvender det statslige minimumstimetal, men sé ber det meldes
klart ud at ndringen kun tilgodeser skoler med mange elever og “lovligger” de skoler, som kun

kan anvende det statslige minimumstimetal.

Antal af skoledage fra 199 skoledage til 200 skoledage:
Skolebestyrelsen star uforstdende over for begrundelsen om at 199 skoledage tilbageferes til 200

skoledage uden omkostninger. Det er korrekt, at da man skar ned pé antallet af skoledage, s& kunne
man ikke lengere dele det arlige klokketimetal med 30, for at beregne det ugentlige lektionstimetal.
Derfor blev faktoren endret fra 30 til 29,85, hvilket beted, at skolerne kunne beregne det ugentlige
lektionstimetal og dermed overholde det arlige klokketimetal fordelt pa 199 dage. Skolebestyrelsen
undrer sig derfor over, at "mange skoler er blevet “sortlistet” for at planlegge med for fa timer”.
Det burde da veere rimeligt enkelt at rette op pé dette forhold.

Skolebestyrelsen har svart ved at gennemskue, at en tidligere besparelse kan tilbagefores uden
omkostninger. Under alle omsteendigheder ma det betyde, at udgifterne til rengering stiger, da
skolernes rengeringsbudgetter er udmeldt pa baggrund af rengering i 199 skoledage og ikke 200

skoledage.
Venlig hilsen

Christina Rasmussen
Formand for skolebestyrelsen
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- et god. skole 1 Val

Dato: 04.03.10

Horingssvar vedrerende revision af styrelsesvedtagten

Skolebestyrelsen ved Alholm Skole har behandlet forslaget til revision af styrelsesvedtagten og har
kun folgende kommentar:

Det ber efter bestyrelsens opfattelse praeciseres i § 5 stk.4. at der foreligger mulighed for forskudte

valg.

Med venlig hilsen
pbv

Michael Olesen
skoleinspektor
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