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Horingssvar Norrebro Lokaludvalg til Aktiv og tryg — hele livet

Ngrrebro Lokaludvalg hilser det spendende og nytenkende
reformprogram velkommen. Vi ser frem til at arbejde videre med de
mange elementer og sammen na det bedste resultat.

Vi mener nemlig at udviklingen af de fremtidige kommunale
aktivitetstilbud bgr ske ved at forankre det i et meget tet samarbejde
eller partnerskab mellem forvaltningen, Ngrrebro Lokaludvalg og de
mange frivillige aktgrer (fx organisationer og Frivillige Centre) i
lokalomradet.

Det er vigtigt straks at fastsla, at frivillige heender/hjeelp pa ingen
made ma erstatte ansatte eller fgre til nedskaringer. Man ved jo ikke
om der kommer nye frivillige, nar de “gamle” stopper. De frivillige
skal veere noget ekstra — som pynt og flgdeskummet er pa en dessert.
Dermed ikke vere sagt, at vi skal ngjes med den nuverende frivillig-
rolle. Vi bgr satse mere pa at kleede de frivillige korrekt pa ved at
uddanne dem og finde muligheder for at belgnne dem, saledes at dette
i sig selv gger prestigen ved at give en hjelpende hand — eller for unge
giver kompetencer som de kan bruge 1 deres kommende job.

En oplagt mulighed er, at man far personale og frivillige til at
samarbejde 1 teams og giver dem ansvar — dette vil give en stgrre

feellesskabsfglelse og ikke mindst give stabile forhold for de @ldre. 11-05-2011
Specielt for personalet vil det give stgrre arbejdsglede og dermed
medvirke til at mindske fraveer og samt fastholde personalet. Sagsnr.
2011-65681
Endvidere bgr alle regler omkring de frivillige have et eftersyn, sa der
Dokumentnr.

bliver mere frihed og stgrre muligheder for at man kan tage
selvstendige initiativer og deltage i frivilligt arbejde uden at skulle
skele til tunge regler. Og vi skal lgfte bommen for hvad offentlige
institutioner ma acceptere af initiativer og modtage af donationer.
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Vi har fplgende kommentarer og forslag til de fire visioner:
1) Staerkere feellesskab

Skabelse af netverk mellem frivillige foreninger, frivillige og
kommunens brugere er en af Ngrrebro Lokaludvalgets vigtigste
opgaver, og vi har allerede kontakt til de fleste, men der er absolut
plads til flere.

For at fremme kontakten mellem organisationer, frivillige og
kommunen er det ogsa en god ide at man arbejder frem mod “En
indgang til frivilligheden” — nemlig et kompetencecenter pa Radhuset
saledes, at man ikke bliver kastet rundt mellem flere kommunalt
ansatte nar man som borger eller organisation kontakter forvaltningen.
Endvidere vil vi foresla at kommunen i partnerskab med fx Frivillig
Centre og de store organisationer lejer sig ind pa hovedstrgg og
opretter en Frivillighedsbutik — dette vil give gget synlighed og en
nem og uforpligtigende adgang for borgere, der gnsker at virke som
frivillige. Butikkens varer skulle sa vere tilbud fra omradets
organisationer m.v. om hvilket frivilligt arbejde de pt. har brug for en
hjelpende hand til.

Vi bifalder, at man far undersggt, hvad der motiver de frivillige, men
papeger at fx ZAldre sagen allerede har lavet lignende undersggelser.
Man bgr starte med kontakte Frivilligradet, Zldre Sagen, de 3
Frivillige Centre, Dansk Rgde Kors m.fl. og fa et overblik over deres
undersggelser.

Hvis man selv gnsker at lave en undersggelse trods dette, sa bgr man
nedsatte en fglgegruppe med reprasentanter fra ovennavnte. Pa
denne made far man dels stillet de rigtige spgrgsmal/far de rigtige
input, og dels far man efterfglgende spredt analysen og forankret den i
det frivillige miljg.

Hvad angar den sunde livsstil bgr Forebyggelsescentrene arbejde hen
imod, at man ikke bliver visiteret hertil, men at centret holder abent
for alle. Den @ldre generation har en naturlig modstand mod sadanne
visitationer.

De @ldre har deres egen madkultur og ved, hvad de har lyst til. Det er
alt for dyrt at kreeve gkologisk mad, i stedet bgr der satses pa at
udvikle de gamle retter i en sund retning, fx at der serveres flere
grgntsager — uden at det gar ud over den — for de @ldre — velkendte
smag.

I forbindelse med en analyse af egtefellers og pargrende gnsker og
behov bgr et af elementer i denne vere at fa lavet en
forventningsafstemning i forhold til ydelser udfgrt af bade af
personale, pargrende og frivillige, sa der undgas urealistisk hgje krav.
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2) Mere frihed

Vi kan kun bifalde, at man vil tr&ne/genoptraene ®ldre borgere frem
for at give dem passiv hjelp. Vi ved, at hvis de @ldre bare ligger i
sengen eller er inaktive vil de miste muskelmasse — og i den alder er
det svert at genvinde sin muskelmasse. At holde dem oppegaende og i
gang vil ogsa forbedre deres livskvalitet. Men dette skal naturligvis
ske med stor respekt for den @ldre borgers integritet og med deres
accept.

Forebyggelse af fald er enormt vigtigt, da et sadant virkelig kan
handicappe den @ldre og nedsztter bade fgrlighed og livskvalitet.

I den forbindelse vil vi papege at dokumentationen har taget overhand
fx kraever et fald 3 papirer til 3 forskellige instanser. Sa der skal
arbejdes pa at nedbringe dokumentationerne og i hvert fald ikke tilfgre
omradet flere — samt pa, at man ikke bare laver papirarbejde, men reel
handling og opfglgning pa faldulykker.

3) Stgrre tryghed

Ngrrebro er en af den bydel som har den laveste levetid i Kgbenhavn.
Der er derfor brug en massiv indsats i netop vores omrade. Meget er
allerede i gang, men for virkelig at fa levetiden op, er der brug for
megen mere koordination og samarbejde mellem forvaltning og de
ansatte samt borgerne. En vigtig brik i dette arbejde kunne vare, at
man opbygger sundhedshuse eller -centre, hvor alle — leger,
sygeplejerske, fodpleje, specialister mv. er samlet, saledes at @ldre og
gangbesvarede medborgere ikke skal rundt i hele byen for at blive
behandlet.

Rygestop for @ldre er maske ikke det man skal satse meget pa. Ofte
ses det at rygestop medfgrer en forringelse af livskvaliteten og
livslysten. Man skal stadig respektere, at de &ldre ogsa har
rettigheder, fx mulighed for at ryge i eget hjem, men naturligvis skal
der tages hensyn til de besggende.

4) Hgjere faglighed

For mange ansatte vil forandringerne fgre til en helt ny made at
opfatte arbejdet pa. Hvor mange ansatte pa plejehjem og i
hjemmeplejen for lgste opgaver for borgerne, skal de nu hjelpe
borgerne med selv at lgse de opgaver, de kan magte.

Det kraever uddannelse og det kraver at man som personale skal
omstille sig — og det er en proces, der tager tid. Derfor er det vigtig, at
man tidligt far inddraget personalet i processen. Endvidere skal de
have reelle muligheder for at pavirke form og omfang.
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En af maderne kunne vere at man fik et samarbejde i gang med
uddannelsesinstitutionerne, sa alle nyuddannede tidligt far mulighed
for at stifte bekendtskab med denne arbejdsform.

Endvidere bgr der udvikles kursustilbud som er tilgaengelig for flere
end bare 1-2 medarbejder pr. afdeling eller omrade for at fa det til at
fungere.

Et stort problem er, at mange medarbejdere pa plejehjem ikke har
drgmt om, at de skulle arbejde pa et plejehjem. Det forteller, at
arbejdsrammerne maske ikke er optimale. Reformprogrammet
udfordrer ikke dette problem tilstreekkeligt.

Noget af personalets mangler muligvis ogsa kompetencer for at virke
pa omradet, bl.a. fordi stgrstedelen af de nyeste argange uddannede,
der ansattes, er uddannet til at udfgre hjemmepleje (men ikke
plejehjemsarbejde).

En lgsning kunne vare at genindfgre den gamle
sygehjelperuddannelse eller et maske mere realistisk elementer herfra
i form af et kvalificerende og malrettet plejehjemskursus, der kunne
hgjne fagligheden.

Med venlig hilsen

Kim Christensen
Formand
Ngrrebro Lokaludvalg
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