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Notat om udvidet brug af sociale klausuler og andre muligheder
for at ege antallet af pladser til personer med lontilskud

Pé sit mede den 10. marts 201 1vedtog borgerrepraesentationen en indstilling
om beskeftigelse til alle. Det indgik i vedtagelsen, at det skal undersoges,
om der ved udbud af kommunale opgaver kan stilles krav til entreprenerer
og leveranderer om beskaftigelse af bestemte grupper af ledige, herunder
om det er foreneligt med de krav, der stilles til arbejdets kvalitet. Der er iser
teenkt pé beskeeftigelse af personer 1 lontilskud.

Forslaget har vaeret dreftet i en arbejdsgruppe med reprasentanter fra OKF,
KFF/KEjd, TMF og BIF. Der har veret mgder med LO og Dansk Byggeri.
Der er i arbejdsgruppen enighed om, at krav om beskeeftigelse af personer i
lontilskud ikke er velegnet inden for bygge- og anleegsomradet. Det skyldes
dels hensynet til tidligere BR-beslutning — Feelles ansvar” — om at bruge
hérde sociale klausuler med henblik pé at sikre, at der beskeftiges praktikan-
ter ved udferelsen af bygge- og anlegsopgaver mv. for Kebenhavns Kom-
mune, idet det forudsattes, at det har hgjeste prioritet at fa oprettet flest mu-
lige praktikpladser i forhold til andre grupper af ledige. Nér ’Felles ansvar”
og udvidet anvendelse af hérde sociale klausuler vil harmonere darligt skyl-
des det, at hvis der forst skal stilles krav om beskeaftigelse af praktikanter og
dernzest af andre typer ledige, vil det juridiske krav om, at de stillede krav
skal veere proportionale, meget nemt blive en hindring, idet kravet om be-
skeftigelse af praktikanter tager hele pladsen”.

Hertil kommer, at de to store bygherrer i KK — KEjd og TMF — forudser, at
det vil kunne udgere en risiko for dérligere kvalitet i det udferte arbejde,
hvis der skal beskaftiges forskellige grupper af ledige. De mener derimod
ikke, at krav om beskeftigelse af praktikanter udger en sadan risiko.

Der er yderligere det problem fsv. angar bygge/anleegsbranchen at mange
virksomheder vil vaere afskéaret fra at beskaftige de mest arbejdsmarkedspa-
rate ledige, nemlig ledige i lentilskud, da det er en betingelse, for at beskeef-
tige denne gruppe, at der ikke er sket afskedigelser inden for de sidste 3 méa-
neder.

Forslaget har som naevnt vaeret dreftet med LO og Dansk Byggeri. LO er-
kendte behovet for beskeftigelsesmuligheder for forskellige grupper af ledi-
ge, men pegede ogsa pa, at krav om ansaettelse af serlige grupper kunne
betyde afskedigelse af ordinart ansatte, og at man derfor ikke ville udtale
stotte til forslaget.

Dansk Byggeri udtalte bl.a. at kravet om, at der ikke ma have vares afskedi-
get inden for de sidste tre méaneder, formentligt vil betyde, at op til 90 % af
virksomhederne inden for branchen vil vaere udelukket fra at beskeeftige
ledige med lentilskud. Procenten vil athange af, hvornar pé aret arbejdet
skal udferes. Hertil kommer, at hensynet til sikkerhed pa arbejdspladsen ger
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det betaenkeligt og vanskeligt at beskaeftige f.eks. ledige i lentilskud, med
mindre de har en ikke for fjern fortid i byggebranchen.

Henset til ovenstdende kan det ikke anbefales, at der vedtages forslag om
yderligere anvendelse af harde sociale klausuler inden for byg-
ge/anlegsomradet.

Dansk Byggeri var derimod positiv over for at arbejde for frivillige partner-
skabsaftaler med organisationens medlemsvirksomheder, og oplyste i den
forbindelse, at en omegnskommune (Herlev) allerede har fulgt dette spor, og
at flere var pa vej. I den kommune, der har indgaet aftaler, har resultatet
angiveligt veeret, at det er lykkedes at skaffe alle praktikpladssegende inden
for handveerksomradet en praktikplads.

OKF vil tage kontakt til Dansk Byggeri med henblik pa at konkretisere ideen
om frivillige partnerskabsaftaler.

Det kan vaere brugbart at stille krav om at beskeftige ledige med lontilskud
pa andre omrader. BIF bruger saledes harde klausuler inden for beskeeftigel-
sesomradet og vil fortsat gere det i relevant omfang i relation til den konkret
udbudte opgave. Som muligt andre egnede omrader kan peges pa rengering
og renovation.

Ogsa inden for selskaber, der i storre eller mindre grad er ejet af Kebenhavns
Kommune, ber der arbejdes for, at der oprettes pladser til f.eks. ledige i lon-
tilskud. GKF vil rette henvendelse til selskaberne om dette og vil vende til-
bage til QU, nér der foreligger svar fra selskaberne.

En helt aktuel opgerelse, den 2. maj 2011, over effekten af BR-beslutningen
om at anvende sociale klausuler — “Felles ansvar” — viser, at der 1 udbud er
stillet krav om 45 arsveerk til praktikanter (=lerlinge) hos kommunens leve-
randerer. Tallet forventes hurtigt at stige til 53. En opgerelse den 14. marts
2011 viste et tal pa 36 arsvaerk. De 45 arsvaerk er indeholdt i ca. 10 udbud.
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