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Besvarelse afKobenhavns Koinmunes henvendelse af 6. november 2012 vedr,
akuijobloven og instruktion I forbindelse med rekruttering til stillinger op
s1et som akutjob.

Sagsnr. 2012 9935

Kobenhavns Kommune har i brev af 6. november 2012. som var vedha11ei mail af
samme dato, beth om I3eskaftigelsesministeriets vurdering af, om en oftëntlig ar
hejdsgiver som en generel regel lovligt vii kunne heslutte, at nile slillinger. der er
opsiaet som akul job. skal bcsattes med en ansoger fra lovens màigruppe. safrenit
denne er kvalificeret til stiliingen.

Beinerkninger
[)et frEmgir if akutjohiocns 2 it olfentiig. aiheidsgieic kan opsla oidmai.
stillinger afrnindst 13 ugers varighed Som akuijob ved registrering i I3eskathigei-
sesministerietsjohbank. Jobnet.dk. I)et fremgár endvidere. at det skal fremgá tycie
ligi afopsi9get at stiHingen opsiac med hLnbiik pa at kdig. omlallet afmaigiup
pen kan soge stillingen.

Endelig fremgár det af bestenimeisens stk. 2, at offentlige arbejdsgivere kan give
k’4 iiificercde ledige i mlgruppcn torti insadgang til stillingu dLr opsiac sorn
akutj oh.

Afiovens forarbejder. de aimindelige bciirkninger. fremgir deL at det foresiàs. at
oflenthge arbejdsgivere, der opslár et akutjob. far mulighed for at fravige kravet
0111 alene at hugge vagt pa en ansogers k alifikationer ‘.ed at give ledige i mal—
gruppen foririnsadgang til disse stillinger,

I)et fn. ing ii dcudcn at toni insadgmgLn bets dci at .n ojiLnhl ig ai bL jdgi i kan
lade hensyn til, at den er tale orn personer, der en i nisiko for at opbruge deres dag
peneeru indga oc h is den p&ldnde aib.idsuu oiikr det ‘. i.r 1tgorndL
for, hvem arbejdsgiveren indkaider iii samtale elier ansatter i akutjoh. i)en offent
lice arhejdsgivcr afgor, orn denne vii gore brug af fortninsadgangen for en ledig an
soger i maigruppen i ldrbindelse mcd besattelsen afakutjohbet.

Del fremgan endvidere af forarhejdernc hemarkningerne iii (IC enkelte hesiem
melser — at bade private og offentlige arbejdsgivere kan opsiâ ordinane stilhnger
corn akntjob med henblik pi at tilvejebringe et antal job til ledige medlemmer af en
arhejdsloshedskasse, der er i risiko kr at opbruge dagpengeretten,

\ftd hL‘ Id fr it fl’,9Jg1ha f ‘t.ii dt ii hLrn EIknIHLL1Ift. ii ,tk 1 dL

arhejdsgiveren i med for af denne saniige midiertidige indsats kan eke at indkaE
de en ansoger fra malgruppen til samtale eller at ansalte en ailsoger fra rnalgrup—
pen. f. § 1, sclv orn der matte vare andre ansogere uden for malgruppen, der er



bedre kvalificeret. Det er en fbrudsatning, at den ledige fra màlgruppen i overens
stemmelse med almindelige principper om anstte1se afmedarbejdere i del olfent
lige er kvaiificeret til at yardage stillingen. Modtager en offentlig arhejdsgiver an
sogninger fra flere ledige fra inàlgruppen, og er der blandt disse flere, der er kvali
ficeret til at varetage det opsláede akutjoh, kan arbejdsgiveren i medfor af fortrins
adgangen ogsá ved valget meilern ansogere fra maigruppen indbvrdes tage hensyn
lii ansogerens risiko for at opbruge dagpengeretten. Arbejdsgiveren kan sáiedes
va.ige at ansatte en ledig fra mâlgrtippen. der er kvalificeret til at varetage stiflin
gen. selv om der er en anden ansoger fra málgruppen. der efter de aim indelige
principper om anstteIse afmedarbejdere i det offentlige. er hedre kvalificeret,
Forsiagel indebarer. at del ed rekrutteringen iii akutob er lovligt at Iagge vagt
pa, at en ansoger er omfattet af rnãigruppen.

Det fremgar endeHg. at fortrinsadgangen kuii kan ben ties I forhindelse med re
kruttering til stillinger, der bar vret sláet op som akutjob, og at fortrinsadgangen
ikke i ovrigt indebarer nogen fravigelse afde gaMende rammer for rekruttering og
ansetielse i den offentlige sekior.

Ups uminering

Opsummerende ma loven sàledes siges at hvile pa en fortidsetning om, at del er op
til den enkelte offentlige arbejdsgiver I hvert enkelt tiIf1de at bestemme, hvem der
onskes indkaldt til samiale eller ansal I et aktit job.

Arbejdsgivere. der siâr akutjob op. kan altsá med forsiaget ansatte en kvalificeret
ledig fra málgruppen. selv om der er en ansoger. (icr er bedre kyalificeret. Foririns
adgangen indebrer ikke noget forbud mod, at ledige eller andre uden for màl
gruppen soger stilhngerne. Shdanne ansogere vii dog med den i aflalen foreslâede
standardtekst hiive gjort opmarksom pa, at ledige I màlgruppen ser1igt opfordres
til at soge stillingen.

Fortrinsadgangen kan an\endes iii at indkalde en ansoger fra maigruppen til sarnta
Ic. Fortrinsadgangen kan endvidere anvendes til at ansette en ledig fra má)gruppen.
Fortrinsadgangen er ikke reIe ant, hyis den ledige I maigruppen er den bedst kvaii
ficerede,

I)et hemarkes. at de ansvariige for udmoniningen af afialen i den offentlige sektor
i overenssternmelse med de ovenfor anforte rammer - kan instruere deres under

ordnede om at an ende fortrinsadgangen I idest muligi omfang.

Del star I ovrigt kommunerne frit for at opsI here ledige stillinger som akutjob end
antal man liar f’orpligtet sig ifoige aflalen af 24. oktober 2() 12 melieni regeringen og
DA, KL og Danske Regioner.
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