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Borgerradgiverudvalget
Vester Voldgade 2A
1552 Kgbenhavn V
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Vedrerende det eventuelle behov for neermere retningslinier for
borgmestrenes brug af pressemedarbejdere

Borgerradgiverudvalget har med skrivelse af 16. december 2005 (BOR
" 48/2005) rettet henvendelse til Revisionsudvalget med henblik pd at fa
sat fokus pa det eventuelle behov for nzrmere retningslinier for borg-

mestrenes brug af pressemedarbejdere.

Baggrunden for Borgerradgiverudvalgets skrivelse var en henvendelse,
hvor Borgerradgiveren blev anmodet om at indlede en undersagelse af,
hvilke opgaver de 7 kebenhavnske borgmestre lod deres pressemedar-
bejdere udfere i den kommunale valgkamp.

Borgerradgiveren afviste sagen blandt andet med henvisning til, at der
ikke var tale om en egentlig klage over en papeget fejl eller ulovlig ad-

faerd 1 kommunens forvaltninger.

Borgerrddgiverudvalget anmoder i skrivelsen af 16. december 2005
Revisionsudvalget om at overveje, hvad henvendelsen giver anledning
til, herander i hvilket omfang @konomiudvalget eventuelt skal inddra-

ges 1 sagen.

Efter drefielse med Revisionsudvalgets formand skal jeg som sekreter

for Revisionsudvalget oplyse felgende:

Direkteren

Stormgade 20, 3.
1555 Kabenhavn V

Telefon
3366 24 00

Direkte telefon
3366 24 01

Telefax
33667004

E-mail
jch@rd.kk.dk



side 2

Borgerradgiverudvalgets henvendelse beror ikke pa en konkret sag,
hvor der foreligger spergsmalet om forkert eller uhensigtsmeessig an-
vendelse af kommunens medarbejdere.

Der onskes siledes en generel overvejelse om udstedelse af regler.

Dette ligger uden for sivel Revisionsudvalgets som Revisionsdirektora-
tets opgavevaretagelse.

Revisionsudvalget mé derfor afvise at afgive en udtalelse, og sagen ber
derfor oversendes til behandling i Gkonomiudvalget, som er kommu-
nens rette personalebehandlende myndighed, jf. styrelsesvedtegtens §
12, stk. 3, hvorefter @konomiudvalget varetager den umiddelbare for-

valtning af len- og personaleforhold inden for ethvert af kommunens

administrationsomrader.

Med V}:glig hilsen

/A n

. E” [/1 : q
i/ S

li s
g v
‘ ;aﬁﬂ ristensen




