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5,5

5,5

5,4

5,4

5,4

5,5

5,4

5,4

5,2

5,2

1 2 3 4 5 6

Hos os er der lige 
muligheder for 

medarbejdere uanset 
køn

Jeg forventer at kunne 
holde til mit arbejde i 
mere end to år endnu

Hos os er der lige 
muligheder for 

medarbejdere uanset 
etnisk baggrund

Jeg kender målene for 
mit eget arbejde

Hos os er der lige 
muligheder for 

medarbejdere uanset 
alder
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3,8

3,9

4,1

4,1

4,1

3,6

4,2

3,8

4,0

3,9

1 2 3 4 5 6

Jeg oplever et godt 
indeklima på min 

arbejdsplads 

Jeg kan spise sundt 
på min arbejdsplads

Jeg har indflydelse på 
mængden af mine 

opgaver 

Jeg kan udføre mit 
arbejde uden 
belastende 

arbejdsstillinger

Min arbejdsplads er 
hensigtsmæssigt 

indrettet
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4,2

4,6

4,9

4,6

4,1

4,3

4,8

4,6

1. Hos os er stemningen præget af 
arbejdsglæde

2. Jeg kan udføre mit arbejde i en 
tilfredsstillende kvalitet

3. Mine arbejdsopgaver er tilstrækkeligt 
afvekslende

4. Jeg oplever, at vi har tillid til hinanden 
på min arbejdsplads

&9(Trivsel
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)
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4,4

4,6

4,9

4,8

4,6

4,3

4,5

4,6

4,6

1 2 3 4 5 6

5. Jeg oplever, at medarbejderne 
behandles retfærdigt på min arbejdsplads

6. Jeg kan anbefale andre at søge arbejde 
hos os

7. Jeg er tilfreds med balancen mellem mit 
arbejdsliv og mit familie- og fritidsliv

8. Jeg er – alt i alt - godt tilfreds med mit 
arbejdsliv
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4,8

4,9

5,0

5,3

4,5

4,6

5,0

5,0

1 2 3 4 5 6

1. Jeg får hjælp og 
støtte fra min leder, 
når jeg har brug for 

det

2. Jeg oplever, at 
min leder 

værdsætter mit 
arbejde

3. Jeg oplever, at 
mine kolleger 

værdsætter mit 
arbejde 

4. Jeg oplever, at 
brugerne/borgerne 

værdsætter mit 
arbejde

4,5

5,2

4,5

5,1

4,2

5,0

4,1

4,9

1 2 3 4 5 6

1. Jeg har gode 
muligheder for at 
udvikle mig fagligt 

på min 
arbejdsplads

2. Jeg har de 
kvalifikationer/ 

kompetencer, der 
skal til for at udføre 

mit arbejde godt

3. Jeg har gode 
muligheder for 

efteruddannelse 
(eks.: 

kurser/seminarer/w
orkshops )

4. Jeg har 
muligheder for at 

anvende mine 
erfaringer og evner 
i opgaveløsningen

&9,Udvikling
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt) *9.Værdsættelse

("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)
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5,5

5,4

5,4

5,5

5,2

5,4

1 2 3 4 5 6

1. Hos os er der 
lige muligheder for 

medarbejdere 
uanset køn

2. Hos os er der 
lige muligheder for 

medarbejdere 
uanset alder

3. Hos os er der 
lige muligheder for 

medarbejdere 
uanset etnisk 

baggrund

4,7

5,2

4,5

4,8

4,4

4,4

4,9

4,2

4,5

4,1

1 2 3 4 5 6

1. Jeg har de 
informationer, der 
er nødvendige for 

at udføre mit 
arbejde

2. Jeg ved, hvem 
jeg skal gå til, hvis 
jeg har problemer 
med løsningen af 

mine opgaver

3. Jeg føler mig 
informeret om de 
forhold, der har 

indflydelse på min 
arbejdssituation

4. Jeg mener, vi 
generelt løser 

vores opgaver på 
en hensigtsmæssig 

måde

5. Hos os bliver 
tingene ændret, 

hvis man gør 
opmærksom på, at 
noget kan gøres 

bedre

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

*9*Mangfoldighed
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)&9+Effektivitet

("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)
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4,3

4,4

4,1

4,5

4,0

4,2

3,8

4,1

1. Min 
arbejdsmængde er 

passende 

2. Mit arbejdstempo 
er passende

3. Jeg har 
indflydelse på 

mængden af mine 
opgaver 

4. Jeg kan få 
fleksible ordninger 

om 
arbejdstid/arbejdso
pgaver, hvis jeg har 

4,1

4,1

4,7

3,9

4,0

4,3

1. Min arbejdsplads 
er hensigtsmæssigt 

indrettet

2. Jeg kan udføre 
mit arbejde uden 

belastende 
arbejdsstillinger

3. Jeg har de 
arbejdsredskaber 
og hjælpemidler, 

jeg skal bruge 

&9)Fysisk arbejdsmiljø
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt) &9+Psykisk arbejdsmiljø

("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)
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5,3

5,4

4,8

4,8

4,1

5,1

5,2

4,4

4,7

1 2 3 4 5 6

pgaver, hvis jeg har 
brug for det

5. Jeg kan se 
meningen med 

mine 
arbejdsopgaver 

6. Jeg kender 
målene for mit eget 

arbejde

7. Jeg føler mig 
tryg ved min 

arbejdsmæssige 
fremtid

8. Jeg kan udføre 
mit arbejde uden at 
blive udsat for vold 

og trusler

3,8

4,2

4,2

3,6

3,5

3,8

1 2 3 4 5 6

4. Jeg oplever et 
godt indeklima på 
min arbejdsplads 

5. Jeg kan udføre 
mit arbejde uden at 

blive udsat for 
generende støj

6. Alt i alt er mit 
fysiske arbejdsmiljø 

i orden
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4,9

5,0

5,2

3,9

4,8

4,7

4,8

5,0

4,2

5,3

1 2 3 4 5 6

1. Hos os tager vi 
hånd om 

medarbejdere med 
alkoholproblemer 

2. Hos os tager vi 
hånd om 

medarbejdere med 
andre 

misbrugsproblemer

3. Jeg har gode 
muligheder for at 

bevæge mig på mit 
arbejde

4. Jeg kan spise 
sundt på min 
arbejdsplads

5. Jeg bliver ikke 
udsat for tobaksrøg 

på mit arbejde

5,1

5,5

5,1

5,4

1 2 3 4 5 6

1. Alt i alt er mit 
helbred godt

2. Jeg forventer at 
kunne holde til mit 
arbejde i mere end 

to år endnu

*9$Helbred
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt) &9+Sundhed

("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)

�������	4
��
-�	���	������������

<�������	
�������

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

)��	��	�����	����	��
=>>:
+
!�	�������
���&
�������	4
��
-�	���	������������ ������



 "�4�!8!" 


���

56%

40%

4%

49%
46%

6%

0%
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20%
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40%

50%
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70%

80%

90%

100%

Ja Nej Ikke relevant

1. Jeg har haft en medarbejderudviklingssamtale (MUS) inden for det 
sidste år
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73%

19%
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Ja Nej Ikke relevant

2. Jeg har haft en gruppeudviklingssamtale (GRUS) inden for det 
sidste år
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53%

42%

5%

53%

43%

0%

10%

20%

30%

40%

50%
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90%

100%

Ja Nej Ikke relevant

3. Jeg har haft en lederudviklingssamtale (LUS) inden for det sidste 
år
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29%

58%

13%

28%

61%

11%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ja Nej Ikke relevant

4. Jeg har en udviklingsplan
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Seksuel chikane
1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for uønsket seksuel opmærksomhed på din arbejdsplads?

0% 1% 0% 7%

91%

0% 1% 0% 4%

95%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, månedligt Ja, af og til Nej

1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for uønsket seksuel opmærksomhed på din arbejdsplads?
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13%

2% 1%

89%

24%

6% 3%

76%
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Kolleger En leder Underordnede Klienter/Kunder/Patienter/Borgere

Hvis ja, fra hvem (sæt gerne flere krydser)
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Trusler om vold
1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for trusler om vold på din arbejdsplads?

1% 2% 1%

14%

82%

1% 2% 1%

14%

82%
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100%

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, månedligt Ja, af og til Nej

1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for trusler om vold på din arbejdsplads?
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Kolleger En leder Underordnede Klienter/Kunder/Patienter/Borgere

Hvis ja, fra hvem (sæt gerne flere krydser)
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Fysisk vold
1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for fysisk vold på din arbejdsplads?

0% 1% 1% 10%

88%

0% 1% 1% 7%

91%
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70%
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100%

Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, månedligt Ja, af og til Nej

1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for fysisk vold på din arbejdsplads?
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Kolleger En leder Underordnede Klienter/Kunder/Patienter/Borgere

Hvis ja, fra hvem (sæt gerne flere krydser)
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Mobning
1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for mobning på din arbejdsplads?
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Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, månedligt Ja, af og til Nej

1. Har du inden for de sidste 12 måneder været udsat for mobning på din arbejdsplads?
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Kolleger En leder Underordnede Klienter/Kunder/Patienter/Borgere

Hvis ja, fra hvem (sæt gerne flere krydser)
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4,4

4,8

4,4

5,1

1. Min leder er god til at følge op på min 
indsats (både ros og ris)

2. Jeg oplever, at dialogen mellem mig og 
min leder er god

3. Hos os er vi gode til at løse 
samarbejdsproblemer

4. Jeg får hjælp og støtte fra mine 
kolleger, når jeg har brug for det

&9,Specifikke spørgsmål til SUF
("1" Passer slet ikke - "6" Passer helt)
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4,8

4,9

5,2

5,0

1 2 3 4 5 6

5. Jeg oplever sjældent konflikter med 
borgerne og deres pårørende

6. Jeg får hjælp til at håndtere og løse 
konflikter med borgerne og deres 

pårørende

7. Generelt er jeg glad for at gå på arbejde

8. Hos os bliver der taget hånd om 
sygefravær
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