
Arbejds- og ansvarsfordeling mellem Christianshavns Lokaludvalgs 

arbejdsgruppe (CLU-Torvegruppen) og Christianshavns Torvenetværk  
CLU-Torvegruppen Christianshavns Torvenetværk 

Retningslinjer og mål  

Det er Torvenetværkets mål og opgave  

• At arbejde i overensstemmelse med 

kommissoriet for CLU-Torvegruppen. 

• At sikre, at Christianshavns Lokaludvalg er 

orienteret om arbejdet, der foregår på 

Torvet og evt samarbejde mellem 

Christianshavns Torvenetværk og KK, politi, 

og andre aktører, særligt hvad angår 

processen for den fysiske omdannelse  

 

• CLU-Torvegruppens medlemmer kan vælge 

at deltage i Christianshavns Torvenetværks 

arbejde på lige fod med andre 

netværksmedlemmer. 

• CLU-Torvegruppen vurderer løbende  

o Om 

CLUforperson/Forretningsudvalg 

skal inddrages  

o om holdninger eller handlinger skal 

indstilles til beslutning i CLU,  

 

Retningslinjer og mål 

Det er Torvenetværkets mål og opgave 

• At arbejde i overensstemmelse med 

foreningens vedtægter. 

• At skabe en omdannelse af Christianshavns 

Torv. Herunder at skabe et mere positivt liv 

på Torvet. 

• At arbejde for at borgere, forretninger og 

Kommune tager fælles ansvar for Torvet – 

med hver sine virkemidler. 

 

Christianshavns Torvenetværk har to ben 

A. sociale arrangementer og initiativer 

B. Fysiske forandringer 

 

• Gennem sociale arrangementer arbejdes 

for et positivt liv på Christianshavns Torv 

• Med fysiske afprøvninger (eller 

understøttelse af disse) arbejdes for 

undersøgelse af ændringer i brugen af 

Torvet/Torvets tiltrækning på bredere 

borgergrupper. 

• Gennem møder med KK og andre instanser 

arbejdes for en fysisk forandring af Torvet 

ud fra følgende: 

o Forundersøgelsen ønskes bygget 

op om midlertidige afprøvninger 

og solide undersøgelser/ 

evalueringer af disse. 

o Borgerinddragelsen bør ske 

gennem en mangfoldighed af 

metoder fx observationer af 

brugsmønstre, interviews, 

brugerrejser, nabosamtaler, oa 

o KK bygger videre på 

Christianshavns Torvenetværks 

arbejde 

 

Roller:  

• Tovholder er ansvarlig for at indkalde til 

møder i CLU-Torvegruppen 

• Tovholder - ansvar for at sende korte 

beslutningsreferater fra CLU-Torvegruppen 

til CLU. 

Roller: 

Forperson - ansvarlig for indkaldelser og formalia i 

foreningen 

Fysik-arbejdsgruppe - herunder dialog med KK 

Arbejdsgruppe for sociale aktiviteter 

Kommunikationsperson 



• Tovholder - Mundtlig opdatering fra 

Christianshavns Torvenetværk til 

CLUmøder. 

 

Fundraisinggruppe 

 

  

Regler:  

Møder afholdes hvert kvartal eller efter behov. 

CLU-tovholder indkalder i forlængelse af et 

Torvenetværksmøde 

Punkter på dagsorden: 

• Er der vigtige emner, der skal løftes i CLU? 

• Er der møder/drøftelser CLU-

forretningsudvalget bør deltage i? 

 

Regler: 

Mødes jævnligt efter vedtægterne og netværkets 

behov: 

Fokus: 

• Sociale arrangementer 

• Kommunikation og medier 

• Nyt om det fysiske projekt 

• Netværkets opgaver; GF, medlemmer mv 

Rammer:  

CLU-Torvegruppen er nedsat af Lokaludvalget, for 

at sikre sammenhæng og koordinering mellem 

lokaludvalget og Christianshavns Torvenetværk. 

Torvegruppen henter sit mandat fra CLU. 

 

 

Rammer:  

Christianshavns Torvenetværk er en forening af 

Christianshavnere med interesse for et levende og 

godt Torv for alle og en fysisk omdannelse, der 

understøtter en mere positiv brug af 

Christianshavns Torv. 

Netværket henter sin legitimitet ved 

• at invitere Christianshavnere til at deltage i 

sociale aktiviteter og være medskabere af 

disse 

• at arbejde for en bred borgerinddragelse 

og afprøvningsproces 

 


