
BI14 Lære- og elevpladsindsatsen (bevillingsudløb) 
 
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har bedt Beskæftigelses- og Integrationsfor-
valtningen om at udarbejde et budgetnotatet på videreførelse af indsatsen for lære- og 
elevpladser. Formålet med indsatsen er at forebygge frafald på erhvervsuddannelserne 
ved at støtte unge i at finde en elev- eller læreplads. Den nuværende bevilling, og der-
med indsatsen, udløber med udgangen af 2024 og vil ikke kunne fortsættes, hvis ikke 
der afsættes midler, da indsatsen ligger udover jobcenterets almindelig indsats for 
unge. 
 
Indhold 
Lære- og elevpladsindsatsens formål er at forebygge frafald på erhvervsuddannelser, 
samt at understøtte den fremtidige efterspørgsel på faglært arbejdskraft, ved at støtte 
unge i at finde en lære- eller elevplads. Tal fra Børne- og Undervisningsministeriet peger 
på, at elever på erhvervsuddannelser har næsten 4 gange så stor risiko for at droppe ud 
af deres uddannelse, som elever fra gymnasialeuddannelser og kun 59% af de unge, der 
starter på en erhvervsuddannelse, forventes at fuldføre. Derudover har de elever, som 
starter på erhvervsuddannelser, oftere tidligere erfaring med frafald på ungdomsud-
dannelser, end de unge der starter på en gymnasieuddannelse1. Samtidig forventes 
manglen på faglært arbejdskraft at fortsætte, særligt inden for velfærdsfagene og ar-
bejdskraft til den grønne omstilling2. Der er derfor fortsat potentiale og behov for en ind-
sats, der kan forebygge frafald på erhvervsuddannelserne ved at støtte unge i at finde en 
lære- eller elevplads.  
 
Målgruppen for indsatsen er 15-29-årige københavnere, der søger en elev- eller 
læreplads. En stor del af de unge, der er i indsatsen, har andre udfordringer, f.eks. 
psykiske lidelser, misbrug, usikker boligsituation eller manglende motivation. Det er ofte 
en kombination af disse udfordringer, og at den unge mangler en elev- eller læreplads, 
som gør, at den unge ikke færdiggør sin uddannelse. Disse unge har derfor brug for en 
målrettet og håndholdt indsats.  
 
Indsatsen indeholder: 

• Vejledning i at skrive cv og ansøgninger, i ansøgningsstrategi og i personlig 
præsentation og forberedelse til samtale. 

• Løbende møder med konsulenter, som har særligt kendskab til virksomhederne 
og til den enkelte unges udfordringer. Konsulenterne matcher de unge med le-
dige elev- og lærepladser. Indsatsen tilbyder en håndholdt indsats til de unge i 
målgruppen, hvilket giver gode resultater. For at identificere de unges udfor-
dringer, er der et stort relations- og motivationsarbejde, der går forud, som er 
afgørende for det gode match, mellem arbejdsgiver og den unge.  

• Opsøgende virksomhedskontakt. 

 
1 Børne- og Undervisningsministeriet (7.9.2023) 
2 Dansk Arbejdsgiverforening (13.9.2023) 
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• De unge følges, indtil deres prøvetid er udløbet og/eller de er godt integreret på 

arbejdspladsen. 
 
Indsatsen har etableret gode samarbejder med erhvervsskolerne, FGU samt boligsociale 
organisationer, som alle har kendskab til unge, der kan være i målgruppen for indsatsen. 
Derudover har indsatsen et godt og tillidsfuldt samarbejde med forskellige virksomhe-
der, både store og små og i mange forskellige brancher. Det gode samarbejde med virk-
somhederne er afgørende for, at indsatsen kan skabe gode match mellem den unge og 
virksomhederne, som kan danne grundlag for, at den unge får en god oplevelse med 
lære- eller elevpladsen.  
 
Der er supplerende indsatser i Jobcenter København, som ligeledes har fokus på lære- 
og elevpladser. I Integrationshandleplanen 2024-2026 er der afsat 0,8 mio. årligt til en 
4-årig indsats for flere elev- og lærepladser til unge med etnisk minoritetsbaggrund. 
Derudover er der ved Budget 2023 afsat 0,6 mio. kr. årligt i en 4-årig periode til støtte til 
personer med funktionsnedsættelse, der skal finde og fastholde en elev-/læreplads. 
Begge disse supplerende indsatser bygger ovenpå den generelle indsats og er af-
hængig af, at den eksisterende generelle indsats for lære- og elevpladser forlænges.   
 
Forventet effekt og opfølgning  
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 
  

Målsætning Opfølgning på og/eller 
evaluering af indsatsen 

Unge københavnere 
mellem 15-29 år, som 
har særligt behov for 
støtte til at finde en 
lære- eller elevplads 

De unge vil modtage 
støtte til at finde en 
lære- eller elevplads 
samt få støtte til at ud-
forme CV og forberede 
samtaler.  

133 unge forventes årligt 
at matches med en rele-
vant lære- eller elev-
plads 

Indsatsen vil løbende 
have fokus på indfrielse 
af måltal, som vil afrap-
porteres årligt.  
 

 
Økonomi 
Da indsatsen er en videreførelse af en allerede eksisterende indsats, forventes indsatsen 
fuldt indfaset pr. 1.1.2025. 
 
Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i de nye retningslinjer for 
budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herun-
der om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. Forvalt-
ningen bemærker, at der vil være enkeltstående initiativer, der kan integreres i eksiste-
rende drift, men at finansieringen så findes indenfor forvaltningens egen ramme, og at 
det på sigt kan føre til reduktioner i kernedriften og dermed generelle serviceforringel-
ser for borgerne. 
 
I årsværksprisen til dette initiativ indgår midler til løn og direkte overhead. Der er ikke 
medregnet overhead til husleje, da forvaltningen kan rumme medarbejderne på eksiste-
rende lejemål. Da indsatsen adskiller sig fra resten af arbejdsopgaverne i jobcenteret, er 
der behov for, at der afsættes midler til ledelse. 
 
Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2025 p/l Styrings-
område 2024 2025 2026 2027 2028 I alt 

Lønudgift til 4 årsværk (sagsbehand-
lere) inkl. direkte overhead Service  2.360 2.360 2.360 2.360 9.440 
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Ledelse Service  160 160 160 160 640 

Udgifter i alt (netto)   2.520 2.520 2.520 2.520 10.080 

 
Risikovurdering og proces 
Risikoen ift. forlængelsen af indsatsen vurderes som meget lav, da der er tale om 
fortsættelse af en eksisterende indsats, som har frembragt gode resultater.  
 
Tiltaget kan igangsættes uden yderligere behandling. 
 
Afviklingen af initiativet kan blive påvirket af en evt. udmøntning af anbefalingerne til et 
nyt beskæftigelsessystem fra "Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats". 
Beskrivelsen af indsatsen er således med forbehold for ny lovgivning, som kan kræve ju-
steringer af initiativet. 
 
Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 3. Udgifter til service  

1.000 kr., 2025 p/l Udvalg Bevil-
ling 

Ind-
tægt/ 
udgift 

2024 2025 2026 2027 2028 I alt 

Lønudgift til 4 års-
værk (sagsbehand-
lere) inkl. direkte 
overhead 

BIU  35.10 Udgift  2.360 2.360 2.360 2.360 9.440 

Ledelse BIU 35.10 Udgift  160 160 160 160 640 

Serviceudgifter i 
alt     2.520 2.520 2.520 2.520 10.080 

  

Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 
Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tidligere afsatte midler  

1.000 kr., lø-
bende p/l 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Budgetaftale 
2013 2.250 3.100 4.800 4.800           

Budgetaftale 
2017     2.000 2.000         

Budgetaftale 
2019       2.200 2.200       
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Budgetaftale 
2021         2.200 2.200 2.200 2.200   

Budgetaftale 
2022          620 620    

Budgetaftale 
2023           630 630 630 630 

Afsatte 
midler i alt 2.250 3.100 4.800 4.800 2.000 2.000 3.000 3.000 2.200 2.820 3.450 2.830 630 630 

 
Forslag til aftaletekst 
”Parterne er enige om at videreføre indsatsen for lære- og elevpladser. Formålet med 
indsatsen er at forebygge frafald på erhvervsuddannelser, samt at understøtte den frem-
tidige efterspørgsel på faglært arbejdskraft, ved at støtte den unge i at finde en lære- el-
ler elevplads. Med indsatsen forventes det, at der årligt matches 133 unge med lære- el-
ler elevpladser.  
 
Der afsættes: 
- 2,6 mio. kr. årligt på service i 2025 til og med 2028 til indsatsen.” 
 


