
BI11 Flere virksomhedsplaceringer for ledige og syge-
meldte borgere med handicap (bevillingsudløb) 
 
 
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har bedt Beskæftigelses- og Integrationsfor-
valtningen om at udarbejde et budgetnotat vedr. en videreførelse af bevillingen ”Flere 
virksomhedsplaceringer for ledige og sygemeldte borgere med handicap”, som står til 
at udløbe med udgangen af 2024. BIU besluttede d.15. april, at en videreførelse af ind-
satsen skulle omfatte en udbredelse af indsatsen til hele målgruppen af jobparate og 
sygemeldte, idet bevillingen i særlig grad understøtter gode jobmatch og et tæt, fortsat 
samarbejde med virksomheder.  
 
Indhold 
Det foreslås, at der afsættes midler til to årsværk til fortsat projektledelse og tovholder-
funktioner, som skal sikre sammenhængende forløb for ledige med handicap. De to års-
værk skal bidrage til at udvikle og fortsat udbrede viden og kendskab til relevante indsat-
ser for borgere med funktionsnedsættelser i Jobcenter København.  

Dermed videreføres og udvides de initiativer, der er igangsat på baggrund af ”Flere virk-
somhedsplaceringer for ledige og sygemeldte borgere med handicap” i budget 2023 
(2023/24). Der er afprøvet særligt tilrettelagte forløb for ledige og sygemeldte med 
funktionsnedsættelser, da særligt denne målgruppe har svært ved at navigere i jobcen-
tret og håndtere skift mellem ydelser og forvaltningsområder. Der er desuden afprøvet 
en samarbejdsmodel med virksomheder, som skal understøtte muligheden for lønnede 
timer og ordinær beskæftigelse efter endt praktik, for funktionsnedsatte ledige i virk-
somhedspraktik. 
 
Resultater og erfaringer med indsatsen i 2023/24:  

• I regi af indsatsen er der i 2023 og i første halvdel af 2024 opsporet 280 ledige 
akademikere med funktionsnedsættelser, hvoraf 180 har været i et individuelt til-
rettelagt forløb. 

• 49 pct. af borgerne i indsatsen er afsluttet til job. Heraf har 11 pct. fået job via is-
bryderordningen.  

• 57 pct. af de borgere, der har modtaget et understøttet virksomhedsmatch, er 
kommet i job efter virksomhedspraktik.  

• I 2023 har 221 borgere modtaget en specialiseret erhvervsrettet rehabiliterings-
indsats. Indsatsen har fokus på arbejdsfastholdelse og på dokumentation til sa-
gens eventuelle behandling i rehabiliteringsteam. Samtlige borgere har fået af-
klaret eller genoptrænet deres arbejdsevne. Nogle er kommet i ordinær beskæf-
tigelse, og andre i job på nedsat tid, fleksjob eller har fået tilkendt førtidspensi-
on.  

 
Handicap og funktionsnedsættelse 
Nogle typer af handicap er synlige og kan afdækkes tidligt i ledighedsforløbet. Andre 
typer handicap og funktionsnedsættelser har jobcentret ikke nødvendigvis kendskab til, 
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fordi de ikke er synlige (ordblindhed, psykiske handicap, kognitiv funktionsnedsættelse 
mv.).  
 
Jobcentermedarbejderne kan have et begrænset kendskab til, hvilken betydning særligt 
en usynlig funktionsnedsættelse har for den enkelte borgers aktuelle arbejds- eller ud-
dannelsessituation. En hurtig og specialiseret erhvervsafklaring af borgernes barrie-
rer/skånebehov og styrker i forhold til at varetage et job og/eller en uddannelse, og fx 
mentorunderstøttelse i forhold til borgernes virksomhedsplaceringer, kan derfor for-
bedre målgruppens muligheder på arbejdsmarkedet.  
 
Indsatser 
Det foreslås, at følgende indsatser videreføres og opskaleres:  

 Specialiseret erhvervsrettet afklaring af ledige og sygemeldte borgere med 
langvarig eller varig funktionsnedsættelse som følge af kognitive forstyrrelser, 
opmærksomheds- og/eller udviklingsforstyrrelser, tidlig hjerneskade eller sen-
følger efter hjernerystelse. Afklaringen og den deraf følgende specialiserede 
indsats ved leverandører1 kan danne udgangspunkt for borgerens og virksom-
hedskonsulentens dialog med en potentiel arbejdsgiver.  

 
 Virksomhedsrettede forløb med vejlednings- og mentorunderstøttelse 

Jobcentret viderefører den håndholdte virksomhedsrettede indsats for mål-
gruppen i bl.a. jobsøgning, matching, omvendt formidling i virksomhedsplace-
ringer, samt efterværn. Niveauet af støtte gradueres i forhold til den enkeltes be-
hov. Nogle borgere mentorunderstøttes fx i at strukturere jobsøgningen, at finde 
alternative jobmål, eller at søge bredere end den branche, de er uddannet in-
denfor. Andre kan have behov for understøttelse til at opsøge virksomheder, del-
tage til jobsamtaler og virksomhedsbesøg. Der afsættes midler til myndigheds-
opgaven inden for forvaltningens nuværende økonomiske ramme på service. 

 
 Øget tilskud til handicapkompenserende ordninger 

De handicapkompenserende ordninger er efterspørgselsstyret, og staten refun-
derer 50 pct. af de kommunale udgifter til personlig assistance og de øvrige 
kompenserende ordninger. Det er forvaltningens foreløbige vurdering, at de fo-
reslåede indsatser vil medføre en stigning i udgifterne til handicapkompense-
rende ordninger med ca. 20 pct. 
 

 Udvidelse af intern indsats målrettet borgere i virksomhedsplaceringer- værdi-
skabende samarbejde med virksomheder. 
Intern indsats som skal understøtte målgruppen og virksomheden i virksom-
hedsplaceringer og herved sikre, at virksomheden er klædt på til at håndtere 
målgruppens udfordringer og højne muligheden for lønnede timer og ordinær 
beskæftigelse efter endt praktik for funktionsnedsatte ledige i virksomhedsprak-
tik. Der afsættes midler til myndighedsopgaven i varetagelsen af intern indsats 
indenfor forvaltningens nuværende økonomiske ramme på service. 

 
Beløbet der ønskes til en videreførelse, afviger fra bevillingsudløbet. Det skyldes, at Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalget i forbindelse med behandling af udløbene har 
besluttet en justering af indsatsen. Bevillingsudløbets oprindelige størrelse var 7,1 mio. 
kr. i 2022, 6,1 mio. kr. i 2023, 7,4 mio. kr. i 2024 og 1,3 mio. kr. i 2025.  

 
1 De mest brugte leverandører er HKI og Center for Hjerneskade 
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Forventet effekt og opfølgning  
 
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  
Målgruppe  Indsats 

  
Målsætning Opfølgning på og/eller 

evaluering af indsat-
sen 

Ledige og sygemeld-
te borgere med 
funktionsnedsættel-
ser som fx autisme 
eller ADHD 

Den afklaring og indsats, 
der har været gennemført 
i regi af indsatsen, justeres 
og opskaleres til at omfatte 
alle jobparate borgere i 
jobcenteret. 

Målet er at 50 % af de 
opsporede borgere, 
som har været i forløb, 
afsluttes til job. 

Der følges første gang 
op på resultaterne af 
indsatsen ultimo 2025 

Ledige og sygemeld-
te borgere med 
handicap og funkti-
onsnedsættelser 

Specialiseret erhvervsret-
tet rehabiliteringsindsats 

80% af borgerne er 
afklaret til det ordinære 
arbejdsmarked, FØP 
eller fleksjob. 

Der følges første gang 
op på resultaterne af 
indsatsen ultimo 2025 

 
 
Økonomi 
Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i de nye retningslinjer for 
budgetnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herun-
der, om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. Forvalt-
ningen bemærker, at der vil være enkeltstående initiativer, der kan integreres i eksiste-
rende drift, men at finansieringen i så fald findes indenfor forvaltningens egne ramme, 
og at det på sigt kan føre til reduktioner i kernedriften og dermed generelle servicefor-
ringelser for borgerne. 
 
I årsværksprisen til dette initiativ indgår midler til løn og direkte overhead. Der er ikke 
medregnet overhead til husleje og ledelse, da forvaltningen kan rumme medarbejderne 
på eksisterende lejemål, idet der er tale om at tilføre tolv årsværk spredt bredt ud i orga-
nisationen. 
 
Da indsatsen er en videreførelse af en allerede eksisterende indsats, forventes indsatsen 
fuldt indfaset pr. 1.1.2025. 
 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2025 p/l Styrings-
område 2025 2026 2027 2028 I alt 

2 tovholdere i den specialiserede 
erhvervsrettede afklaring Service 1.580 1.580 1.580 1.580 6.320 

Specialiseret erhvervsrettet 
afklaring - køb hos leverandører 

Overførsler 
mv. 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000 

Vejlednings- og mentorunder-
støttelse af virksomhedsplace-
ringer - 5 årsværk 

Overførsler 
mv. 2.950 2.950 2.950 2.950 11.800 

Handicapkompenserende ord-
ninger 

Overførsler 
mv. 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 

Udvidelse af intern indsats mål-
rettet borgere og virksomheder i 
virksomhedsplaceringer – 5 
årsværk 
 

Overførsler 
mv. 2.950 2.950 2.950 2.950 11.800 

Udgifter i alt (netto)  13.480 13.480 13.480 13.480 53.920 
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Risikovurdering og proces 
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogen risiko forbundet med udvidelse og 
videreførelse af indsatsen for de ledige borgere med handicap og funktionsnedsæt-
telser, idet indsatsen er er veletableret og i drift. Initiativet kan igangsættes uden 
yderligere udvalgsbehandling. 
 
Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 3. Udgifter til service  

1.000 kr., 2025 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 2025 2026 2027 2028 I alt 

2 årsværk (projektledere)  BIU 35.10 U 1.580 1.580 1.580 1.580 6.320 

Udgifter i alt    1.580 1.580 1.580 1.580 6.320 

 
Tabel 4. Udgifter til overførsler mv. 

1.000 kr., 2025 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 
udgift 

2025 2026 2027 2028 I alt 

Specialiseret erhvervsret-
tet afklaring - køb hos 
leverandører 

BIU 35.30 U 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000 

Vejlednings- og mentor-
understøttelse af virksom-
hedsplaceringer 

BIU 35.30 U 2.950 2.950 2.950 2.950 11.800 

Handicapkompenserende 
ordninger 

BIU 35.30 U 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000 

Udvidelse af intern indsats 
målrettet virksomheder og 
borgere i virksomhedspla-
ceringer 

BIU 35.30 U 2.950 2.950 2.950 2.950 11.800 

Udgifter i alt    11.900 11.900 11.900 11.900 47.600 

 

Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 
Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 
Tidligere afsatte midler  
1.000 kr., løbende p/l 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Overførselssagen 2021-
22   7.100    

Budgetaftale 2023    6.100 6.100  

Budgetaftale 2024     1.300 1.300 

Afsatte midler i alt   7.100 6.100 7.400 1.300 

 
Forslag til aftaletekst 
”Parterne er enige om at afsætte midler til en styrkelse og fortsat udvikling af indsatsen 
for jobparate og sygemeldte ledige med handicap ved at understøtte virksomhedspla-
ceringer, erhvervsafklaring og handicapkompenserende ordninger, der gør det muligt 
for borgerne at få en varig adgang til arbejdsmarkedet. Indsatsen udbredes til hele mål-
gruppen af jobparate og sygemeldte borgere” 
 
Der afsættes: 
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- 1,6 mio. kr. årligt på service i 2025 til og med 2028 til tovholderfunktionen i den 

specialiserede erhvervsrettede afklaring 
- 11,9 mio. kr. årligt på overførsler mv. i 2025 til og med 2028 til bl.a. den speciali-

serede erhvervsrettede afklaring” 
 


