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Høringssvar fra Beskæftigelses og Integrationsudvalget 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget bakker som helhed op om 

samarbejdsaftalen mellem Københavns Kommune og Det Kongelige 

Teater i perioden 2025 – 2028.  

 

Udvalget bemærker særligt, at der under sociale klausuler er en ny 

klausul om beskæftigelse af personer med handicap.  Det fremgår, at 

der i løbet af kontraktperioden som minimum skal ansættes 6 personer 

gennem isbryder- og/eller fleksjobordningen. Dette kan også være 

personer, der er bevilget tilskud til hjælpemidler, mentorstøtte samt 

personer ansat efter de sociale kapitler i overenskomsten, hvor 

arbejdsgiver og arbejdstager kan aftale særlige ansættelsesforhold, der 

er medvirkende til at fastholde medarbejdere med 

funktionsnedsættelser på arbejdspladsen. Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalget ser frem til, at flere personer med handicap får 

ansættelse ved Det Kongelige Teater. Udvalget opfordrer desuden Det 

Kongelige Teater til generelt at tage et socialt ansvar og bidrage til, at 

ledige får fodfæste på arbejdsmarkedet, fx ved at tage ledige borgere i 

virksomhedspraktik. Udvalget foreslår, at dette perspektiv fremgår af 

samarbejdsaftalen. 
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