6. Serlige vilkir ifm. forleengelse af Aremélsaftaler og anszettelse pa dremal mhp. evt. ny
organisatonsstruktur (2010-141545)

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget godkender,

1. at der som foruds@tning for en forlengelse af aremélsansettelsen af en
administrerende direkter for en 4—4rig periode, stilles krav om, at pageldende
accepterer, at der geelder en udvidet greense for de @ndringer af stillingen,
pagaeldende skal tale 1 dremalsperioden (jf. nedenfor), 1 forbindelse med en
lovinitieret @&ndring af strukturen,

2. at der som foruds@tning for en dremalsforlaengelse eller nyansattelse pd aremal af
en direktor eller kontorchef, stilles krav om, at pdgaeldende accepterer, at der
gelder en udvidet greense for de @ndringer af stillingen, pageldende skal téle i
aremalsperioden, i forbindelse med en lovinitieret @ndring af strukturen,

3. at evt. forleengelse af d&remalsaftaler for direkterer og kontorchefer indtil videre
lengst kan ske til 31. december 2014.,

4. at nyanseattelse pd aremal af direktorer og kontorchefer indtil videre laengst kan
ske til 31. december 2014, samt

5. at en indstilling med forslag til yderligere foranstaltninger, der kan smidiggere
overgangen til en ny struktur, vil blive forelagt @konomiudvalget og
Borgerreprasentationen pé et senere tidspunkt.

Problemstilling

I regeringens lovprogram 2010/2011 er der forslag om en @ndret styreform i de sterre byer.
Forslaget indebeaerer, "at de stgrre byer efter naeste kommunalvalg overgar til almindeligt
flertalsstyre med enhedsforvaltning.”

En @ndret styreform vil indebaere en andret struktur i KK og behov for tilpasning af organisationen.

For at tage hejde for dette og samtidig sikre storst mulig fleksibilitet vil det vaere hensigtsmaessigt at
gennemfore en rakke tiltag for chefer i relation til forleengelse af aftaler og nyansettelser pd aremal.

Lesning

En @ndret styreform vil indebare et behov for tilpasning af organisationen. Det gaelder isar 1 relation
til de overste ledelseslag, idet det umiddelbart forudsattes, at der ikke vil ske noget for
institutionsledere pa grund af en @ndring af styreformen.

For at tage hejde for dette vil det vere hensigtsmessigt at gennemfore en rakke tiltag serligt 1
relation til forleengelse af aftaler og nyansattelser pa dremal.

Det kan i retspraksis konstateres, at der generelt er meget vide grenser for, hvad chefer skal téle i
relation til stillingsaendringer, nar der er tale om gennemforelse af en sterre, lovinitieret (objektiv)
struktureendring. Der skal dog i det enkelte tilfaelde foretages en vurdering af, om
stillingsendringen/omplaceringen er indenfor “talegraensen”.



Placering af administrerende direkterer og evrige direktorer i en ny organisation besluttes af
Borgerreprasentationen.

Vedr. administrerende direkterer.

De administrerende direktorer i kommunen er alle dremalsansatte for en 5-arig periode med mulighed
for forlengelse pa indtil 4 ar. 3 af kontrakterne er forlaenget for en 4-arig periode. 4 leber ud 1 2011
og 2012.

Forlengelse af administrerende direkterers kontrakter sker typisk for 4 ar. Det foreslas, at der pa
grund af den s@rlige situation - hvor der 1 henhold til regeringsprogrammet er mulighed for, at
styreformen @ndres inden for forleengelsesperioden - i forbindelse med en ensket forlengelse stilles
krav om, at pdgeldende accepterer, at det anfores 1 ans&ttelsesbrevet,

- at ansattelsesomradet er hele Kebenhavns Kommune, og at den pageldende indtil videre gor
tjieneste ved ..............

- at X er bekendt med, at styreformen for Kebenhavns kommune med virkning fra 1. januar 2014
forventes a&ndret ved lov. X er siledes opmarksom pa, at stillingsindholdet vil kunne underga en
@ndring, som ligger ud over, hvad en almindelig organisations@ndring, som ikke er initieret af en
lovaendring, vil indebare. Forlengelsen af d&remalsansattelsen er aftalt i overensstemmelse
hermed.

Ovenstéende skal samtidig vare med til at fastholde de pidgaldende i kommunen og sikre driften
ogsa 1 overgangsperioden.

Det bemaerkes, at den administrerende direktor 1 OKF, hvis dremalsaftale er forlenget til den 14.
marts 2015, og den administrerende direkter 1 BIF, hvis aremalsaftale er forlenget til den 31.
oktober 2014, begge har tilkendegivet, at de vil underlaegge sig samme betingelser som ovenfor
anfort.

Vedr. direktgrer og kontorchefer.

Der er i KK pt. 14 direkterer i forvaltningernes direktioner, heraf er 12 ansat pa dremal. Hertil
kommer et mindre antal direkterer for storre driftsenheder.

Der er endvidere ca. 150 kontorchefer, heraf er ca. 110 ansat pd aremal.

Det gelder tilsvarende for disse personalegrupper, at der er behov for allerede nu at sikre grundlaget
for en smidig gennemforelse af en evt. storre strukturendring. Dette aktualiseres af, at evt.
forleengelse af 2 direktorers dremalsansattelser er umiddelbart forestdende, ligesom der lobende
kommer forslag om forlengelse af aftaler og nyansattelse af kontorchefer pé aremal.

Det foreslds, at pdgaldende sével ved aremélsforlengelser som ved nyansattelse pa dremal skal
acceptere, at det anfores 1 ansattelsesbrevet,

- at ansattelsesomradet er hele Kebenhavns Kommune, og at den pageldende indtil videre gor
tjieneste ved ..............

- at X er bekendt med, at styreformen for Kebenhavns kommune med virkning fra 1. januar 2014
forventes @ndret ved lov. X er siledes opmarksom pa, at stillingsindholdet vil kunne underga en
@ndring, som ligger ud over, hvad en almindelig organisationsandring, som ikke er initieret af en
lovendring, vil indebare. Forlaengelsen af dremalsansattelsen er aftalt i overensstemmelse
hermed.



Det foreslas videre,

- at evt. forlengelse af dremalsaftaler for direkterer og kontorchefer indtil videre leengst kan ske til
31. december 2014, og

- at nyansattelse pa dremédl af direktorer og kontorchefer indtil videre leengst kan ske til 31.
december 2014.

Lovgivningen pd omrédet foreligger endnu ikke og dermed heller ikke konturerne af en evt. ny
organisering af kommunen. Det foreslas derfor, at en indstilling med forslag til yderligere
foranstaltninger forelegges @konomiudvalget og Borgerreprasentationen pa et senere tidspunkt.
Der tenkes herunder pé en reduktion i antallet af chefstillinger, kortere aremalsansettelser og
konstitution i chefstillinger. Det kan vaere formalstjenligt at styre denne proces ved et
ansattelsesstop.

Det bemaerkes, at ansattelse pa dremalsvilkér efter geeldende aftale kan ske for mindst 3 heojst 6 ar
med forlengelse indtil i alt max. 9 ar, og at forlengelser kan ske for minimum 6 méneder. I
forbindelse med kommunalreformen blev betingelserne vedr. dremalperiodens (herunder
forleengelsers og den samlede periodes) lengde midlertidigt &ndret, og det overvejes sammen med
KL og evrige bererte kommuner, om der er tilsvarende behov for udvidelse af de gaeldende aftaler
med organisationerne i forbindelse med den forventede lovgivning om @ndret styreform. Sddanne
@ndringer vil ogsa kunne indebare en fornyet foreleggelse for @U og BR.

Okonomi

Videre proces

Efter behandling i @konomiudvalget videresendes sagen til Borgerreprasentationen

Claus Juhl /Bjarne Winge

bilag

Okonomiudvalgets beslutning den 12.10.2010

Indstillingen blev godkendt.

Et enigt udvalg godkendte indstillingen med den bemarkning, at @konomiudvalget i december 2010
far forelagt en sag, der belyser fordele og ulemper ved henholdsvis &remal og kontraktsansettelser
samt muligheden for ikke at forlenge aremélsansattelser udover 31. december 2014.






