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Til medlemmerne af Okonomiudvalget.

Vedr. ”Fakta om lenudviklingen og fastsattelsen af lonnen for de
administrerende direktorer i Kebenhavns Kommune”.

O@konomiforvaltningen har udarbejdet oversigt over lenudviklingen
for de 7 administrerende direktorer vedr. perioden 1. april 2006 — 1.
april 2010, der blev udsendt til medlemmerne den 1. oktober 2010.

Medlem af @U og BR Carl Christian Ebbesen har anmodet om at se,
hvad lennen er med pension mhp. at kunne se den samlede lenudgift
og udviklingen.

@konomforvaltningen har til dette formal indarbejdet tal vedr. pensi-
onsudgiften i den tidligere oversigt.
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Fakta om lgnudviklingen og fastsattelsen af lonnen for de
administrerende direkterer i Kebenhavns Kommune

Lenudviklingen:
Nedenfor er anfert lonnen i 2005 (tabel 1), samt beskrevet lonudvik-

lingen fra 2005 til 2010 for ”de 3 fortsttende forvaltninger”, samt
generelt lenudviklingen fra 2006 til 2010 (tabel 2). Nér denne periode
er valgt, skyldes det eendringen af kommunens struktur i 2006, og den
@ndrede ressortfordeling.

Det bemarkes, at udviklingen i procent for kommunalt ansattes netto-
lon i folge oplysninger fra FLD i perioden 1.4.2006 - 1.4.2010 var
16,2 excl. pension og 20,4 incl. pension. FLD oplyser, at man har sggt
at tage hojde for endringer i personalegrupper mv. ved kommunalre-
formen.

Tabel 1. Administrerende direktorers lon pr. 1.4.2005

\Forvaltning [ILon excl. dre- || Aremdl || ILon

mal Inkl. agremdal
@konomiforvaltningen 1.146.841 25% 1.433.551
Kultur- og Fritids-
forvaltningen 989.963 25% 1.237.453
Uddannelses- og Ung- 25%
domsforvaltningen 1.005.012 1.256.265
Sundhedsforvaltningen 1.050.215 25% 1.312.769
Familie- og Arbejdsmar- 16,5%
kedsforv. 1.050.215 1.223.501
Bygge- og Teknikforvalt- 25%
ningen 998.761 1.248.452
Milje- og Forsynings- 25%
forvaltningen 994.747 1.243.434

I tabel 2 har @konomforvaltningen udarbejdet en oversigt over lon og
pensionsbidrag.

Det bemerkes,

e at oversigten for 2005 kun omfatter de forvaltninger, der blev vi-
derefort ved strukturandringen 1. januar 2006.

e at de administrerende direktorer i OKF og SUF, der var ansat i
2005, var tjenestemandsansat, og at der derfor ikke fremgér pensi-
onsbidrag for dem dette ar.

e at der alene fremgér pensionsbidrag for de administrerende direk-
torer ansat pa overenskomstvilkar i 2006 og fremad (de admini-

strerende direkterer i BUF og SOF er ansat pa tjenestemandsvil-
kar).



For tjenestemeend indbetales der ikke pensionsbidrag. Der gelder en
tilsagnspensionsordning i forhold til den pagaldendes lentrinsaflon-
ning og tjenestemandspensionsalder, hvortil kommer supplerende

pension af den pageldendes serlige tilleeg og topcheftilleg.

Tabel 2. Administrerende direktorers lonudvikling fra 1.4.2005 re-
spektive 1.4.2006 til 1.4.2010( lon inkl. aremal)
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[ Lonud- | Lonud-
vik- vik-
lingeni |lingeni
pct. Fra |pct. Fra

. 2005 til | 2006 til
Forvalining 1.4.2005 |1.4.2006 |1.4.2007 |1.4.2008 |1.4.2009 |1.4.2010 |2010 | 2010
OKF Lon 1.433.551 | 1.558.438 | 1.586.318 | 1.657.967 | 1.793.424 | 1.813.612| 26,5pct| 16,4 pet.
Pension’ 288.024 | 293.177| 306.419| 334.611| 338871
alt 1.846.462 | 1.879.495 | 1.964.386 | 2.128.035 | 2.152.483 16,6 pet.
KFF Len 1.237.453 | 1.345.572| 1.369.645 | 1.431.507 | 1.540.080 | 1.557.080| 25,8 pet.| 15,7 pet.
Pension’ | 215.805| 249.708| 254.176| 265.656| 288.502| 292.174
I alt 1.453.258 | 1.595.280 | 1.623.821 | 1.697.163 | 1.828.582 | 1.849.254| 27,2 pct.| 15,9 pet.
SUF Len 1312.769 | 1.418.442 | 1.443.817| 1.509.030 | 1.627.214 | 1.645.416 | 25,3 pet.| 16,0 pet.
Pension* 262.825| 267.526| 279.610( 304.360| 308235
Lalt 1.681.267 | 1.711.343 | 1.788.640 | 1.931.574 | 1.953.651 16,2 pet.
BUF Len 1.418.442 | 1.443.817| 1.509.030| 1627214 | 1.645.416 16,0 pet.
SOF Len 1.418.442 | 1.443.817| 1.509.030 | 1.627.214| 1.645.416 16,0 pet.
TMF Len 1.418.442 | 1.443.817| 1.509.030 | 1.627.214 1.645.416 16,0 pet.
Pension* 262.825| 267.526| 279.610| 304.360| 308235
Lalt 1.681.267 | 1.711.343 | 1.788.640 | 1.931.574| 1.953.651 16,2 pet.
BIF Len 1.345.572 | 1.369.645 | 1.431.507 | 1.540.080 | 1.557.080 15,7 pet.
Pension* 249.708 | 254.176| 265656 288.502| 292.174
Ialt 1.595.280 | 1.623.821| 1.697.163 | 1.828.582 | 1.849.254 15,9 pet.

* Det bemerkes, at pensionsbidraget er beregnet af de pensionsgivende lentrin (der
er forskellige fra lontrinene for den udbetalte lon) og tilleg, der var geldende pa det
pégeldende tidspunkt.




Kommentarer til BT’s anbringender.

BT navner i deres artikelserie om aflenning af kommunaldirektorerne
1 Danmark folgende 3 forhold vedr. KK:

1.

Lonnen for den administrerende direktor 1 @konomiforvaltnin-
gen er pa 2 ar (fra 2008-2010) steget 267.248 kr.

Lonnen for den administrerende direktor i Socialforvaltningen,
er pa 5 ar (2005-2010) steget med 35,7 pct.

3 Lonnen for den administrerende direktor i Teknik- og Milje-
forvaltningen er pa 5 ar (2005 -2010) steget med 33 pct.

Ad 1: For sa vidt angér lenudviklingen for stillingen som administre-
rende direktor i @konomiforvaltningen geelder at:

lonudviklingen fra 1.4 2008 til 1.4 2010 har veeret 155.645 kr.
excl. pension og ikke som beskrevet i BT.

Ad 2: For sé vidt angér lenudviklingen for stillingen som administre-
rende direktor i Socialforvaltningen galder at:

Socialforvaltningen blev dannet ved en strukturendring pr.
01.01.06

Stillingen som administrerende direktor i det tidligere FAF var
besat med en administrerende direkter pa aremélsvilkar med
en aremalsprocent pa 16, 5 %. Aremalsprocenten var lavere
end kommunens praksis, da pagaldende havde en tilbage-
gangsret ” til en lavere klassificeret stilling i kommunen. Hvis
man ser pa den del af FAF der fortseetter i SOF skyldes en del
af den store lonudvikling dette fenomen.

Ad 3: For sé vidt angér lenudviklingen for stillingen som administre-
rende direkter i Teknik- og Miljeforvaltningen galder at:

Teknik- og Miljeforvaltningen blev dannet ved en strukturan-
dring pr. 01.01.06. Den blev skabt ved en sammenlegning af
den daverende Miljo- og Forsyningsforvaltning og den dava-
rende Bygge- og Teknikforvaltning. Den administrerende di-
rektor fik saledes tillagt ansvaret for Miljeomradet, og aflon-
ningen i stillingen blev i den forbindelse "havet fra det laveste
aflonningsniveau i gruppen af stillinger som administrerende
direktorer, til det mellemste aflenningsniveau i gruppen af stil-
linger som administrerende direktorer.” BT’s tal er korrekte.
Arsagen til den store lenudvikling er den beskrevne struktur-
endring.
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Fastlaeggelse af lonnen:
Lennen for de 7 administrerende direkterer i KK bestér af folgende
londele:
1. 1 lontrin (der for den administrerende direkter i @KF bestar af
et kronebelob i 31.3.2000-niveau)
2. 1 serligt tilleg (der bestar af et kronebeleb i 31.3.2000-
niveau)
3. 1 topcheftilleeg (der bestar af et kronebelob i 31.3.2000-
niveau)
4. 1 aremélstilleeg (der beregnes som en procentdel af lennen)

De 3 forstnvnte londele fastsattes — som for kommunaldirektorerne i
landets evrige kommuner - ved aftale mellem overenskomstparterne
og med godkendelse af Kommunernes Lonningsnavn (KLN).

Aremélsansettelse sker efter beslutning i BR, og dremalstilleg aftales
1 henhold til den geeldende rammeaftale mellem KL og KTO i forbin-
delse med den konkrete ansattelse mellem KK og den forhandlingsbe-
rettigede organisation. Efter fast praksis ydes et aremalstillaeg pa 25%
af lennen (den lon der er aftalt mellem overenskomstens parter og
godkendt 1 KLN).

Forhgjelser af londelene i pkt. 1, 2 og 3 sker dels ved aftaler indgaet
som led i overenskomstforhandlingerne, dels ved de for kommunernes
ansatte generelt gaeldende procentreguleringer (de generelle lonstig-
ninger). Overenskomstparten pé arbejdsgiverside var 1 2005 KL,
Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksbergs kommuner. Si-
den 2006 har KL varet overenskomstpart og har séledes ogséa under-
skrevet chefaftalen for Kebenhavns Kommune.

Forhajelser af lonnen ved overenskomstforhandlingerne:

Ved overenskomstforhandlingerne er der ved anvendelse af overens-
komstpuljer aftalt stigninger

a) den 1. april 2006 og

b) den 1. april 2009:

Ad a) Den aftalte stigning pr. 1. april 2006

12005 blev der af overenskomstparterne — under hensyn til kommu-

nalreformen 1. januar 2007 — aftalt:

1. en forhgjelse af det serlige tilleeg pr. 1. april 2006,

2. afsettelse af puljer dels til KK dels til det ovrige KL til efterfol-
gende forhandling.
KK’s pulje blev efterfolgende fordelt ved en aftale med organisa-
tionerne og med godkendelse af Kommunerne Lonningsnavn i
forbindelse med indgaelse af en cheflenaftale for Kebenhavns
Kommune. Forhgjelserne blev aftalt med virkning fra 1. april
2006.
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Ad b) Den aftalte stigning pr. 1. april 2009
12008 blev der af overenskomstparterne (KL og cheforganisationerne)
aftalt en forhejelse af det serlige tilleeg og topcheftillegget for de ad-
ministrerende direktorer i OKF, BUF, SUF, SOF og TMF. Der blev
endvidere aftalt en forhejelse af det serlige tilleeg til de administre-
rende direktorer i KFF og BIF.

ZAndringerne i cheflenningerne ved overenskomstforhandlingerne
formidles til KK ved udsendelse af overenskomsten fra KL.

De generelle lonstigninger

De generelle lonstigninger bestar dels af stigninger i lennen for alle
kommunalt ansatte aftalt ved overenskomstforhandlingerne, dels af
stigninger som folge af udmentninger fra reguleringsordningen.

[ forbindelse med overenskomstforhandlingerne i bade 2005 og 2008
indgik KL og KTO en aftale om, at viderefore reguleringsordningen.
Reguleringsordningen sikrer, at den kommunale lonudvikling nogen-
lunde folger lonudviklingen pa det private arbejdsmarked, sa det
kommunale arbejdsmarked hverken bliver lenforende eller et anden-
rangs arbejdsmarked.

Tabel. Reguleringsprocent fra 1.1 2006 til 1.4. 2010

Reguleringsdato Procent
1.1.2006 14,0138
1.10.2006 15,1539
1.4.2007 16,0535
1.10.2007 16,5293
1.1.2008 16,5293
1.4.2008 21,2953
1.10.2008 23,0783
1.4.2009 23,3114
1.10.2009 24,6995
1.4.2010 24,8812

Kommunerne orienteres om procentreguleringen via Arbejdsgiverweb
og pa KL’s hjemmeside.



