TEAM DANMARK

Tean Danmark og Kgbenhavns Kommune, herefiaterne, er blevet enige om denne
samabejdsaftale, som har til formal atefme vilkarene fotalentudvikling og eliteidreet
Kgbenhavns Kommune.

Paterne vedkender sig principperne i Lov om Eliteidreet af 26. april 2004, og herunde

e At der skal sikres en kulturpolitisk ®warlig udvikling af eliteidraet i Kgbenhavns

Kommune.

e At der skal sikres treenings- og instruktionsmulighhddetalenter og eliteatter.

e At derskal sikres erforsvarlig udvikling af talenteog eliteatlaer, fysisk, personligt
savel sonmsccialt.

e At der seerligskal varetages talentrekruttering og -udvikling.

e At der sktilvejebringes uddannelsestilbud telenter og elieatlete.

e At der skal etableres arbejdstkedsmassgeogscciale stateforanstaltninger for talen-
ter og elieatleter.

Derudover har parterne som feelles malseetning, at udvikle eliteidreetten i Kgbenhavns
Kommune under hensyntagen til mangfoldigheden af sportsgrene i kommunen,

og er blevet enige om fglgende:

§ 1. Organisation

Kgbenhavns Kommune etablerede i 2004 Team Copenhagen, som har til foskebeatle
bedst mulige rammer for eliteidreetten i Kgbenhavn. Det er dermed Team Copenbgagen
dennes bestyrelse, som star for den overordnede planleegning af eliteidreettenhiakisben
Kommune.

Den neermere organisering af Team Copenhagens arbejde med eliteioesirevet i Team
Copenhagens arsberetning, der vedlaegges som bilag 1.

Politisk forankres neerveerende satpegjdsaftde i Kebenhavns Kommunes Kultureg
Fritidsudvalg, der har ansvaret for idreetsomradet.

Team Copenhagen udpeger en elitekoordinator, sonean Danmarks kontaktperson i det
daglige sanarbejde.

Elitekoordinatoen er medlem af Team Danmarks elitekoordinatdvaeek og deltager i de re-
gelmaessige mader pa regionalt og nationakaniv

Kgbenhavns Kommune bevilligede2015 kr. 7.120.000 til Team Copenhagen, hvoraf en
bevilling pa kr. 500.000 udlgber med udgangen af520Det resterende belgb pa kr.
6.620.000 forventes pristalsreguleret i 2016, 2604 2018 efter geeldende regler.
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Tean Danmark yder i faaleperioden et arligt tilskud pa kr. 75.000 til aflenning a
elitekoordinatoren. @an Danmak kan herudover bidragél medfinansiering af komkte
indsatser, der kan understgtte og udvikimahejdet mellem forbund og elitekommuner om
talentudvikling i de prioriteede sportsgrene.

§ 2. Prioriterede sportsgene

Udpegningit prioriteret sportsgren forudsaattat Tean Danmark pa natinalt plan statte
sportsgrenen, 0g:
e At klubben er udpeget &rbundet som et centtaalentudviklingsmila i
sportsgrenen
e At de er etinternationdt resultatpespektiv i klubbens talentudviklingsiaejde (kan
udvikle talenter til et ungdomslandshatidl, Tean Danmark godkendte talent-, kra
eller elitecentreog lign.) inden for en 4-arig periode.
e Ved udgangen af 2015 er detfenudsatning for at veere prioriteretportsgren, at a#
treenee, der varetageden daglige treening (bade i den idraetsspecifikkergemtraening
og i klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks Idraetsforbunds traeneruddan-
nelser, og har eller@abegyndt ATK uddannelse. Team Damknanbefaler desuden,
at de ovennsevnte treenere bliver tilmeldt Danmarks Idreetsforbunds
Diplomtraeeneruddannelse.

Team Copenhagen ogedn Danmark prioriterer i aftaleperioden at udeiklg. Tean
Danmark stgttede sportsgrene:

Roning, handbold, bordtennis, trampolin, sportsdans, faegtning, cykling, mountainbike,
svgmning, atletik og BMX.

Derudover prioriterer Team Copenhagen i aftaleperioden at udvikle en reekke sportsgrene,
som ikke ngdvendigvis er stgttet af Team Danmark, og samtidig er det Team Copenhagens
erkleerede malsaetning at forage antallet af idreetsgrene med elitearbejde i Kgbenhavn.

Indenfor hver af de ovennaevnte sportsgrene indgar Team Copenhagen samarbejdsaftaler med
minimum en lokal idreetsforening. Samarbejdsaftalen indeholder en flerarig udviklingsplan,
som bl.a. har fokus pa organisationsudvikling, traenerressourcer, implementering af ATK,
faciliteter, samarbejde om uddannelsestilbud mv.

Status- og handlingsplaner for de feelles prioriterede sportsgrene vedleegges denne aftale som
bilag 2.
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§ 3. Veerdiseet for talentudvikling

Team Copenhagen arbejder i 2015-2018 pa at implemeifeeediseet for talentudvikling i
dansk idradt (Kilde: Tean Danmak og Danmarks Idreetsforbund) i kommunens samlede
idreets- og eliteidraetspolitik, sd i den dglige praksis i de prioriteredgortsgrene.

8 4. Implementering af det Aldersrelaterede Traenngskoncept (ATK)

Elitekoordinatoen tilser, at der fretages makttet ogforsvarlig aldersrelteret treening i de
prioriterede sportsgrene, og arbejder herunder pa at sikre, at der i ailen@de sportsgrene
sker implementering af de idreetsspecifikke eddgaterede treeningskaepter i samebejde
medforbundene.

§ 5. Idraetskoler

Kgbenhavns Kommune driver idreetsskoler i folkeskgiereftaleperiodenTo idragsskoler
indeholde et generk sportsligttraeningstilbud, der indebaeret de arbejdes sgtematisk og
kvalificeret med gennemsngl 45 mn. idreet og beveegelse om dagen i O. til 6. klasse, og
indeholder et idraetsspecifikt sportsligt traeningstilbud for lokgleegionde talenter i 7til 9.
klasse.

Kgbenhavns Kommune sikrett, tieeningen pa idraetsskolerne i 7. til 9.ddaer koordinere
med traeningen i de af Team Copenhagen prioriésspdrtsgene.

Idreetsskolerne tilbyder treening i overensstemmelse med Team Danmanissdatdecde
treeningskoonept og harmonerer mede@n Danmarks og Danmarks Idraet-Forbunds &ept
for idreetsskoler (bilag 3 - Kaaptbeskrivelse: Idraetsskoler).

Kgbenhavns Kommune sikreat idreesleererne pa idradkolerne i perioden gennemgar
relevant kompetardgft i adersrdateret traening.

Kgbenhavns Kommune er som led i evt. partnerskabsaftaler mellem de af Teanh&mm
prioriterede sportsgrene og folkeskoke, og evt. i sanabejde med udugte forbund,
opmaerksom pa muligheden for at ansaette treenere i kombinationsanseettelser med hanblik pa
varetagge implementering af partngkabsaftéerne.

Kgbenhavns Kommune sikrer et formelt samarbejde mellem idreetsskoler i folkeskoleregi med
Team Copenhagen om eliteidreet og uddannelse.
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§ 6. Ungdomsiddannelser

Team Copenhagen har etableret Team Copenhagen Eliteidreetsakademi, somrkgatde

lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner Gefion Gymnasium, HF Efterslaegten, Niels Brock
Handelsgymnasium, Kgbenhavns Tekniske Skole og Niels Brock Erhvervsuddannelser

muligger fleksible uddanelsestibud, som indebaere

e At talenter vil kunne gennemi® ugentlige treeninger inden for den notlmakole-
tid.

e At der er koordination mellem derskellige uddannelsesinstitutioners skemalaagning,
sader patvags af uddannelsesinstitutionerne (herunder ogsa idraetsskolemejisa
gangene vil kunne etableres feelles traeningstilbud for talenter i de prioriterede sports-
grene.

e At uddannelsen koordineres med traeningen i de priedéesportsgrene.

e At der i tiknytning til ungdomsuddannelserne ydasulighed for fleksibel
skemalaegning.

Team Copenhagen ogedn Danmark gnsker lgbende dialog om at ropteé ovennaevnte
tilbud. Tean Danmark bistar med radgivg ved planleegmigen og videreudvikling af de
fleksible ungdomsuddannelser, herunder lgsning af konkrete problemstillinger.

§ 7. Ekspertbistand

Team Copenhagen arbejder i lgbet af aftaleperiodent gablere en sammenhaengende
servicemodel for ekspertbistand (sportdobygi, sportsernaering,sportsfysiologi og
sportsmedicin). Rammer og vilkar for ekspertbistand til talenter i de prioriterede spoetsgr
beskrives og vedlaegges efterfglgendealan som bilag. Serémodellen beskriver ogsa
uddannelsestilbuddene til talenter, treenere fmyeeldre inden for de forskellige
ekspertomrade

Elitekoordinatoen har asvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i servicemodellen lever op
til Tean Danmarks standarder herfog at anvendte eksterne ekdpe kan leve op til €an

Danmarks anbefaiger il kvalifikationskrav (bilag 3)og indga i Tean Danmarks eksteen
netvaerk.

Tean Danmak bistar med radgivnig i forbindelse med udfanningen af servicemodellen.
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§ 8. Kompeterceudvikling

Elitekoordinatoen pase, at dersker en lgbende udvikling af kompetenceniveauet blandt
treenerne i de prioriterede sporste. Elitekoordinatoren udagder i aftaleperioden i
sanabejde med de prioriteredgortsgrene en kompeteaudviklingsplan.

Det er malsdeingen, aalle treenee, der varetager den daggitraening &
idreetsskatdeveme, skahavetaget enten Diplomtreeneruddannelserdlé-niveau 2 ind.
ATK uddannelse eller andenrfoel uddannelse, der kvalerer til at varetage treeningein a
talente.

Kompetereudviklingsplanen beskriver endvidere evt. feellesaktigité kommunen— og
regiondt i sanabejde med andre Elittkommuner med henblik pa feelles
kompetereudvikling blandt treenerne (fyraftensmgdegeterndvaerk mv.)

8§ 9. Immaterielle rettigheder

Det er veesentligt for parne, at der gensigt veernes om peernes immateelle rettigheder.
Paterneskal sdledes i enhver henseende forsgge at veerne temesabrandveerdi.

Kgbenhavns Kommune kan som led i swarkedsfaring eller med henblik pa at tiltraekke
investore eller sponsorater anvendedn Danmarks navn eller logo i overensstenseated
de naermere taingslinjer herfor. Det vil dog i hvert enkdilfaelde spedfikt skulle atales med
Tean Darmark, safrent Tean Darmarks logo gnskeanvendt.

8§ 10. Facilteter

Kgbenhavns Kommune forpligter sig at sikre, at der erlstraekkelg adgang ti
idraetsfaciliteter for de prioriterede sportsgrene, sa treenirigateater vil kunne
gennenfgres dter principperne i det idraetsspecifikke aktdaterede traeningskaept.

Kgbenhavns Kommune bestreeber sig pa lgbende at imgdekomme eliteidraettens
facilitetskrav pa baggrund af analyser udarbejdet af Team Copenhagen.
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§ 11. Evalwering og genforhandling

Farste kvaal hvat & afholdes emade mellem &m Danmark og Team Copenhagen, hvor
neerveerende samejdsaftde draftes med henblik pa at vurdere, omadejdet i praksis lever
op til de gensidige forventningePrimo 2018 igangseetter iperne en feelles evaluerindg a
samarbejdsaftalen.

Paterne kan til enhver tid ifealeperioden tagmitiativ til genforhandling af naerveerende
samabejdsaftale.

§ 12. Ikrafttr seden ogudlgb

Samabejdsafalen er geeldende fra 1. januar 2015 og udlgbered mindre andetftales—
31. cecember 2018.

Tiltrddt / —2015

Frank Jensen Carl Christian Ebbesen
Bestyrelsesformand Kultur- og fritidsborgmester
Team Danmak Kgbenhavns Kommune
Lone Hansen Carsten Haurum

Direktar Adm. direktar

Tean Danmak Kultur- og fritidsforvaltningen
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Bilag:
e Bilag 1: Team Copenhagens arsberetning
Bilag 2: Status- og handlingsplaner for feelles prioriterede sportsgrene
Bilag 3: Korceptbeskrivelse: Idraetsskoler
Bilag 4: Anbefalinger til kvalifikationskrav for ekspéer



