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Høringssvar fra SUF MED til Københavns Kommunes Værdighedspolitik. 
 
 
SUF MED har den 22. januar 2016 modtaget forslag til Københavns Kommunes 
Værdighedspolitik, som er sendt i høring.  
 
SUF MED har behandlet sagen på møde den 27. januar 2016.  
 
SUF MED har følgende bemærkninger: 
 

 SUF MED bakker op om udkastet til Københavns Kommunes 
Værdighedspolitik, herunder de værdier og målsætninger, som der 
lægges vægt på i de fem områder i politikken, og hæfter sig ved, at 
udkastet lægger fint i tråd med Ældrepolitikken. 

 
 SUF MED synes, at Værdighedspolitikken indeholder et syn på 

borgerne, som det er vigtigt for kommunen at arbejde med i de 
kommende år. 

 
 SUF MED ser med tilfredshed på, at politikken tager højde for 

vigtigheden af de rette faglige kompetencer hos medarbejderne. 
 
Ift. de enkelte afsnit har SUF MED følgende bemærkninger:  

 
Indledningen 

- Det foreslås, at den rehabiliterende indsats nævnes i indledningen (afsnit 
3). 

 
Livskvalitet 

- Det ønskes tilføjet, at livskvalitet er, at borgerne trives og føler sig tilpas 
alle årets dage – hele året rundt. 

- Under ”Hjælp, når man har brug for det – uanset tidspunkt på døgnet”, 
kunne afsnittet styrkes ved at tilføje, at borgerne skal føle sig trygge i 
eget liv.   

 
Selvbestemmelse 

- Det kan tilføjes, at et værdigt liv kan styrkes ved, at borger har mulighed 
for at sætte egne mål. 
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Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng 
- I afsnittet om ”Fokus på ´det hele menneske´”, foreslås ordet 

livssituation indsat for at vise, at det hele menneske også omfatter 
livsforløb, netværk og pårørende.  

 
Mad og ernæring 

- Det er rigtigt at fremhæve dette område, og SUF MED støtter, at der skal 
være fokus på borgere med nedsat synke, spise og drikkefunktion. 

 
En værdig død  

- Det anbefales tydeliggjort, at plejen og behandlingen skal understøtte, at 
livet får en værdig, tryg, og så vidt mulig smertefri afslutning. 

 
 
Afslutningsvist skal det bemærkes, at SUF MED har opmærksomhed på, at der 
afsættes de nødvendige personalemæssige ressourcer til at løse indsatserne 
under Værdighedspolitikken.  
 
 
Med venlig hilsen 
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