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Dette notat er en arlig status pa praktikpladssituationen i Kgbenhavn, Sagsbehandler
herunder antal uddannelsesaftaler indgaet af KK i 2015. Mia Sejer Nielsen
Baggrund

| budgetaftale 2015 blev det besluttet, at:

1) antallet af kommunale uddannelsesaftaler skal fastholdes pa 2014-
niveau. Der skal saledes indgas 1.496 aftaler ogsa i 2015, hvilket
betyder 162 ekstra aftaler ift. det oprindelige niveau for aftaler i
2009. Der blev afsat i alt 47,1 mio. kr. til elevign i perioden 2015-
2018.

2) Status pa anvendelse af uddannelsesklausuler i kommunens udbud.

| budgetaftale 2013 blev det besluttet, at:

3) kommunen med en styrket virksomhedsrettet indsats og indgaelse
af partnerskaber med relevante brancheorganisationer skal
facilitere 850 nye uddannelsesaftaler i private virksomheder i
perioden 2013-2016. Der er afsat i alt 14,6 mio. kr. i service i
2013-2016 til indsatsen.

Ad 1) Uddannelsesaftaler indgaet af KK i 2015

| 2015 har forvaltningere og de kommunale selskabérdgaet i alt

1048 uddannelsesaftaler, hvilket ligger 448 aftaler under maltallet for
aret.

Det er tale om et stort fald ift. 2014, hvor der blev indgéet i alt 1415
aftaler. Faldet skyldes primeert mangel pa ansggere til de dimen-
sionerede praktikpladser pa social- og sundhedsuddannelsen. Kobenhavns Radhus,
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Tabel 1 viser fordelingen af de indgaede aftaler pa uddannelsestype og
uddannelsessted.

Tabel 1. Uddannelsesaftaler indgaet af Kebenhavns Kommune i

2015
Uddannelsestype/ Kom.
uddannelsessted BIF BUF | KFF SOF | SUF | TMF | OKF sel. KK i alt
Bager 1 1 2
Cater 1 1
Erhvervsgrunduddannelse (EGU)[ 2 90 2 8 10 4 4 120
Ernaeringsassistent 2 3 19 24
Eventkoordinator 6 6
Eventteknisk produktionsassisten 1
Gartner 7
Godstransportchauffar 2
IT-supporter 1 1
Kontorassistent 11 8 14 2 5 6 46
Paedagogisk assistent (PAU) 138 138
Serviceassistent 1 1
Social- og sundhedsassistent (SS 228 228
Social- og sundhedshjeelper (SSH 454 454
Tandklinikassistent 1 1
Kommunale selskaber 16 16
Realiseret i 2015 14 233 17 25 715 18 10 16 1048
[Maltal for2015 [ 15 | 214 | 19 | 24 |1185| 18 | 11 | 10 | 1496
Heraf dimensionerede pladser* 137 1.148 1285
Heraf maltal for basispladser** 6 4 4 9 5 9 2 10 49
Heraf maltal for ekstra pladser*** 9 73 15 15 32 9 9 0 162
Difference ml. realiseret og maltal
2015 -1 19 -2 1 -470 0 -1 6 -448

Kilde: Det er GRUK (Grunduddannelse Kgbenhavn) i SUF, der har opgjaitialdannelsesaftaler indgéet i perioden 1. januar
31.december 2015 for hele kommunen.

*Dimensionerede pladser angiver kommunens andel af de SOSU- ogladsér, der skal oprettes arligt, jf. trepartsaftalen af 2
indgaet mellem KL, Danske Regioner, LO og Staten.

**Basispladser angiver det antal pladser, som forvaltningerne skal etablerdaneget budget hvert ar.
***Ekstra uddannelsesaftaler er de 162 ekstra pladser, som BR vedtog itR0d§e

SUF har indgéet i alt 470 feerre uddannelsesaftaler end malsat for
2015. Hovedarsagen til de feerre indgdede uddannelsesaftaler er de
dimensionerede pladser, idet @ed58 uddannelsesaftaler med
social- og sundhedshjeelperelever og 8 social- og
sundhedsassistentelever, som uden held er forsggt rekrutteret.
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Dette kan skyldes, at der er kommet skeerpede krav til optag pa
uddannelserne i form af minimumskarakterer i dansk og matematik
samt krav om bestaet grundforlgb pa erhvervsskolen fgr start pa
hovedforlgbet, hvori praktikken foregar.

Trods mindreoptaget af SOSU-eleverne har Kgbenhavns Kommune
realiseret sit dimensioneringskrav i kraft af, at kommunen har udbudt
pladser svarende til dimensioneringen. Dette skyldes, at Kgbenhavns
Kommune ikke kan paleegges ansvar for, at det ikke har vaeret muligt
at rekruttere et tilstraekkeligt antal elever til at udfylde de udbudte
pladser. Kgbenhavns Kommune har faet dette bekraéfét.

| 2016 er dimensioneringen pa SOSU-hjaelperuddannelsen for
Kgbenhavns Kommune eendret fra 912 til 622 pladser, hvilket er mere
realistisk i forhold til optag samt i forhold til at opfylde maltallene.

BUF har indgaet 19 flere uddannelsesaftaler end malsat, hvilket fglger
tendensen fra tidligere ar. Dette skyldes en starre tilgang af EGU-
elever end forventet. Samlet set har KK indgaet 120
uddannelsesaftaler med EGU-elever, som visiteres til praktikpladserne
af Ungdommens Uddannelsesvejledning, jf. tabel 2 nedenfor.

BIF, KFF, SOF, TMF og GKF har samlet set kun i mindre grad
afveget fra en fuldkommen realisering af de malsatte uddannelses-
aftaler i 2015.

Ekstra praktikpladser i KK (162) som fglge af budgetaftalen for 2015
BR vedtog den 2. oktober 2014 en fordeling af bevillingen til 162
ekstra praktikpladser. Samtidig blev det besluttet, at @KF i forbindelse
med regnskabsafslutningen for 2015 skal foretage en efterregulering
af forvaltningernes budgetrammer, for sa vidt angar de 162 ekstra
praktikpladser, hvis forvaltningerne ikke lever op til maltallet for

2015.

Nedenstaende tabel viser derfor en seerskilt opgarelse for de 162
ekstra praktikpladser fordelt pa forvaltningerne, som BR vedtog i
budgetaftalen for 2015.

Tabel 2. Status pa ekstra praktikpladser i KK i 2015

BIF BUF KFF SOF SUF TMF DKF | KKi 2015
M8 [Result| M8l |Result.| M3l |Result.| M3l [Result] M3l |Result| M&l |Result| M [Result! Mal |Result,
Ekstra EGU 3 2 71 90 4 2 6 8 14 10 4 4 4 4 i 106 | 120
Ekstra EUD 6 6 2 1 11 11 9 8 18 18 5 5 5 4 : 56 53
lalt 9 8 73 91 15 13 15 i3 32 28] 9 9 9 8 162 173
Diff. i alt i 18 > 0 -4 0 40 1

Af tabel 2 ses det, at forvaltningerne samlet set overholder maltallet
om 162 ekstra praktikpladser i 2015, idet der er indgaet 173 ekstra
praktikpladser i 2015. Dette daekker dog over overopfyldelse hos BUF
og underopfyldelse hos andre forvaltninger.
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Pa baggrund af ovenstaende tabel vil @KF efterregulere henholdsvis
BIF, KFF, SUF og @KF, idet de ikke har opfyldt deres maltal. Dette
vil ske i forbindelse med overfgrselssagen 2015-2016.

Ad 2) Status pa anvendelse af uddannelsesklausuler i kommunens
udbud

BR vedtog den 28. november 2618dning for kommunens
uddannelsesklausuler. Ordningen tradte i kraft pr. 1. januar 2014.

Der er i 2015 stillet krav om i alt 51,6 praktikantarsveerk i forbindelse
med udbud af bygge- og anleegsopgaver og tjenesteydelser.

Der er siden 2011 stillet krav om i alt 375,6 praktikantarsvaerk, jf.
figur 1.

Figur 1 viser antal kreevede praktikantarsveerk i perioden 2011-2015

400
350
300
250
200
150
100
50 l
0 T . T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

Skeerpelserne i ordningen har veeret anvendt pa 6 udbud og
tilvejebragt 22,33 arsveerk, jf. nedenstaende tabel.

Tabel 3. Anvendelsesfrekvensen for skaerpelser samt antal kreevede arsvaerk.

Skeerpelse/aendring Antal Antal
udbud | &rsveerk
Differentierede teerskelveerdier 0 0

Kontraktsum pa 8. mio. kr. i stedet for 10 mio. kr. for at stil
krav ved udbud af renoveringsopgaver.

Frivillighed 4 19
Opfordring til at tilbudsgivere tilbyder beskaeftigelse af
praktikanter, uden at der er stillet krav, f.eks. pga. lav

2 Skeerpelserne bestod i differentierede teerskelveerdier, opfordring til frivillimged
anvendelse af beskeeftigelse af praktikanter som tildelingskriterium.
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kontraktsum, eller udover det stillede krav
Konkurrenceparameter 2 3,33
Beskeeftigelse af praktikanter eller seerlige grupper af ledig
kan anvendes som tildelingskriterium.

Ad 3) Status for indsatsen *Flere private praktikpladser’

Pa baggrund af en styrket Virksomhedsrettet inds&tsre private
praktikpladser skal KK facilitere 850 nye uddannelsesaftaler
(praktikpladser) i private virksomheder i perioden 2013-2016.

Malgruppen for indsatsen er 15-29 arige keabenhavnere med afsluttet
grundforlab pa en erhvervsuddannelse, der i to maneder eller leengere
forgaeves har sggt praktikplads, herunder ogsa unge i skolepraktik.
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvar for initiativet.

Indsatsen ’Flere private praktikpladser’ er motiveret af, at denne

gruppe unge uden en ekstraordineer indsats med stor sandsynlighed
aldrig gennemfgrer en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Derudover, at unge med uddannelsesaftale (praktikplads) har en
markant hgjere beskeaeftigelsesgrad som nyuddannede end unge med
skolepraktik.

Tabel 4. Uddannelsesaftaler i perioden 2013-2015

2013 2014 2015 | alt
Antal uddannelsesaftaler 151 349 313 813

Af tabel 4 ses det, at der i perioden 2013-2015 er indgaet 813
uddannelsesaftaler i alt.

Tabel 5 Succeskriterier og status for indsatsen *Flere private
praktikpladser’ pr. februar 2016

Succeskriterier Status 2015

2015

339 uddannelsesaftaler | Der er indgaet 313 uddannelsesaftaler, heraf 66 for unge med ikke-vestlig
indgaet baggrund.

Mindst 550 match- Der er gennemfart 595 matchsamtaler med unge i malgruppen, heraf 18ngee

samtaler gennemfart med ikke-vestlig baggrund. 526 af samtalerne er gennemfart med letig, de
avrige 69 med unge kagbenhavnere i skolepraktik.

Mindst 300 praktik- 2.145 praktikgodkendte virksomheder er kontaktet af en phoneswitted, heraf
godkendte, private har 520 (24 pct.) vist interesse for jobcentrets rekrutteringsservice.

virksomheder opsggt
Jobcenteret har derefter opsggt de 520 virksomheder og informereb@mtgerets
service. Herefter har jobcenteret besggt de virksomheder, der fortsat var ingér

% Unge uden praktikplads kan gennemfgre uddannelsen som skolepBiktikde
104 uddannelser, de gvrige forudseetter uddannelsesaftale. Med afsluttetrtwbndf
er der altid mulighed for at vaelge mellem flere uddannelser, der kaargéames
som skolepraktik. Skolepraktik betragtes som nadlgsning for at sikre
uddannelsesgaranti til alle med afsluttet grundforlgb.
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i jobcenterets service.

Kgbenhavnermodellén

Kgbenhavnermodellen har resulteret i 10 af de 313 uddannelsesaftaler i 6 aln
byggesager.

Partnerskabsaftale med
Dansk Byggeri etableret

Partnerskabsaftale er drgftet med Dansk Byggeri, der er positive.
Partnerskabsaftalen vil fokusere pa information til Dansk Byggeris medieom
jobcenterets service i forbindelse med rekruttering af laerlinge og en kagnplzgn
skal fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse.

Med aftalen sigtes overordnet p& oprettelse af flere praktikpladser i byggeriet,
Aftalen forventes at bidrage til bade at gge effekten af virksomhedskontakten
gge antallet af virksomheder, der tager imod jobcentrets rekrutteringsservice.

Det er en stigende udfordring, at der er et mismatch mellem de unges
uddannelsesvalg og virksomhedernes efterspgrgsel. Som eksempepejarsp
byggebranchen forgeeves struktarlaerlinge, som jobcentret ikke karematch
efterspgrgslen med egnede kandidater, selv med kontakt til regionens
erhvervsskoler. Det skaber behov for en preeciseret forventningsafsgamn
partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri.

Dialog gennemfgrt med
erhvervsskoler og
Undervisnings-
ministeriet

Der er gennemfgrt dialog med erhvervsskolerne og Undervisningsministariet
muligheden for at fa kontaktoplysninger pa unge, der mangler en lakisk men
som ikke er ledige eller i skolepraktik. Malgruppen for Flere praktikptadse
omfattede ogsa unge, som ikke er i kontakt med jobcenteret, men som har
gennemfart grundforlgb pa en erhvervsuddannelse og ikke faet en
uddannelsesaftale. Det er pa grund af persondataloven ikke muligt at fa
kontaktoplysninger pa disse unge. Jobcenteret fokuserer derfatsedpa ledige
unge og unge i skolepraktik.

Jobcentret har siden november 2015 tilbudt regionens erhvervsskolanathggre
matchsamtaler med kabenhavnske skolepraktikelever pa skolernes praktikce
Der sigtes pa efterfalgende match med virksomhed mhp. en uddannelseséttal
den unge vurderes som egnet kandidat.

Jobcentret kan tilbyde virksomheder administrativ support til praktikgoeksad
og uddannelsesaftaler, sa leenge den tilbydes til alle virksomheder, der efters
den.

Seerskilt indsats i de
seerligt udsatte bolig-
omrader Steerevej/
Degnegéarden og
Tingbjerg

Ungekoordinatoren, der er forankret i Ungdommens Uddannelsesvejledning (
har formidlet 19 kommunale og 37 ordineere fritidsjob til unge i boligoatrad
Steerevej/Degnegarden via jobcentrets fritidsjobformidling. Indsatsen har endr
ikke resulteret i uddannelsesaftaler.

De boligsociale aktgrer i omradet samt BIF og UU vurderer samarbejdet posit
Det er derfor i efteréret 2015 drgftet at viderefare og udvide samarbejdet i de
kommende helhedsplaner for en leengerevarende, feelles indsats, som pader
for ngdvendig for at fa flere unge i uddannelse og job.

Derudover er der i maj 2015 pabegyndt et tilsvarende samarbejde i Tingbgrg
med en ungekoordinator forankret i den boligsociale helhedsplan. Resultatet
indsatsen opggres primo 2016.

Endelig er den arbejdsmarkedsrettede oversigt over erhvervsuddannelsertdjo
september 2015 med nyeste data. Oversigten viser jobmulighedguftstamnede
elevlgnnens starrelse og lgnniveau for faerdiguddannede for alle 104

4 Med Kgbenhavnermodellen sigtes p& at servicere samtlige underentreprengrer i
samtlige byggesager ved at tilbyde rekrutteringsservice for at udnytte potentialet f
flest mulige uddannelsesaftaler til praktikpladss@gende, unge kabenhavnere.
Jobcentret matcher de unge og falger op indtil stabilt uddannelsesforlgb.
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erhvervsuddannelser.

Succeskriterier 2016

Uddannelsesaftaler mv.

309 uddannelsesaftaler indgaet
660 matchsamtaler gennemfgrt
250 nye, praktikgodkendte virksomheder besggt

Kgbenhavnermodel

Oversigt over almene byggesager med byggestart i 2016 tilvejebragt prim
2016 i samarbejde med TMF

Jobcentrets rekrutteringsservice gennemfart i alle byggesager med bygge
2016

Partnerskaber .

Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri gennemfart

Partnerskabsaftaler med Dansk Erhverv og Dansk Industri drgftet nbed de
brancheorganisationer og gennemfgrt hvis positiv feedback
Kgbenhavnermodellen anvendes i kommunale byggesager i det omfang,
hovedentreprengr i den enkelte sag beslutter det

Seerskilt indsats i seerligl] e
udsatte boligomrader

Samarbejdet mellem BIF, BUF og boligsociale aktgrer som led i kommen
helhedsplaner afklares

BIF sikrer i samarbejde med TMF et monitoreringsgrundlag, sa
ungepopulationen i og uden for udsatte boligomrader med helhedsplaner
falges

Praktikpladssituationen i Kgbenhavn ultimo 2015
Undervisningsministeriet oplyser, at der pr. december 2015 var 255
praktikpladssggende mellem 15-29 ar med bopeel i KK. Herudover var
410 unge kgbenhavnere i skolepraktik. Dermed havde i alt 665 unge
kabenhavnere endnu ikke fundet en praktikplads pr. december 2015.

Tabel 6: Antal unge uden praktikplads med bopeel i KK20092015

Antal/méned

Dec. Dec. Dec. Dec. Dec. Dec. Dec.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Praktikpladssggende unge

384 278 704 924 608 414 255

Unge i skolepraktik

223 272 252 305 396 376 410

Unge uden praktikplads

607 550 956| 1229 1004 790| 665

Noter: Antallet praktikpladssggende unge og unge i SKP er afgraenset tdgalgepen 15-29
ar. Data viser antal unge uden praktikplads i december méned i de viste ar.
Kilde: Uni-C Praktikpladsstatistik februar 2016, Undervisningsministeriet.

Af tabel 6 ses det, at antallet af unge uden praktikplads er faldet de
seneste 3 ar. Seerligt antallet af praktikpladssggende unge er faldet de

seneste ar.

Etablering af ekstra uddannelsesaftaler i 2016

| forbindelse med aftalen for budget 2016 blev det aftalt, at Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen skal gennemfgre en analyse af det fremad-
rettede behov for ekstra praktikpladser i Kgbenhavns Kommune.
Denne analyse vil danne grundlag for et budgetnotat om ekstra elever,
som kommer til at indga i overfgrselssagen 2015-2016.

Videre proces
@U vil primo 2017 blive forelagt en status pa praktikpladssituationen i
Kgbenhavns Kommune for 2016.
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