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Bilag 4: Vedtaegter for Omradefornyelsen ved Skjolds
Plads
§1 Navn

Omradefornyelsenved Skjolds Plads

§ 2 Baggrund

Borgerreprasentationen afsatte den 24.juni 2020 enradighedsbevil-
ling péialt78,8 mio.kr.tildenneindsatsiperioden2021-2026. Heraf
var 1,4 mio. kr. afsat til udarbejdelse af en kvarterplanforomradeforny-
elseni2021.

Omradetafgreenses mod st af Lersg Parkallé, mod syd af Jagtvej, mod
vest af Tagensvej og mod nord af S-baneterreennet. Derudoverindgér
Norre Feelled Skole og omréddet omkring Bispebjerg Station.

Omradefornyelsensformellerammer defineres af:
e Vedtagterne,deropstillerde formelle rammerforomrédefor-

nyelsensvirke.
e Kvarterplanen, derbeskriveromradefornyelsensvision, projek-
terog budget.

e Borgerreprasentationens beslutninger, derovergiver kompe-
tence tilomradefornyelsen.
e Byfornyelsesloven, dersatterde lovgivningsmaessige rammer.

§ 3 Organisering

Stk. 1 Kvarterplanen

Kvarterplanen beskriver, hvilke projekter derskal gennemfgressomdel
af omradefornyelsen, og hvordan omradefornyelsens gkonomi skal di-
sponeres. Kvarterplanen godkendes af Borgerrepraesentationen.

Styregruppenkanisamarbejde med sekretariatet laveforslag til revide-
ring af kvarterplanen, hvisdette i lgbet af projektperioden bliver ngd-
vendigt. Teknik- og Miljgudvalgetorienteres halvvejsi omradefornyel-
sens levetid omstatus pé kvarterplanens projektersamt eventuelle aen-
dringeri projekterne (fxeendring i succeskriterier, gkonomio.l.). Vee-
sentlige eendringerigkonomienskal godkendesi Teknik-og Miljgudval-
get,jf.§ 6 stk. 1

Stk. 2 Borgerrepreesentationen og Teknik- og Miljgudvalget

Med vedtagelsen af omréddefornyelsenskvarterplan giver Borgerreprae-
sentationen mandattil, at styregruppen og Teknik- og Miljgforvaltnin-
gensammen realiserer kvarterplanen.
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Stk. 3 Styregruppen

For atsikre, at de lokale beboere og aktgrerisé hgj grad som muligt bli-
verinddragetiomradefornyelsen, nedseettesenstyregruppe. Styre-
gruppenskal i teet samarbejde med omradefornyelsenssekretariat sikre,
at kvarterplanens projektergennemfares.

Styregruppentreeffer beslutninger og igangseetter projekteri kvarter-
planen pé baggrund af enindstilling med projektbeskrivelse, dererud-
arbejdet af omradefornyelsenssekretariat.

Styregruppens medlemmerskal fungere som ambassadgrerforomréa-
defornyelsenog bidrage til at udbrede kendskabettil omradefornyelsen
i lokalomradet.

Styregruppenskal medvirkeievalueringeriforbindelse med arbejdet
med omrédefornyelseri Teknik- og Miljgforvaltningen.

Styregruppensarbejde rammeseettes af vedteegterne, styregruppens
forretningsordensamt styregruppenssamveerspolitik. Styregruppen
formulererselvsinforretningsorden og samvaerspolitik.

Stk. 4 Sekretariatetog projektchefen

Teknik- og Miljgforvaltningen anseetteren projektchef, derhardet fag-
lige og daglige ansvarforomrédefornyelsen. Projektchefen etablerer
sammen med Teknik-og Miljgforvaltningen et sekretariat. Sekretariatet
er endel af Teknik- og Miljgforvaltningen og refererer hertil. Sekretaria-
tetskal sikre fremdrifteni projekterne samtat kvarterplanensrealisering
skeri henhold til de vedtagne politikker og retningslinjer.

Stk. 5 Arbejdsgrupper

Der nedsaettessom udgangspunktenarbejdsgruppe for hvert projekti
kvarterplanen. Arbejdsgruppernesopgave eratgive inputog bidrage
med lokal videni projektudviklingeninden forrammerne af kvarterpla-
nen og den projektbeskrivelse, som styregruppen hargodkendt ved
igangseettelse af projektet. Arbejdsgrupperne orientererlgbendestyre-
gruppenom projektet. Arbejdsgrupperne ersom udgangspunktdbne.

Det ersekretariatetsansvarsammen med styregruppen at rekruttere og
informere bredtom mulighedenforatdeltageiarbejdsgrupperne.

§ 4 Styregruppenssammenszetning og udpegning
Styregruppen nedsaettes med repraesentanterfralokalomradet samt
Kgbenhavns Kommunessyvforvaltninger.

Stk. 1 Sammensatning
Styregruppen bestaraffglgenderepraesentanter:

Valgte beboerrepraesentanter:

4 repraesentanterforde almene boligafdelinger (2 suppleanter)
2 repraesentanterforandelsboligforeninger (1suppleant)

2 repraesentantforejerboligforeninger (1suppleant)
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1repraesentantforprivat udlejning (1suppleant)
3 repraesentanterfralokale aktererogildsjeele (2 suppleanter)

Udpegede lokale aktarer:

1 repreesentanterfor Den boligsociale helhedsplan Sigynsgade
1repreesentanter for Ressourcecenter Ydre Narrebro
1repraesentanterfor KBH+

1repraesentantfor Nerre Faelled Skole

1 repreesentantfor Kebenhavns Professionshajskole

2 repraesentanter for Nerrebro Lokaludvalg

Udpegede forvaltningsrepraesentanter:

1 repraesentantfor Socialforvaltningen

1repreesentantfor Barne- og Ungdomsforvaltningen

1 repraesentantfor Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
1 repreesentantfor Kultur- og Fritidsforvaltningen
1repreesentantfor Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

1 repraesentantfor @konomiforvaltningen

1 repreesentantfor Teknik- og Miljaforvaltningen

For hver valggruppevealgesdersdvidt muligt1-2suppleanter.Ved 2
suppleanterveaelgesderereni.ogen 2. suppleant.
Beboerrepraesentanterne skal veere bosiddende inden for projektomra-
detogveelges. For ogsa at sikre en bred repraesentation blandt beboer-
repraesentanterne forde almene boligafdelinger, mé der maksimalt
vaelgestorepraesentanterfradensamme boligafdeling.

Lokale aktarerskal vaere aktive inden for projektomradet og udpeges af
de respektive organisationer.

Forvaltningsreprasentanterne udpeges af de respektive forvaltninger.

Stk. 2 Stemmeret

Alle medlemmer af styregruppen harstemmeret, med undtagelse af
projektchefen.Suppleanter har taleret, men harkunstemmeret, nar de
deltagersom repraesentant foret medlem af styregruppen.

Styregruppemedlemmer mister deresstemmeret, hvis de har gkono-
miske interesseriensag, med mindre derer tale om medarbejderean-
sat i Kgbenhavns Kommune. Styregruppemedlemmersinhabilitetog
handteringen af dette er beskrevetiforvaltningensretningslinjerforin-
habiliteti omréddefornyelserne.

Styregruppens medlemmer maikke varetage lgnnede opgaver forom-
rddefornyelsen.

Stk. 3 Ny- og suppleringsvalg
Derafholdesnyvalg til styregruppen halvvejsi omradefornyelsensleve-
tid medio 2024.
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Hvisvalgte medlemmerafstyregruppentraederud af styregruppen,
udpegessom udgangspunkt repraesentantenssuppleant. Hvisdette
ikke ermuligt, kanstyregruppen udpege andre nye repraesentanter, der
siddervalgperiodenud.

Organisationerderhar udpegede medlemmeristyregruppen, kanselv
udpege nye medlemmer, hvisderer behovfordet.

§ 5 Styregruppenskonstituering

Stk. 1 Formandskab

Styregruppenveelgerfire repraesentantertil et formandskabfrasin
midte.Derudoversidder Teknik-og Miljgforvaltningensrepraesentanti
formandskabet. Projektchefen tilretteleegger formandskabsmederne og
deltagersom sekreteer. Styregruppen beslutter hvorvidt derskal udpe-
gesen formand og naestformand. Formand og naestformand kan ikke
veelgesblandtrepreesentanterne forde kommunaleforvaltninger.

Formandskabetveelgesfarste gang péa andet styregruppemeade efter
kvarterplanensvedtagelse i Borgerrepraesentationen og igen eftersty-
regruppens midtvejsvalg.

Formandskabet er beslutningsdygtigt, ndr mindst tre af medlemmerne
er til stede.

Formandskabeter med til attilrettelaegge styregruppemeder og funge-
rer som lgbende sparringspartnerforsekretariatet.

Stk. 2 Forretningsorden og samveaerspolitik

Ud overvedtaegterne defineresrammerne forstyregruppensarbejdei
en forretningsorden og ensamveerspolitik, som styregruppenselvud-
arbejder med sekretariatets hjeelp.

Forretningsordenenfastleegger hvordan styregruppen konkret udfarer
sitarbejde, fx hvilke beslutninger formandskabet kan treeffe pa vegne af
styregruppen, hvordansuppleanter konkretskal deltageistyregrup-
pens mgdero.l.

Samveerspolitikken beskriver hvordan dersikreset godtsamarbejds-
klimaistyregruppen. Samveerspolitikken skal bygge pa draeftelseri sty-
regruppenog kanfxforhold sig til medlemmernesforventninger til
samarbejdet, medlemmernes mgdeforberedelse, hdndtering af kraen-
kelser, mobning mv.

Stk. 3 Styregruppens mader

Styregruppen mgdes minimum firegange érligt og indkaldes af sekre-
tariatet med mindst 14 dagesvarsel med angivelse af dagsorden. Sekre-
tariatet kansende bilag og tilfgje punktertil dagsordenen frem tilsenest
8 dage feret mede. Dette skal sikre, at de fremsendte materialerersé
aktuellesom muligt.
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Ethvert medlem af styregruppenkanfa et punktoptaget pd dagsorde-
nen. Forslag til dagsordenen fremsendestil sekretariatet senest 7 dage
for et maede.

Ekstraordineere mgderkanindkaldesaf formandskabet eller af mini-
mum fem medlemmer af styregruppen med mindst 14 dagesvarsel.

Stk. 4 M@deledelse og beslutninger
Styregruppenerbeslutningsdygtig, ndr halvdelen af de stemmeberetti-
gede medlemmerertil stede.

Beslutningertraeffesved almindeligstemmeflerhed. Vedstemmelig-
hed falderforslaget.

Overmaderne fgresen beslutningsprotokol. Seerstandpunkterkan op-
tagesibeslutningsprotokollen.

Stk. 5 Afbud og udeblivelse
Afbudtil styregruppemeaderskal meddelestilsekretariatet og evt.sup-
pleant.,

Udebliveret medlem péato af hinandenfelgende magderudenangivelse
aflovligtfraveer (fx bortrejse, sygdom ellerseerlige arbejdssituationer), .
kanstyregruppenudpege enny repraesentant, dersiddervalgperioden
ud eftersamme princippersom beskrevet 4§stk. 3. Denudeblevne kan
i denne sammenhang godtgenudpeges.

Suppleanterindtreeder med stemmeret ved afbud.

Stk. 6 Eksklusion

Et styregruppemedlem kan med 2/3 flertal ekskluderes fra styregrup-
pen, hvis vedkommende bevidst overtreeder rammerne i vedtaegterne
fxi forhold til inhabilitet ellersom beskrevet i styregruppens samveers-
politik.

§ 6 Okonomiske dispositioner

Styregruppen og projektchefen far med vedteegterne mandat tili feel-
lesskab at foretage skonomiskedispositionerforde projektmidler, der
er afsatiden vedtagne kvarterplan (se ogsé bilag xom”Sekretariatets,
Styregruppensog Arbejdsgruppernes opgaverog mandat”). Projekt-
chefenskal som ansat i Teknik- og Miljeforvaltningen sikre denfaglige
kvalitet,samt at politiske og administrative hensyntilgodeses.

Stk. 1 £ndringeribudgettet

Styregruppenog Teknik- og Miljgforvaltningen kanifzaellesskab vedtage
aendringerikvarterplanensbudget, hvisdette i Igbetaf omradefornyel-
sens levetid bliver ngdvendigt.

Ved samlede eendringeraf kvarterplanensbudgetpé over 2 mio.kr. ori-
enteres Teknik-og Miljgudvalget.
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Teknik- og Miljgudvalget orienteresligeledesom aendringeriomréde-
fornyelsensbudgetiforbindelse med omréadefornyelsens midtvejssta-
tus, jf. §3 stk.1.

Stk. 2 Ekstern finansiering af projekter

| detomfang projekterstattes med eksternfinansiering (eksempelvis
yderligere finansiering bevilget af Kebenhavns Kommune, HOFOReller
fonde), er projekt- og styregruppens dispositionsmuligheder begraen-
setaf de forudseetninger, hvorundermidlerne ergivet. Omrédefornyel-
sens midlerkanikke flyttesfra projektet, hvisdenyderligere finansiering
er afhaeengig afellerergivet pd baggrund af omrddefornyelsens medfi-
nansiering.

Stk. 3 Sekretariatetog styregruppensdisponering afekonomi
Omradefornyelsens projektchef kan disponere over projektmidlerne op
til 100.000 kr. inden for rammerne af kvarterplanen.| dialog med for-
mandskabet kan projektchefen disponere op til 200.000 kr. af projekt-
midlerne med en efterfelgende orientering til styregruppen. @konomi-
ske disponeringer af projektmidler over 200.000 kr. skal drgftes med og
godkendes af styregruppen. @konomien der afsaettestil sekretariatog
projektledelse disponeres af projektchefen.

Stk. 4 Indtaegtsdaekketvirksomhed

Det lokale sekretariat kan supplere sit budget med indteegtsdaekket virk-
somhed samt sege om anden gkonomisk statte - herunderogsatil pro-
jekter.

§ 7 Andringerivedtagter
Styregruppenkanindstilleaendringer af vedtaegterne til Teknik - og Mil-
jeudvalgetved 2/3 flertal. Teknik- og Miljgforvaltningen kan desuden
indstille eendringer af vedteegterne til Teknik- og Miljgudvalget.

§ 8 Ophorsbestemmelser

Ved ophgraf detlokale sekretariat for Omrédefornyelsen ved Skjolds
Pladsoverdragessekretariatets midler, herunderalt som sekretariatet
har rdderet over, til Teknik- og Miljgforvaltningen.
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Sekretariatets, Styregruppens og Arbejdsgruppernes
opgaver og mandat - bilag til omradefornyelsens ved-
taegter

Omradefornyelsens sekretariat
Omradefornyelsenssekretariatbestaraf en projektchefog fire faste
medarbejdere.

Sekretariatet haransvar for, at udviklingen af projekterne skeriet taet
samspil mellem lokalomrddet og kommunen - herunderatbrugere, be-
boere oginteressenter, derikke direkte deltageri denkonkrete udvik-
ling af projekterne,inddrages ad alternative og mere uforpligtende veje.

Det ersekretariatetsopgaveat:

e Gennemfgre kvarterplanens projekterinden for den fastsatte tid
og de afsatte ressourcer.

e Indstille ogsikre denfagligekvalitetiindstillingertil styregrup-
pen.

e Indsamle,tydeliggere, formidle og balancere forskelligelokale
stemmerog holdninger.

e Gennemfgre omverdensinddragelse og veere opsggende over-
for borgere, somikke normalt deltageriudviklingen af deres
egetbyomrade.

e Saettesigindirelevante politikker, strategier, regler og lovkom-
pleksersamtsikre, at de konkrete projekter udviklesioverens-
stemmelse hermed.

e Sikredenngdvendige faglige viden og ekspertisei projekterne.

e Sikresamspil mellem kommunalestrategier og lokaleinteres-
ser.

e Veaereopmarksom pédudviklingeniomradet og gribe de mulig-
heder, derlgbende opstér.

e Arbejde for, at projekterne kanvokse undervejs, fx ved at sikre
yderligere finansiering og samtidigafsege mulighederfor, at
projekterneslasningererinnovative og eksperimenterende.

¢ Fungeresom projektledereforogsikre fremdriftikvarterpla-
nens projekter.

e Understgtte arbejdetistyregruppen og arbejdsgrupperne.

Projektchefen hardetfaglige og ledelsesmaessige ansvarforsekretaria-
tetog prioritererde administrativeressourcer. Projektchefenkanan-
seette medarbejdere i tidsbegransedestillinger, mensenhedschefen
for omradefornyelserne kanfastanseette og afskedige medarbejdere
samt indlede personalesager.

Styregruppen

Styregruppenskal understgtte, at omradefornyelsensarbejdetagerud-
gangspunktide lokale behovikvarteret, herunderatomréddetsborgere
og aktererinddragesi processerne.

Deterstyregruppensopgave atigangsaette projekternei kvarterplanen.
Styregruppenigangseetteret projekt pd baggrund af en projektbeskri-
velse udarbejdet af sekretariatet.
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Projektbeskrivelsenskal indeholde:
e Projektetsformal, vision og forventedeeffekt.

e Degkonomiske rammerfor projektet.

e Enplanforomverdensinddragelse.

e Enkommunikationsplan.

e Enmilepeelsplanderbeskriver, hvornérstyregruppenigenser
projektet,ogomde fardettil godkendelse, orientering eller hg-
ring.

Styregruppen godkenderovenstdende, mendetailbehandlerikkeen-
keltprojekterellerenkeltsager.Kan hele projektetikke kortleeggesfra
start, fx pa grund af manglende viden, skal det fremga af projektbeskri-
velsen, hvornar dette kanforventes.

Hvis et projekt eendres, sd det afvigervaesentligt fradenvedtagne pro-
jektbeskrivelse, skal styregruppen orienteres og evt.godkende aendrin-
gerne.

Formandskabet
Formandskabetskal veere med til at tilretteleegge styregruppemederog
fungerersomlgbende sparringspartnerforsekretariatet.

Formandskabetsopgaver:

e Talersr: Formandskabeterstyregruppensansigt udadtil og ud-
talersig ogsa i medierne om omrédefornyelsens projekterog
interesserisamarbejde med sekretariatet.

e Planlaeegning af mader:Formandskabet fastlaeggerdagsorden
for styregruppemeaderisamarbejde med sekretariatet.

e Beslutning: Formandskabettreefferbbeslutninger, derikkekan
vente til naeste styregruppemegde, og informererstyregruppen.

e Rapporteringafinformation:Formandskabet videregiverinfor-
mationom beslutningerog aktiviteter, derliggerudover mgde-
planlaegningen og denalmindeligesparring, pa ferst kom-
mende styregruppemede.

e Sparring: Formandskabet sparrer med sekretariateti det om-
fang, der erbehovfor dette.

Arbejdsgrupper

Arbejdsgrupper nedsaettestil at give inputog bidrage med denlokale
videniudviklingen af de enkelte projekter. Arbejdsgrupperneersom
udgangspunktdbne foralle interesserede. Det ersekretariatetsansvar,
at derrekrutteresoginformeres bredtom mulighedenforatdeltagei
arbejdsgrupperne.

Arbejdsgruppensopgavererat:

e Bidragetil atudvikle de konkrete projekterindenforrammerne
af kvarterplanen og den projektbeskrivelse, som styregruppen
har vedtaget.

e Sikre,atderskeren bred borger- oginteressentinddragelse.

e Fungeresomambassadgrerog vidensagenterfor projekterne.

Arbejdsgrupperne kan nedseette undergrupper, som forpligtersig til at
felge projektetiengivenperiode.
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Begransningeri mandat og beslutning ved ekstern finansiering

Nar kvarterplanens projekterovergértil Kebenhavns Kommunesan-
leegsafdeling, begreensesstyre- og arbejdsgruppens mulighederforat
disponere over projekterne formeltset. Dettegersig ligeledes geel-
dende, hvisder tilfgresflere midlertil et projektend dem, dererafsati
kvarterplanen. Midlerkan komme fra Kebenhavns Kommune gennem
budgetprocessen, frafonde, fra private investorerellerlignende.

Nar derfindeseksternfinansiering, vil midlerne ofte blive givet pa saer-
lige betingelserellervaere gremeaerket delprojekter. Hvisdereksempel-
vis er bevilget budgetmidlerfra Kgbenhavns Kommune, skal det ende-
lige projekt godkendes af Borgerrepraesentationen. Ligeledesvil medfi-
nansiering til klimasikring fraHOFORkun kunne brugestil nogle helt
klart defineredeformal. Detteer med til at gore projekterne mere kom-
plekse.

Selvom styre- og arbejdsgruppens mulighederformelt set begraenses,
forventesdet, atstyre- og arbejdsgruppenindgariudviklingen af pro-
jektet,sd detendelige resultat ertil sterst mulig gavn forkvarteret.
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