
EFFEKTIVISERINGSFORSLAG 

Tabel 1. Forslagets samlede økonomiske konsekvenser 
1.000 kr. 2022 p/l Styrings-

område 
2022 2023 2024 2025 

Varige ændringer 
Afdeling i Ydelsesservice flyttes til 
Gammel Køge Landevej Service -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

      
Samlet varig ændring  -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.  

 Baggrund og formål 
Da lejekontrakten på nogle af Ydelsesservices lokaler på Krumtappen er blevet opsagt, og der bliver lokaler 
ledige på Gammel Køge Landevej, kan Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen gennemføre en mindre 
kontorrokade. Forslagets formål er at reducere de faste ejendomsudgifter. 

 Forslagets indhold 
Ydelsesservice er en afdeling i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, som står for udbetaling og sags-
behandling af overførselsindkomster. Afdelingen holder til på Krumtappen 4 i Valby, hvor man har lejet loka-
ler af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF). Fra sommeren 2021, skal SUF selv bruge de udlejede loka-
ler, hvor Ydelsesservices sygedagpengeafdeling hører til. Lejeaftalen på de lokaler er derfor blevet opsagt. 
 
Til sommer bliver der samtidig lokaler ledige på Jobcenter København, Gammel Køge Landevej, da projektet 
IBBIS 2 afsluttes. Det bliver derfor muligt at rykke en af afdelingerne på Ydelsesservice de 150 meter fra 
Krumtappen til Gammel Køge Landevej. 
 
Det er sygedagpengeafdelingen i Ydelsesservice, hvis lokaler opsiges til sommer. Men i stedet for at flytte 
den afdeling til Gammel Køge Landevej, foreslås det, at man flytter afdelingen K-kassen til de ledige lokaler. 
K-kassen løser i forvejen deres opgaver i tæt samarbejde med jobcentret, og det vil derfor være en fordel, hvis 
de har kontor i den samme bygning. Afdelingen arbejder med sanktionering ifm. udbetaling af overførsler. 

 Økonomi 
Forslagets økonomiske forudsætninger er, at man kan spare lejeudgifterne til lokalerne på Krumtappen. Da 
man i forvejen afholder udgifter til lokalerne på Gammel Køge Landevej, vil der ikke være ekstra omkostninger 
forbundet med flytningen. 
 
Tabel 2. Varige ændringer, service 

1.000 kr. 2022 p/l Bevilling,  
profitcenter 

2022 2023 2024 2025 

Afdeling i Ydelsesservice 
flyttes til Gammel Køge 
Landevej 

3510 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

      
Varige ændringer totalt, 
service 

 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

Forslagets titel: Delvis flytning af Ydelsesservice til Gammel Køge Landevej 

Kort resumé: Ved at flytte en af afdelingerne i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens center, 
Ydelsesservice, til Gammel Køge Landevej, kan forvaltningen realisere en besparelse på 
de faste ejendomsudgifter. 

Fremstillende 
forvaltning: 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Berørte for-
valtninger: 

☐ Økonomiforvaltningen ☐ Socialforvaltningen 
☐ Kultur- og Fritidsforvaltningen ☐ Teknik- og Miljøforvaltningen 
☐ Børne- og Ungdomsforvaltningen ☒ Beskæftigelses- og Integrationsfor-

valtningen ☐ Sundheds- og Omsorgsforvaltningen  



Side 2 af 2 
 

 Effektivisering på administration 
Forslagets effektivisering falder under øvrige administrative udgifter på hovedfunktion 6.45 – administrativ 
organisation. 
 
Tabel 3. Varige ændringer, administration 

Nettoeffekt på  
administrative udgifter 

1.000 kr. 2022 p/l 
2022 2023 2024 2025 

Inden for målsætning* -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 
Uden for målsætning      
Varige ændringer totalt, administra-
tion 

-1.100 -1.100 -1.100 -1.100 

Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og øgede administrative udgifter angives med 
positivt (+) fortegn. 
* Afgrænsning af målsætning om reducerede administrative udgifter vedtaget af ØU den 11. december 2018. 

 Implementering af forslaget 
Forslaget implementeres fra sommeren 2021, hvor lejeaftalen opsiges, og afdelingerne gennemfører roka-
den. Implementeringen er derfor udelukkende en flytteopgave. Omkostningerne til flytningen afholdes af 
den sparede husleje i 2021. 

 Inddragelse af samarbejdspartnere 
Medarbejderne i de involverede afdelinger er de primære samarbejdspartnere. De vil blive inddraget i flytte- 
og indretningsprocessen ifbm. forslaget. 

 Forslagets effekt 
Forslaget har kun en mindre effekt på medarbejdernes dagligdag under selve flytningen, hvor kontorpladser 
derfor ikke vil være tilgængelige. Herefter vil rammerne i høj grad ligne de tidligere, da man kun er rykket 150 
meter fra en bygning til en anden. 
 
Flytningen vil også betyde, at medarbejderne i K-kassen vil få en nemmere arbejdsgang i deres samarbejde 
med jobcentret. 

 Opfølgning 
Der følges ikke yderligere op på forslaget.  

 Risikovurdering  
Der vurderes ikke at være risici forbundet med forslaget. 

 Hvem er hørt?  
 Ja/Nej/Ikke relevant Dato for godkendelse og evt. høringssvar 

 (Høring skal være afsluttet inden udvalgsgodkendelse) 

HR-kredsen Ikke relevant  

IT-kredsen Ikke relevant 
 

 

 


