04.03.2025

Kebenhavns Lokaludvalg
Hvordan engagerer vi flere i vores arbejde?

Ingerfair

Oplaegsholder: Marie Baad Holdt, partner i Ingerfair, marie@ingerfair.dk, 5137 4036

Program kl. 18.00-19.30
7 Tredelt tilgang, der giver viden !
i, om frivillighed og inspiration til | |

| Ingerfair er vi engageret i at skabe et
steerkt civilsamfundet og derfor
* udvikler vi baeredygtige frivilligmiljeer,

hvor frivillige trives og ger en forskel. arbejdet med at skabe et gget ?‘
* nytaenker vi deltagelsesmuligheder, sa - engagement omkring B
flere mennesker kan vaere en del af 7 Lokaludvalgets arbejde: :
feellesskaber. ¢
* skaber vi sunde arbejdspladser, hvor = 1. Talogtendenser :
lennede ansatte og ledere trives. 2. Perspektiver pd 5

S engagement

- 7% 3. Motivation, opgaver og

:  anledninger som redskaber i
rekrutterin

* styrker viledelse i civilsamfundet, sa
frivillige organisationer udvikler sig.

Marie Baad Holdt: Partneri Ingerfair, en del
af Ingerfair siden 2013, arbejdet med
frivillighed i forskellige organisationer siden
2000 i hhv. Danmark og England.
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- T T Y
E Malet i rekruttering er at taende,

“ fange og fastholde frivilliges motivation
Formal, vaerdigrundlag, malgruppe/sag = Motivation, interesser og veerdier

Frivilligopgaven = Kompetencer [ erfaringer / ensker OG hverdagsliv / livssituation

5 POINTE:
Vivil gerne veere frivillige, men vi skal vaere motiverede og vi skal se muligheden.

| f .
engageret et steerkt civilsamfund

de: MATCH, Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer, Aalborg Universitet, Henriksen L.S. et al. (2022)

TAL OGTENDENSER | FRIVILLIGHEDEN

Ingerfair
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Fr|V|II|gheden forandrer sig kun lidt:

* Lille stigning i andel fr|V|II|ge (35 -> 40%).
* Stigning blandt >66 arige.
* Flest frivillige med mellem til lang videregaende
uddannelse og i fuldtidsarbejde
* Stadig flest engagerede pad idraetsomradet (14%).
* Politik og partiforeninger 2% (steget fra 1%),
Bolig og lokalsamfund 6% (uaendret).
* Tidl. fald i gennemsnitlig antal timer pr. maned
(17->15,5 timer, nu mere stabilt) ; politisk arbejde
faldt fra 15->13 timer pr. maned fra 2004 — 2020.

@get behov for flere frivillige fra foreninger og det
offentlige = (oplevet) mangel pa frivillige.

5
. o
Andelen af voksne, der inden for de seneste tre maneder har udfert
. . . . o o
frivilligt arbejde inden for forskellige omrader, fordelt pa kommuner.
2|2 £ 2z 3 i'v‘
21E|8 3 H
2| e . | 3 sl -
SlElz 3 2|22 2|8,
Landsdele 5| s [ E 8| &[22 (2| f)s) s z
Kobenhavn og Frederiksberc 285 53 4.2 40 29 4.6 53 18 14 41 4.8 [&
Storkebenhavn 28,7 | 83 6,2 3,2 29 33 3,5 2,2 11 29 49 6309
Nordsjcelland 30,6 | 89 6,5 31 2,7 4,4 41 17 10 32 6,0 39 . D TH .

e T T o T T T T TaTata s Andel af voksne, der arbejder frivilligt inden
Vestfjelland 309 | 84 | 69| 29 | 24 |38 |36 |17 | 11 ]33] 65|33 for p0|ltlk, mllJQ og religion fordelt pé alder
Vordingborg, Lolland og Guldborgsund 348 | 95 | 83 | 27 | 26 | 45 | 43 [ 16 | 14 30) 83 [ 14
Bornholm 392|144 |87 |36 |19 |46 |24 |17 | 1436 94| 4 Mest urbaniserede omr. | Mindst urbaniserede omr.
Fyn, Langeland og &ra (uden Odense) 360|103 |83 | 31 |30 |59 |47 |23 |12 300 69 | 27 (>5.000 indb. pr. km?) (<65 indb. pr. km?)

Odense 305 | 89 7.6 25 31 4,0 3,5 2,0 19 29 59 21 .
Senderjylland 379 | 12 | 96 | 38 | 29 | 49 | 45 | 31 | 12§ 31| 72 | 29 8o+ar 6,1 3,0
Midtestjylland 355|107 8,0 3,0 33 4,6 41 19 10 3,4 6,7 38
Midtvestjylland 357 | N8 83 37 31 4,4 38 2,3 09 38 71 24 66—79 él' 3,5 4,0
C—
51-653r 4,4 bty
Aldersgennemsnittet i politik og partiforeninger er steget fra 45 R P 1a
til 54 &r fra 2004 — 2024. | samme periode er aldersgennemsnittet ' '
steget fra 49-56 ar blandt frivillige pa bolig- og lokalsamfunds- HOSERKT | L7 A8
omradet. Miljgomradet er stabilt (483r).
Ingerfai
engagegm sterkt civilsamfund
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Uddannelsesniveau og frivilligt engagement i

forskellige sektorer i de mest urbaniserede omrader

B
~ 2 2
3 " 2 £ s
~ 3 & i 2 o
H ) o = oL o
o a L} =) o o ®
. ° = 5 ~ c =
2 < £ o 2 - | E|E
b4 o o o o @ ¢ %
= el Sl el 8 s81515]2]1s
] ] 8 s -2 K] B o ° 2 T 3
. ] £ o & o F] 5 5 € o213 b4 [
Hgjeste uddannelse < L2 ] = .- o ] 2 a ° el < z
Grundskole eller uoplyst Over 5000 | 25,0 | 4,0 5,7 4,5 34|40 | 34 11 1,3 126 §45 880
Gymnasial / erhvervsfaglig / KVU Over 5000 277 | 49 49 33 27 | 46 | 45 21 1,5 134 |56 2125
MVU / Bachelor / LVU / PHD Over5000 | 299 | 59 | 33 | 43 | 30 |47 | 64 ) 19 | 1,4 |49 |44 | 3336

1. Manglende tid (56%)
2. Manglende interesse (24%)
3. Aldrig blevet spurgt (22%)

Ca. 50% vil gerne, hvis bare de bliver spurgt
(op til 60% blandt unge under 30).

Barrierer for dem, der aldrig har vaeret frivillige:

POINTE: Frivilligheden er en forholdsvis homogen gruppe.
Den har forandret sig meget lidt siden 2004. Skal vi have
flere med, skal vi bade forstd, de tendenser, der i stigende
grad pavirker alles engagement, samt vaere nysgerrige
omkring dem, der engagerer sig mindre og/eller anderledes.

Ingerfair

engageret et staerkt civilsamfund
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REFLEKSION:

Uaendret andel af personer, der engagerer sig, og

tendenser i samfundet (digitalisering, individualisering,

flygtighed, fleksibilitet og fokus pa opgaven), der
pavirker engagementet for alle.

Hvilke tanker saetter det i gang ift. rekruttering til
lokaludvalgene / lokaludvalgenes arbejde?

Ingerfair
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PERSPEKTIVER PA ENGAGEMENT:
ETNISKE MINORITETER,

BORGERTYPER OG GENERATIONER

Ingerfair

Frivilligt arbejde blandt borgere pa fertidspension og
kontanthjzelp, samt indvandrere (vestlige / ikke-vestlige)

Figur 6.1 i og gvrige, som har

gere, Tor
arbejdet frivilligt i 2020 og 2024. Procent.

Sandsynligheden for at have deltaget i frivilligt arbejde
* Vestlige lande 34%
*  lkke-vestlige lande 21%

Fertidspensionister og @vrige
kontanthjaelpsmodtagere

m2020 m2024

idsafgraenset frivilligt arbejde og frivilligt arbejde pa nettet.

Anm:  Frivilligt arbejde i figuren er inkl.ti jde pa nettet.
.
Kilde: Frivillighedsundersegelsen 2020 0g 2024, VIVE (2025) og Ger frivilligt arbejde samfundet bedre, Boje T et al. (2023) | n g e r a I r
engageret i et staerkt civilsamfund
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Frivilligt arbejde blandt borgere pa fertidspension og
kontanthjzelp, samt indvandrere fordelt pa forskellige omrader.
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Hvad engagerer indvandrere sig (ikke) i:
Aktivitetsorienteret: kultur, idraet og fritid

= meget mindre engageret.

Velfaerdsorienteret: sundhed, socialt, radgivning,
uddannelse, religion og kirke, milje

= pa niveau med etnisk danskere.

Politisk og samfundsorienteret: miljg, bolig og
lokalsamfund, fagligt, politiske og int. aktiviteter
=samme (vestlige lande)

eller lidt mindre (ikke-vestlige lande) engageret.

R

& ?

Ingerfair

engageret i et steerkt civilsamfund
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Arsager for at blive frivillige blandt borgere pa fartidspension og
kontanthjaelp, samt indvandrere fordelt pa forskellige omrader.
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Arsager for at blive frivillig

HHIFIII Wb

Egen interesse Blev opfordret Nogen matte
ellervalgt gere noget

Borns
aktivit eter

Pga
medlenskab

H Offentlig yd else

Tidtilovers

Hindvandrere M Andre

Barrierer for ikke-etniske danskeres engagement:

* Sproglige barrierer og mangler netvaerk (opseger ikke
og bliver ikke spurgt).

* Mangler sociogkonomiske og helbredsmaessige
ressourcer til at deltage (samme som etnisk danskere).

* Religigse, kulturelle og politiske traditioner fra
hjemlandet, der ikke fordrer deltagelse.

POINTE: Dem, vi i mindre omfang ser i frivilligheden,
oplever barrierer, der kan imgdekommes, men som skal
adresseres anderledes end den typiske barrierer oplevet af
de fleste: tid.

il LI @I.l i ns

Tilfeelde Pgajob eller  Annonce Parerende  Avis, TVe.l.

uddannelse

Ingerfair

engageret et steerk civilsamfund
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Hvem er borgerne i de civile samfund?

Den informerede borger

* Idealiseret moderne medborger
» Deltager aktivt og seetter sigind i det,
der er vigtigt for dem og samfundet.

» Aktiviforeninger og lokale feellesskaber.

Den rettighedsfokuserede borger

Medborger ud fra et rettighedssynspunkt.
Engagerer sig (ofte meget aktivt), der hvor
deres rettigheder ‘treedes pd’ eller ikke far

plads.
Facebook-krigere / leserbreve.

Den tillidsbaserede borger

* Forbinder sig til (lokal)samfundet
gennem tillid.

Seetter sig ikke ngdvendigvis ind i
samfundsproblematikker, men hjalper,
hvor der er behov.

Er sammenhangskraften i mange
lokalsamfund.

Den faellesskabssegende borger

Felger ikke med i samfundsdebatter
(stemmer dog typisk).

En del af et faellesskab (politisk parti,
sportsklub, bodega, kolonihave) og
stemmer som dem.

Medborgerskab gennem fzelles identitet.

POINTE: Mens Lokaludvalgsmedlemmer formentlig
kendetegnes af ‘Den informerede borger’, kan andre
former for lokalt engagement tale til alle borgertyper.

Ingerfair

engageret i et steerkt civilsamfund
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m Antal borgere W Frivillige

POINTE: Der er politisk engagement
blandt alle aldersgrupper, og der er
‘ ’ ‘ } ‘ ‘ ‘ ‘ mange unge engagerede i Kebenhavn.
i

1617 18 19202122 23 24 25 26 27 28 2930 3132 3334 3536 373839404142 43 44 4546 4748 4950 51 52 53 54 5556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 6869 70 71 7273 7475 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
&r &r &r &r Ar &r &r r ar &r &r &r Ar &r &r r r ar ar &r &r &r &r r Ar ar &r &r &r &r &r r &r 4r &r ar &r &r &r &r 4r r ar Ar &r &r &r &r r &r ar &r ar &r &r &r 4r 4r 4r ar &r ar &r 4r r ar ar ar Ar Ar &r 4r 4r ar

Befolkningstal i Kebenhavns Kommune, K1 2025 og andelen af frivillige generelt.

Antal borgere i Kgbenhavns Kommune, K1 2025
Andelen af frivillige i de mest urbaniserede omrader

Andel af voksne, der arbejder frivilligt inden
for politik, milje og religion fordelt pa alder

Mest urbaniserede omr. | Mindst urbaniserede omr.
(>5.000 indb. pr. km?) (<65 indb. pr. km?)

8o+ ar 6,1 3,0
66-79ar 3,5 4,0
51-653r 4,4 A
36-50ar 3,9 31
16-353r 41 2,5

Ingerfair

engageret et steerk civilsamfund
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Mellemkrigsgen
1925 - 1945

Det neare fallesskab

Hjzelpe det jeg kan

Loyalitet

Vores naere
verden eringd

Frihed / enkelthed / fa muligheder / dualitet

Internettet fades

POINTE: Szrligt forventninger til muligheder,
medinddragelse og meningsskabelse er vigtigt
-| at have for gje, des yngre generationer.

Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z Generation Alpha
1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1995 1995 - 2010 2010 - 2025
Det brede fallesskab Vil selv Entreprenante Vil (skal) redde verden Medbestemmelse
Andre det jeg kan Kompetencer i spil Forandrer noget Samskabelse Globalt forbundne
Optjent til det gode liv Gere en forskel taet pa I Det skal veere sjovt Meningsskabelse Digitaliserede
Velfzerdsstaten Kompleksitet og En verdenined og
og individualitet voksende problemer samarbejde er nadvendigt

Demt til frihed [ mange muligheder / kompleksitet

Ingerfair
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Befolkningstal i Kebenhavns Kommune, K1 2025 og andelen af frivillige generelt.

Antal borgere i Kgbenhavns Kommune, K1 2025
Andelen af frivillige i de mest urbaniserede omrader

OH“L

Generation Z GenerationY Generation X Babyboomer Mellemkrigsgeneration
27,1% 29,6% 29,7% 29,7% 23,5%
POINTE:

|||LI'\|III'\|||||H|‘|‘|HW

De yngre generationer er engagerede i
frivilligheden. De forventer medindflydelse fra
start, at kunne se mening med engagementet
og opleve, de er med til at ger en reel forskel.

1617 18 19202122 23 24 25 26 27 28 293031323334 3536 373839404142 4344 4546 4748 4950 5152 53 545556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 6869 70 71 7273 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
&r &r &r &r Ar &r &r r ar &r &r &r Ar &r &r r r ar ar &r &r &r &r r Ar ar &r &r &r &r &r r &r 4r &r ar &r &r &r &r 4r r ar Ar &r &r &r &r r &r ar &r ar &r &r &r 4r 4r 4r ar &r ar &r 4r r ar ar ar Ar Ar &r 4r 4r ar

m Antal borgere W Frivillige

Ingerfair

engageret et steerk civilsamfund

18



04.03.2025

Generationers engagement ift. arbejdsopgaver.

Diagram 26: i ne fordelt ift. arbej (n=1673)

. Bestyrelses-, radsarbejde o.l. Omsorg, kontaktperson o.. . Praktisk arbejde

g Babyboomer GenerationX | i GenerationZ Generation Alpha
1925 -1945 1945 - 2965 1965 - 1980 | 9 9 1995 - 2010 201¢ 5
Detnare fallesskab  Det brede faellesskab E | Entreprenante Vil redde verden
Hjmlpedetjegkan  /ndredetjegkan  Karrierenifokus | Veerenysgerrig Samskabelse

Loyalitet Optjenttildetgodeliv  Gare en forskel Uafhazngi Meningsskabelse
Vores naere Velfzrdsstaten Kompleksitet og Enverdenined og
verden er i ned og individualitet voksende problemer samarbejde er nedvendigt
Frihed / enkelthed / f& muligheder/dualitet Dot il frihed /Mange muligheder / kompleksitet.

Ingerfair

Hvem er borgerne i de civile samfund?

5 Deninformerede borger Den rettighedsfokuserede borger

+ Aktiviforeninger og lokale feelesskaber. | + Medborger ud fra et rettighedssynspunkt. 0
7 170% 31% ! o + Engagerersig dernvor T 1770
Deltager akiivtog saetersigindidet, | deres ettigheder traedes p elle ke fir
derervigigt or dem og samfundet, plads,

+ Facebookkrigere leserbreve.

Dentillidsbaserede borger Den feslesskabssagende borger
2 ony X Mellemkrigstiden - Forbindesigt (okalsomfundet - Falger ke med samfundsdebater
4 gennemtillid. (stemmer dog typisk).
(16-26 &r) (27-42 ar) (43-56 &r) (57-66 &r) (67-77 &r) (over 77 &r) % e i * Endelafet 3 %
3570\ camfundsproblematicker, menhjalper, |  sportsklub, bodega, kolonihave) g 17
vor der er ehov. stemmer som dem. m
* Besvarelserne summer til mere end 100 pct. indenfor hver generation, da det var muligt at seette kryds ved flere iy !

**Andre arbejdsopgaver er frasorterede, hvorfor vi ender med et n pé 1673. Disse er de mest udbredte arbejdsopgaver pa tvaers af
generationer

REFLEKSION: .
Hvilke tanker og spargsmal sider | med? |ngerfa Ir

engageret et staerkt civilsamfund
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MOTIVATION, OPGAVER OG ANLEDNINGER
SOM REDSKABER | REKRUTTERING AF
FRIVILLIGE

Ingerfair
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Malet i rekruttering er at taende,
fange og fastholde frivilliges motivation

Formal, vaerdigrundlag, malgruppe/sag = Motivation, interesser og veerdier

Frivilligopgaven = Kompetencer [ erfaringer / ensker OG hverdagsliv / livssituation

POINTE:

Vivil gerne veere frivillige, men vi skal vaere motiverede, skal se muligheden OG
‘ have en oplevelse af, at vi har kompetencerne til at lafte opgaven.

Ingerfair

engageret et staerkt civis

e: MATCH, Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer, Aalborg Universitet, Henriksen L.S. et al. (2022)

21

Engagementstrappen: Hvad kraever frivilligrollen?

REFLEKSION: Lokaludvalg

POINTE: Det vil vaere nemmere at rekruttere nye til lokaludvalg, som Arbejds-
allerede har erfaring fra bestyrelsesarbejde i andre sammenhange. Skal |
have nogen med uden tidligere bestyrelseserfaring, kraever det et seerligt
fokus pa at fa dem godt med - bade ift. at finde og engagere dem, og ift.
at fa dem godt med i lokaludvalgsarbejdet.

Det er nemmere at sige ja til en lille opgave uden binding end en
lokaludvalgspost pa minimum 4 ar. Kan | gere det endnu nemmere at
engagere sig mere perifert og sa langsomt motivere til sterre
engagement?

gruppe

Deltager pa

Deltager | udvalgsmade

underskrifts-
Deltageri  indsamling
Engagerersigpa byvandring

Ingerfair

engageret i et steerkt civilsamfund
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Frivilliges anledning til at komme i gang med frivilligt arbejde i forskellige sektorer

Kultur Idreet Fritid Sundhed Socialt Fagligt/ Uddan- Bolig
politisk nelse
Opfordret/valgt 62 57 69 53 55 66 65 7 54 |
Annonceret efter POINTE:
ulgnnet arbejdskraft 9 6 7 14 11 9 11 7 e Skal opfordres afjer/ deres
Inspireret af et opslag 12 6 7 24 16 17 11 8 organ isation
I Det var ngdvendigt 22 28 35 27 30 38 32 45 (Jer som ambassad@re r)
» Skal se, de kan fa indflydelse
Berns aktiviteter 12 39 31 27 16 20 38 20
og gere noget for en sag, de
I Egen interesse 71 64 73 63 58 72 72 58 interesserer Slg for
Pargrendes situation 6 5 8 13 12 12 9 6 (fokus pa kommunikation ift.
Eget job eller uddannelse 21 1 20 22 21 33 35 15 fX maerkesager / lIVSfaser)'
* Tydelige meaerkesager, der er
Medlemskab 21 26 33 14 19 32 23 28 - h
vigtige for mange |
Tid tilovers 16 7 15 17 22 16 13 11 |Oka|0mrédet
Et tilfelde 10 10 13 12 1 12 9 1 » Appellértil faggrupper.
Andet 13 11 12 15 15 13 14 9 15
Antal 471 1.154 468 262 471 387 361 503 908

Ingerfair

engageret i et steerkt civilsamfund
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Engagement ogq tilfredshed blandt forpersoner i Lokaludvalgene

Der er hgj tilfredshed blandt alle forpersoner (hvor tilfreds er du overordnet med at veere forperson?)

Der er stor sandsynlighed for, at | gerne vil anbefale andre (ambassader) at veere med i Lokaludvalgene og navner bl.a.:
* Deter spendende og vigtigt.
* Det er meningsfuldt og interessant.
* Lokalpolitisk indflydelse ger en forskel.

Hvad forklarer at frivillige er gode ambassaderer?
Faktorer, der pavirker en Net Promoter Score (Hvor tilfreds er du pa skala 1-10) i en positiv retning:

OV p WP

Det gor mig glad at vaere frivillig og generel tilfredshed (20)
Stolthed over at veere frivillig i organisationen (19)
Meningsfulde opgaver (14)

Hjeelpe andre og gare en forskel for sagen (12)
Meningsfuldt feellesskab (12)

Inddragelse og gennemsigtighed (10)

Vived, det betyder mindre om frivillige far merchandise og frivilligfester. Det er stimulering af den indre motivation,
der ger frivillige mere tilfredse, og dermed stiger deres tilbgjelighed til at ville anbefale andre at blive frivillige.

I samfundsvidenskab hvor man studerer komplekse, sveert malbare, sociale faenomener,
er man typisk tilfreds med at opnd en forklaringskraft pa 10-30 pct. |n e rfa i [

engageret i et staerkt civilsamfund

24
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OPSUMMERING

* Folkvil gerne veere frivillige, men det afhaenger ofte af livssituation, hvad der er muligt.

» Det er forskelligt, hvad der engagerer forskellige aldersgrupper / livsfaser.

* Folk enskerihgjere grad at bliver spurgt (ambassaderkampagne).

* Folkeristigende grad bekymret for, om de har tid til det frivillige engagement (og fraveelger).

* Seorg for at fa flere ind i det omkringliggende arbejde (fx arbejdsgrupper, tematiserede mader og lokale
inddragende processer), der ikke kraever det samme store engagement. Motivér til mere engagement.

* Hvis | vil have flere med, som ikke ligner jer, skal | gere noget andet: De skal aktivt sperges og aktivt
hjelpes ind. Lav en plan og malret direkte.

* Arbejd aktivt pa at nye (seerligt dem, der ikke ligner jer) far en god modtagelse, evt. en mentor, og
langsomt bliver klaedt pa med mere viden og ansvar.

* Brug jeres eget engagement til at fortzelle de gode historier. Hvad har | vaeret med til, hvad far jer til at
blive og arbejde videre? Det er de historier, der far flere med.

* Vived fra undersegelser, at nar frivillige er tilfredse, sa er der sterre sandsynlighed for, at de vil
anbefale. Jeres tilfredshed ligger heltitop . Mon det er det samme blandt resten af medlemmerne?
Og kan | faelles seette fokus pa ambassaderskabet?

REFLEKSION: Hvilke tanker har oplaagget og samtalerne sat i gang? :
Og hvad skal | snakke med hvem om? |ngen(a|r

engageret et staerkt civilsamfund
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‘Marie Béad Holdt, partneri Ingeffaii’,b rharie@ing fair.dk, 5137 -4036
- find mig og deltag i debatten pa Linkedin: www.linkedin.com/in/mariebaadholdt
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F4:

Bornehavealder

Baby

Tumling

oy

Tidlig skolealder
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Livsfase 8 — Identitet: Den unge er nu myndig og har f.eks. kerekort. Ungdomsuddannelsen afsluttes
og mange har sabbatar med eks. rejser og hgjskole. Der flyttes hjemmefra og startes pa uddannelse
eller job, en kareste findes, og i det hele taget arbejdes der pa at fa styr pa identiteten.

Lokalpolitisk fokus: Miljg, grenne omrader, kultur, puljemidler.

e

Famnilie med teens

e -
Familie med sma bam Ny senior

Rutinesenior

i

Familie med skoleboern

7

Etablering Selvraalisering

i fi

Livsfase g - Etablering: Parforholdet er i fokus i denne fase, hvor mange flytter
sammen og keber maske bolig. Samtidig starter arbejdslivet for alvor, og der kan
veere brug for en bil. Flles oplevelser bruges der ogsa penge pa.

Lokalpolitisk fokus: Bolig, miljg, grenne omrader, offentlig transport, kultur.

Kilde: 17 livsfaser, Fra vugge til krukke, Pej-gruppen, 2020
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Livsfase 10 — Familie med sma bern: Foreaeldrene har travlt, og Livsfase 12 — Familie med

arbejdslivet saettes pa standby i en periode, seerligt kvinden teens: Mobiltelefoner, musik og teenagerens

tager barsel i op til et ar, men far kommer mere og mere pa - venner er en del afhvérdagen og ligesadan

banen. L{dgift?rne érmange .og.gérisaar pa “drift” af bolig, bil og A ‘1? diskussioner eller skeenderier. Teknologien

bern og ikke sa meget pa fritidsinteresser. % bliver udskiftet, og forbruget af sko, tej og

Lokalpolitisk fokus: Skolevalg, pasningsmuligheder, grenne Familie med teens smykker stiger. P3 ferier vil teenageren hellere
g omrader, legepladser. holde sig til ligesindede end forzeldrene.

[ABRA

Lokalpolitisk fokus: Offentlig transport,
Tweens

fritidstilbud, grenne omrader, kultur til eget
brug, sikkerhed.

-~
Baby Familie med sma bam

Teens Familie med skolebarn Rutinesenior

Tidlig skolealder 1}% Etablering * 111}* Selvrealisering 1}1.0

ﬂ’ Livsfase 11 — Familie med skolebern/tweens: Barnene er mere selvstaendige og kan til
en vis grad passe sig selv, og foraeldrene vender fokus mere indad. Teknologi og
individuelle tidsplaner praeger dagligdagen. Dog er weekender i familiens tegn, og
ferierne gar oftere til udlandet eksempelvis.
Lokalpolitisk fokus: Offentlig transport, skole- og fritidstilbud, grenne omrader, kultur.

Tumling

S

.
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Livsfase 14 — Ny senior: Ved pensionsalderen vil Livsfase 15—
mange gerne vare aktive seniorer og udnytte Rutinesenior: Tryghed og
. ) . ;
?'7'.\ ﬂ friheden med hobbyer, rejser og oplevelser. vaner er nggleord, f.eks. i
i :.I . e Familien og eventuelle barnebarn kommer senere i valget af rejsemal og
Bomehavealder e e Y1 fokus. En mindre bolig eller istandsaettelse af den 1 generelle aktiviteter i
ﬁ 'J? ?b gamle bliver aktuelt. ﬂ hverdagen. Familien eri
Baby Tweats Lokalpolitisk fokus: Kultur, offentlig transport, Ny senior fokus, og forbruget af
grenne omrader, sikkerhed, sundhed, ldre. sundhedsprodukter,

medicin og lignende stiger.
Omvendt falder forbruget
pa bolig, bil og andre starre

forbrugsgoder.
. o . Lokalpolitisk fokus: Zldre,
Livsfase 13 — Selvrealisering: Barnene er efterhanden voksne .ﬁkarﬁodl s ngh uds e
Tumling og maske flyttet hjemmefra, og foraeldrene har mulighed foret | Rutine: Zlffeitlie tlreszlr:s oret 4
aktivt arbejds- og fritidsliv. Huset moderniseres, bilen skiftes » S port.
ud, der rejses mere eller kebes sommerhus. Selvforkalelse, tej Salurealisering 1

Tidip "?{" og skenhedsbehandlinger bliver der mere af.

Lokalpolitisk fokus: Kultur, grenne omrader, offentlig ﬁr
transport, sundhed.

.
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34 i fite
..

Familie med sma bom

Bornehavealder - Identitet

i

Tweens

Famille med skolebern

Tumiling

-

gk 4 r

REFLEKSION:
Hvilke ‘livsfaser’ bor der flest af i jeres bydel og hvem sidder allerede i lokaludvalget?

Hvem har mest at ‘keempe for’ i jeres bydel?

Kilde: 17 livsfaser, Fra vugge til krukke, Pej-gruppen, 2020
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Andelen af voksne, der inden for de seneste tre maneder
har udfert frivilligt arbejde fordelt pa kommuner.

Morse 439%
Aro 431%
Tender 42,7%
Hjerring 42,3%
Brenderslev 42,3%
Langeland 4,7%
Ikast-Brande 41,7%
Hedensted 41,4%
. X . Odsherred 8.3%,
Ringkebing-Skjern £,2%
. < Kebenhavn 28,3% >
Thisted 39,7% * —
Rudersdal %
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 5 Redovre 26,1%
Glostrup 25,8%
Brendby 25,5%
Hersholm 25,2%
Vallensbeek 23,5%
Hvidovre 22,4%
Drager 22,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
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Uddannelse ***

Har aldrig
udfert
frivilligt

arbejde

Under uddannelse 32
Ingen erhvervsuddannelse 48
Faglig uddannelse 38
KvU 35
MvU 24
LvU 17
Alle frivillige 33
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Andel af voksne, der arbejder frivilligt inden
for politik, milje og religion fordelt pa alder

Mest urbaniserede omr. | Mindst urbaniserede omr.
(>5.000 indb. pr. km?) (<65 indb. pr. km?)

8o+ ar 6,1 3,0
66-794r 3,5 40
51-653r 44 by
36-504r 3,9 31
16-35a8r 4,1 2,5
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