Evaluering af Tingbjerg Fritid

[ hvilket omfang er det lykkedes Tingbjerg Fritid at fungere som et opsegende fritidstilbud?
Herunder:

Er der forskel pd den opsagende indsats i forhold til de forskellige aldersgrupper, kon og bopeel i
Tingbjergs forskellige omrader?

Vi er ikke i stand til at vurdere, om der er forskel pa den opsegende indsats rundt om i bydelen.

Den opsegende indsats har kun 1 meget lille omfang veret synlig pé skolen. Tingbjerg Fritid har
deltaget en gang i vores foraldrecafe.

Vi sd meget gerne en synlighed pa skolen i forhold til Tingbjerg Fritid. Vi har ikke veeret klar over
hvad der har ligget i det opsegende arbejde om det ogsa kunne taenkes ind i skoletiden og vi har haft
den opfattelse at de ikke havde timer til noget for efter kl. 15.

Vi har nu lavet vores eget klubtiltag, som er abnet hver dag fra kl. 9.30 til ca. 15.30. dels for at
kunne hjzlpe de svageste elever, som ikke altid magter undervisningen, og ogsa for at have et tilbud
i deres pauser.

Eleverne er rigtig glade for tiltaget og det har desveerre sa ogsa medfoert at bern og unge som ikke
gar pé skolen befinder sig i stigende grad pa skolens omrade, da de mangler et sted at veere fra kl. 13
og til klubberne abner kl. 15. Det har giver rigtig meget uro i vores udskoling.

Dette problem er blevet forelagt Tingbjerg Fritid onsdag d. 20/5

Reagerer Tingbjerg Fritid pa henvendelser fra andre aktorer i lokalomrddet vedr. problemer med
born og unge?

Tingbjerg Fritid har reageret nar vi har henvendt os med en bekymring. Der har dog varet enkelte
tilfelde, hvor vi har henvendt sig omkring nogle sager, hvor der har varet aftale om en
tilbagemelding, som ikke er blevet overholdt.

Vi oplever, det er svart at fa vores mellemtrins - bern interesseret i klubben, specielt de stille piger
og drenge. Vi har henvendt os til lederen af fritidsklubben omkring de stille barn for at fa sat nogle
tiltag i gang, saledes at vi kunne folge dem over til nogle voksne, der sa kunne tage imod dem. Dette
har vi ikke faet en tilbagemelding pa.

Desuden har vi henvendt os vedrerende en flok udad reagerende drenge, som har harget ved
busholdepladsen foran fritidsklubben. Vi har fra skolens side udtryk stor bekymring over deres

adferd, og synes vi mangler en tilbagemelding fra klubben omkring, hvad de vil gere omkring den
enkelte.

I hvilket omfang er det lykkes Tingbjerg Fritid at skabe synergi med Tingbjerg Heldagsskoles
arbejde med at indfri kommunens mal for born og unge i Tingbjerg, som de er beskrevet i det
peedagogiske grundlag for heldagsskolerne.

[ starten af aret lavede vi en razkke konkrete aftaler om besegsdage, hvor vores klasser skulle
inviteres over. Det kom ikke i stand pa grund af branden, efterfelgende har vi lavet nye aftaler, som
ogsa har trukket lidt ud. Det er forst nu at der er begyndt at blive etableret en kontakt mellem
klasserne og Tingbjerg Fritid

Kontakter mellem Tingbjerg Heldagsskole og Tingbjerg Fritid har i dette ar mest veeret pa everste



ledelsesplan, her har vi haft en god kontakt.

Det er ikke lykkes for os i lebet af det forste ér, at skabe den synergi effekt, som vi gerne vil.

Pa ledelsesplan er der et stort enske om samarbejde, men vi ma erkende at vi har haft meget travlt i
hver vores respektive organisationer og det er ikke lykkes os at fa etableret et samarbejde som i
hajere grad involvere personalerne.

Vi er pa skolen betenkelig ved samarbejdet omkring ungdomsklubben, da det opleves at personalet
ikke er troveerdigt. En del af vores barn har udtalt, at de ikke tor komme derned pa grund af de
store, som ikke gar i skole mere.

Vi finder det uheldigt at personalet i ungdomsklubben hovedsagelig bestar af ”gamle” Tingbjerg
drenge (det vil sige ogsé gamle elever fra skolen, som leererne ikke foler sig trygge ved at indga
aftaler med).

Vi sé gerne mere samarbejde, men er betenkelig ved de mange uudannede personaler i Tingbjerg
Fritid.

Vi har fra skolens side taget initiativ til at vi i hgjere grad skal planlagge arets forleb sammen,
saledes at vi kan fastlaegge konkrete tiltag fra arets start. Det er nedvendigt at vi far skabt et rum,
hvor personalet oplever at de kan bruge hinanden, ellers vil det ikke give den enskede synergi effekt.

Pa vegne af Tingbjerg Heldagsskole

Joy Frimann Hansen
Skoleleder



Tingbjerg skole d. 6/7 - 09

Til Personalet pa Tingbjerg Fritid og Berne - og Ungdomsforvaltningen ved Jergen Hanghoj

[ forbindelse med evaluering af Tingbjerg Fritid har vi anvendt udtrykket at personalet er
“utrovaerdigt”. Vi beklager i hoj grad brugen af ordet utroverdig i denne sammenhang. Det har
ikke vaeret intentionen at stode personalet personligt, derfor kan vi godt se at ordvalget er uheldigt.

Vi ser frem til at optimere samarbejde med Tingbjerg Fritid i naste skolear.

Med venlig hilsen

Joy Frimann Hansen
Tingbjerg Heldagsskole



