Indhold og mél i udviklingskontrakt for x-skole

Bilag 4

Miil

Milepunkter'

| Onske til udvikling/bemzerkninger

Opfelgningstidspunkter’

Fzelles mal i BUF (geelder for alle udviklingskontrakter i BUF)

BUF som attraktiv
arbejdsplads

Sygefraver: det gennemsnitlige sygefraver
for enheden i det forgangne é&r.

Malet er, at BUF samlet set nedbringer
sygefravaeret med 2 dage i gennemsnit pr.
medarbejder inden udgangen af 2009 og
med 4 dage i gennemsnit pr. medarbejder
inden udgangen af 2010

(fra 19 til 15 dage 1 gennemsnit)

Det konkrete mal for sygefraveret i den enkelte

enhed fastsettes med udgangspunkt i:

= malet om en samlet nedbringelse pa 4 dage

» det gennemsnitlige sygefravar for enheden
i det forgangne éar.

Hvis enheden i det forgangne &r har haft et
gennemsnitligt sygefravaer over 10 dage skal
sygefravaer vare et prioriteret indsatsomrade i
2009 og der skal udarbejdes en sarlig
handleplan for nedbringelse af sygefraveret.

Hvis enheden har haft et sygefraver under 10
dage skal fokus vere pa at sikre at
gennemsnittet ikke stiger samt muligheder for
nedbringe det yderligere.

Sygefraveret opgeres kvartalvis med
sammenligning af tilsvarende kvartal aret for.
Arets gennemsnitlige sygefravar evalueres
samlet en gang arligt og indgar i
resultatsamtalen.

Afholdelse af MUS
Malet er, at alle medarbejdere i BUF har
e en arlig individuel
medarbejderudviklingssamtale
(MUS)
e en personlig
kompetenceudviklingsplan

e alle medarbejdere har haft en érlig
medarbejderudviklingssamtale inden
for det sidste ar

e alle medarbejdere har en
kompetenceudviklingsplan.

Andelen af medarbejdere, der har haft en MUS
inden for det sidste ar samt har en
udviklingsplan fremgér af trivselsmalingen
(2008 0g 2010)

APV/trivselsmélinger
Malet er:

1. Obligatorisk trivselsméling pa alle
kommunens arbejdspladser
efterfulgt af handleplaner (BR
12/2006)

2. Sterre arbejdsglade

3. Bedre fysisk arbejdsmiljo

Har udarbejdet handleplan som opfelgning

pa trivselsmaling 2008

1. Gennemsnit pa 4 for spargsmélet hos
os er stemningen preget af
arbejdsgleede” i trivselsundersogelsen
2010

2.  Gennemsnit pa 3,9 for spergsmalet
”Alt i alt er mit fysiske arbejdsmilje i
orden” i trivselsmalingen 2010

Opfelgning i kontraktsamtalen
Status via trivselsmaling 2008.

! ”MA4l” indenfor det prioriterede indsatsomrade skal vere konkrete og malbare: Efter kontraktperiodens udleb skal det kunne konstateres, om de er opfyldt eller ej.

2 ”Opfolgningstidspunkter”: Udviklingskontrakten er ét-arig og der folges op pa mélopfyldelsen efter et &r. Det udelukker ikke at mélene er en del af malsetninger
med et flerarigt perspektiv.




Personaleomsatning
Nedbringelse af personaleomsatningen med
1 % point

Det konkrete mal for enheden: Nedsattelse af
personaleomsatning: 1%

Personaleomsatningen for det forlebne opgeres
1 forbindelse med kontraktsamtalen

Jkonomistyring

Enheden skal overholde det udmeldte budget

Udmeldt budget eller handleplaner overholdes.

Kvartalsvise regnskabsprognoser

Arsregnskab
Enheden skal udarbejde og rettidigt aflevere | Rettidig aflevering af korrekt udfyldt Kvartalsvise regnskabsprognoser
kvartalsvise regnskabsprognoser og regnskabsprognose Arsregnskab

arsregnskab

Enheden skal sikre afstemning af samtlige
statuskonti

Alle statuskonti skal afstemmes

Kvartalsvise regnskabsprognoser
Arsregnskabet
Opfelgning via statusafstemningssystemet

Omradespecifikke ma

1

(Geelder for alle udviklingskontrakter) pd et omrade fx. alle skoler eller alle kontorer i et center)

MAL:
Styrket faglighed

Den sociogkonomisk korrigerede karakter i
leesning ved Folkeskolens Afgangsprove.

Delmal: hgj kvalitet i

Andel af eleveri 2., 4., 6. og 8. klasse som
skolen skeonner, kreever serlige tiltag for at

Mindst to af disse indikatorer skal udvise
fremgang, og den tredje ma ikke vise
tilbagegang

Der folges op en gang arligt, idet data for to af
mélepunkterne fremgar af kvalitetsrapporten
mens den sociogkonomisk korrigerenbde
karakter i leesning ved Folkeskolens

leeseundervisningen | de kan folge med leesemaessigt pé naeste trin. Afgangsprove beregnes i efteraret.
Andelen af elever med laesevanskeligheder
som skolen folger op pa

MAL: Forskellen mellem resultater i bundne

Bedre integration:

Delmal: lukning af
prastationsgabet

provefag til Folkeskolens Afgangspreve
(enkelte fag og samlet gennemsnit) for hhv.
et- og tosprogede elever pa skolen.

Forskellen mellem andel af hhv. et- og
tosprogede eleveri 2., 4., 6. og 8. klasse som
skolen skenner, krever sarlige tiltag for at
de kan folge med l&semassigt pd naste trin.

Forskellen mellem overgangsfrekvens til
ungdomsuddannelse efter 9. eller 10. kl. for
hhv. et- og tosprogede elever fra skolen.

Mindst to af disse indikatorer skal udvise
fremgang, og den tredje ma ikke vise
tilbagegang

Der folges op en gang arligt, idet data fremgar
af kvalitetsrapporterne for de enkelte skoler for
den samlede elevgruppe, men ikke for hhv. et-

og tosprogede elever. Denne opgerelse kraver

en sarskilt kersel hos Danmarks Statistik. Kan
leveres i labet af efteréret.

Der folges op en gang érligt, idet data fremgar
af Kvalitetsrapporten for den samlede
elevgruppe, men ikke for hhv. et- og tosprogede
elever. Skolen kan muligvis selv opgere dette.

Der folges op en gang érligt, idet data fremgar
af Kvalitetsrapporten for den samlede
elevgruppe, men ikke for hhv. et- og tosprogede
elever. Skolen kan selv opgere dette.




