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Socialudvalget har den 9. februar 2011 behandlet høringen fra Kultur- 
og Fritidsudvalget vedrørende Købehavns Kommunes 
frivillighedspolitik. Socialudvalget har følgende bemærkninger: 

Socialudvalget finder det positivt, at der oprettes et internt netværk i 
kommunen vedrørende frivilligt arbejde, og at hver forvaltning udpeger 
en medarbejder, der er de frivilliges indgang til kommunen. Det er 
vigtigt, at styrke de kommunale medarbejderes kendskab til arbejdet 
omkring frivillighed i de øvrige forvaltninger, og især er det vigtigt, at 
de frivillige får en tydeligere indgang til kommunen. Socialudvalget
anbefaler, at det på kommunens hjemmeside kommunikeres klarere, 
hvor man kan få råd og vejledning om frivilligt arbejde.
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Ansvaret for koordinering af den årlige frivillighedsdag forankres i 
Kultur- og fritidsforvaltningen. Socialudvalget synes, det er et 
spændende projekt, og Socialudvalget forventer, at det frivillige sociale 
arbejde også kan blive en stor del af projektet. 

I punktet ”anerkend” i frivillighedspolitikken står der, at økonomisk 
såvel som praktisk støtte skal gives uden at anfægte de frivilliges 
selvbestemmelse og engagement.  Socialudvalget er meget enigt i, at 
de frivillige i høj grad skal anerkendes. Samtidig stilles der også krav til 
de frivillige i form af samarbejdsaftaler med fokus på målopfyldelse og 
resultater. Socialudvalget finder det vigtigt, at der findes en balance, 
der kan tilgodese begge hensyn, såvel anerkendelse som krav.    

Venlig hilsen

Mikkel Warming


