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Indledning

Formalet med kommunernes og regionernes ligestillingsredeggrelser er at give borgerne
indblik i ligestillingssituationen i kommunen og regionen samt i kommunalbestyrelsen eller
regionsradets indsats for at fremme ligestilling af kvinder og maend.

Minister for ligestilling stiller dette indberetningsskema til radighed for indberetningen af
ligestillingsredeggrelsen. Indberetningsskemaet er udformet til kommunerne og regionerne
for at lette indberetningen af ligestillingsredeggrelsen. Det er valgfrit at bruge skemaet.

Det er frivilligt om kommunen eller regionen velger at anvende det fremsendte
indberetningsskema. Hvis kommunen vaelger at anvende en anden form end skemaet som
ligestillingsredeggrelsen, skal der redeggres for de for de samme fire temaer, som skemaet
er bygget op om.

Indberetningsskemaets 4 temaer er:

Ligestillingspolitik pa serviceomrader

Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomradet
Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering
Kgnssammensaetning af rdd, naevn og udvalg

AWNHE

Ligestillingsredeggrelsen skal indsendes inden 1. november 2009.

Lovgrundlag
I ligestillingslovens § 4 star der, at offentlige myndigheder, inden for deres omrade, skal
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlsegning og forvaltning.

I lovens § 5a star der videre, at kommunalbestyrelsen og regionsradet, over for kommunens

og regionens beboere, mindst hvert andet ar skal redeggre for situationen med hensyn til
ligestillingen mellem kvinder og maend blandt de kommunalt og regionalt ansatte.
Redeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen og regionsradet i et mgde.

Ligestillingsredeggrelser 2009

I ligestillingsredeggrelsen skal der udelukkende redeggres for ligestilling af kvinder og
maend i kommunen/regionen.

Indsendelse af indberetningsskemaet

Ligestillingsredeggrelsen skal vedtages af kommunalbestyrelsen eller regionsradet, inden
redeggrelsen sendes til minister for ligestilling. Besvarelsen af indberetningsskemaet og
dermed ligestillingsredeggrelsen skal veere fremsendt inden 1. november 2009 til
ligestilling@deloitte.dk.

Nar kommunen eller regionen har udfyldt indberetningsskemaet og fremsendt dette,
sender Deloitte senest 4 dage efter en pdf-version af besvarelsen tilbage til
kommunen/regionen. Det er kvitteringen for, at ligestillingsredeggrelsen er indberettet.

Hvis kommunen/regionen far behov for at rette i ligestillingsredeggrelsen efter, at den er
sendt til Deloitte, kan der indtil 1. november 2009 sendes en revideret
ligestillingsredeggrelse. Kommunen/regionen vil sa fa fremsendt en ny pdf-version af
rapporten som beskrevet
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ovenfor. Der kan ikke foretages rettelser i ligestillingsredeggrelserne efter 1. november
20009.

Senest 15. november vil kommunen/regionen fa tilsendt en standardrapport, som i kort
form og med grafiske illustrationer sammenfatter de vaesentligste elementer i
ligestillingsredeggrelsen.

Nar indberetningsskemaet er indsendt, er kravet om at indberette ligestillingsredeggrelsen
til minister for ligestilling og offentligggre redeggrelsen for borgerne opfyldt.

Vejledning

Der er udarbejdet en vejledning til indberetningsskemaet, som er fremsendt samtidigt med
indberetningsskemaet. Vejledningen ligger ogsa pa hjemmesiden
www.ligestillingidanmark.dk. Vejledningen er opbygget p& samme vis som
indberetningsskemaet, og det er derfor en god idé at orientere sig i vejledningen fgr og
under besvarelsen af indberetningsskemaet.

Offentliggorelse af resultater

Nar de indkomne data er bearbejdet, vil resultaterne, i overensstemmelse med tidligere ar,
blive offentliggjort p8 www.ligestillingidanmark.dk. Offentligggrelsen vil ske primo 2010.

Overordnede afklaringer

Kommunens eller regionens ligestillingsredeggrelse er én samlet redeggrelse for hele

. o . o . o
kommunen eller regionen. Nar der i skemaet star kommunen/regionen, menes saledes den
samlede kommunale eller regionale organisation.

I indberetningsskemaet og vejledningen henvises der til eksempler p&, hvordan arbejdet
med ligestilling kan beskrives i forhold til de enkelte spgrgsmal. Ligestillingsafdelingen
understreger, at der er tale om eksempler til inspiration og ikke et udtryk for, at det er den
eneste made at arbejde med ligestilling pa.

Sporgsmal

Hvis der opstar spgrgsmal i forbindelse med indholdet i ligestillingsredeggrelserne eller
indberetningsskemaet, kan man rette henvendelse til Ligestillingsafdelingen pa telefon 72
26 97 80 eller lige@lige.dk. Der er telefontid tirsdag og torsdag 9.30-14.00. Der kan ogsa
sendes en mail til lige@lige.dk. Svar kan forventes inden for 5 hverdage.

Spergsmal vedrgrende tekniske problemstillinger i forbindelse med udfyldning af
indberetningsskemaet kan rettes til Deloitte pa telefon 30 93 49 99 hver torsdag mellem
kl. 9.00 og 12.00, dog med undtagelse af ugerne 27 til 31. Der kan ogsa sendes en mail til
Deloitte (ligestilling@deloitte.dk) eller indtales pa telefonsvarer pa fgrnaevnte
telefonnummer. Eventuelle henvendelser besvares hurtigst muligt, dog senest inden for 3
hverdage (med undtagelse af uge 27 til 31).
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1. Ligestillingspolitik pa serviceomrader

Spergsmal 1 og 2 handler om ligestillingspolitik og ligestillingspolitiske malsaetninger pa
serviceomradderne, for eksempel pd bgrn og ungeomradet, beskeeftigelsesomradet eller
socialomradet.

- . . . S . Seet et eller
Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik flere X

pa serviceomraderne?

Vi har en szerskilt ligestillingspolitik for kommunens/regionens serviceomrader
under ét

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsatninger pa et eller flere
serviceomrader

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse

Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til serviccomrdderne

S&fremt kommunen/regionen har en szerskilt ligestillingspolitik, har formuleret
ligestillingspolitiske malsaetninger eller har malsaetninger under udarbejdelse, kan disse
uddybes i spgrgsmal 2. Arbejder kommunen/regionen ikke med ligestilling i forhold til
serviceomraderne bortfalder spgrgsmal 2.
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Beskriv malsatning, malgruppe og evt. aktiviteter vedrgrende de
ligestillingspolitiske malsatninger som kommunen/regionen har vedtaget pa et eller

flere af serviceomrdderne

Beskriv m8lsaetning, m8lgruppe og evt.
aktiviteter

Beskaeftigelse og Mélsaetning

integration

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Indvandrerkvinder i
integrationspolitikken

I Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik
2006-2010 er det formuleret som malszetning
at modvirke diskrimination og arbejde for at
alle kgbenhavnere har lige muligheder for at
deltage i samfundets politiske, gkonomiske,
arbejdsmaessige, sociale og kulturelle liv
uanset hudfarve, handicap, kgn mv. herunder
har Integrationspolitikken en méalszetning om,
at beskeeftigelsesefterslaebet for indvandrere
skal reduceres i forhold til etniske danskere. I
denne malsatning er der eksplicit fokus pd
indvandrerkvinderne.

Indvandrerkvinder - seerligt kendetegnet ved
manglende tilknytning til arbejdsmarkedet

Eksempler pa aktiviteter:

. Afholdelse af integrationskonference
under temaet "Ligestilling mellem
kgnnene blandt etniske minoriteter”

. Bydelsmgdreprojekt; hvor
ressourcesteerke minoritetsmgdre fra
problemramte boligomrdder uddannes
til s8kaldte bydelsmgdre, som aflaegger
besgg og stgtter op om mindre
ressourcesteerke kvinder

. "Fgrste job i Danmark”, som er et &bent
vejledningstilbud for familieforsgrgede
indvandrerkvinder

. Fleksibelt familietilbud malrettet udsatte
indvandrermgdre i risiko for
marginalisering pa grund af manglende
tilknytning til arbejdsmarkedet

. Jobbus i de udsatte boligomrader (med
seerlig fokus pa indvandrerkvinder)

Styrkelse af diskriminationstilsynet hos

Borgerrddgiveren (herunder

kgnsdiskrimination)

Uddannelse, herunder M&lsaetning

folkeskole

M&lgruppe

Projektnavn: Brug din stemme!
Projektvision: At Kgbenhavn skal veere en
sammenhangende by, hvor alle byens
borgere kan deltage med lige muligheder.
Derfor skal Kgbenhavns bgrn og laere om
mangfoldighed og ligestilling i et
demokratiperspektiv.

Folkeskoleelever i Kgbenhavn




Ligestillingsredeggrelse | 2009

Evt. aktiviteter

Projektet Brug din demokratiske rettighed!
falder ind under det overordnede og 2-3rige
projekt: 100 8ret for kvinders valgret.

Brug din demokratiske rettighed! blev afviklet
i lIgbet af 2009 og indeholdte fglgende
aktiviteter:

1. Kegbenhavns Kommunes demokratifestival
hvorunder kommunens kulturinstitutioner bgd
pd szrlige arrangementer for kommunens
folkeskoleelever.  Arrangementerne havde
fokus p& demokratisk deltagelse, inklusion,
ligestilling og mangfoldighed.

2. En gratis downloadable pakke med
undervisningsmateriale og lzerervejledning der
havde kgnsmaessig og etnisk ligestilling i et
demokratiperspektiv som tema.
Undervisningsmaterialet var designet til bade
indskoling, mellemtrin og til udskoling.

Kultur, fritid og turisme

M8lsaetning

M&lgruppe
Evt. aktiviteter

“Kultur- og Fritidsforvaltningen vil gerne
afspejle byens borgere og levere en mélrettet
service, der passer til en mangfoldigt
sammensat befolkning og dens
forskelligartede behov.” (Kultur- og
Fritidsforvaltningens personalepolitik)

Alle byens borgere

Der tages hensyn til mangfoldigheden af
byens borgere i planlaegningen af bade kultur-
og fritidstilbud.

Social service

M8lsaetning

M&lgruppe
Evt. aktiviteter

Aktivitetstilbud til udviklingshaemmede
kvinder

Relevante aktivitetstilbud til b&de maend og
kvinder med udviklingshamning

Voksne udviklingsheemmede

Evaluering af et aktivitetstilbud (beskyttet
beskeeftigelsestilbud) viste, at tilbudene
primeert tiltrak maend. Der blev derfor udviklet
tilbud, som kunne tiltreekke kvinder - hvilket
gav gode resultater.

Der blev sdledes etableret et
beskaeftigelsestilbud, hvor brugerne skal
bidrage med praktiske opgaver pa& en alm.
arbejdsplads, herunder hjeelpe i kgkkenet,
ordne kopisager mv. Indtil videre har der
veeret stor interesse blandt
udviklingshaemmede kvinder, og der overvejes
tilsvarende projekter.
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Sundhed, sygehuse og M&lsaetning
psykiatri

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Maend i dagtilbudene

Med udgangspunkt i en rapport udarbejdet i et
samarbejde mellem Gallup TNS og SUF er
Projekt Dagtilbudene skal nyteenkes blevet sat
i gang. Sundheds- o0g Omsorgsudvalget
godkendte den 10. marts konceptbeskrivelse
og procesplan for udvikling af dagtilbudene
frem mod et moderne aktivitetstilbud.
Processen er forankret i Center for Faglig

udvikling, men varetages lokalt i seerligt
nedsatte arbejdsgrupper, som bestar af
forskellige former for kommunale

medarbejdere, samt forskellige former for
frivillige.

Projektet gdr ud pd at tilpasse de sociale
dagtilbud s de i hgjere grad passer til de
eldres reelle behov. Herunder er der bl.a.
fokus pa en kgnsmaessig differentiering af de
tilbud som udvikles, sddan at de er i
overenstemmelse med den nye
ldregenererations aktivitetsgnsker.

Kldre 65+ En del af aktiviteterne er specifikt
rettet mod maend, da det isaer er denne
gruppe af eldre der har sveerere ved at
benytte sig af dagtilbudene.

Eksempler pa aktiviteter er:

Genoptraening af sygdomsramte meaend i
alderen 65+ via gymnastik og andre sociale
feellesaktiviteter i feelledparken.

Motorcyckelveaerksted, slgjdveerksted,
billardsrum samt et omfattende "“madkursus” i
Aktivitetscenter @sterbro.

Administration og Mélszetning
digitalisering

M&lgruppe

Evt. aktiviteter

Ligestillingsvurdering af politiske
indstillinger (pilotprojekt)

Det er malet med
ligestillingsvurderingsmodellen at skabe et
veerktgj, hvorigennem evt.

ligestillingsmaessige konsekvenser ved en
politisk beslutning kan blive belyst, og dermed
sikre en malretning og kvalitetsudvikling af
den enkelte serviceydelse.

Politiske indstillinger fra Center for Trafik og
Center for Park og natur, Teknik og
Miljgforvaltningen

Borgerrepraesentationen vedtog 24. april 2008
en model til ligestillingsvurdering af politiske
indstillinger, samt pdlagde Teknik- og
Miljgforvaltningen at anvende modellen i en
testperiode og give BR en tilbagemelding pd
modellen. To af TMFs faglige enheder Center
for Trafik og Center for Park og Natur har
anvendt ligestillingsvurderingsmodellen i Igbet
af det seneste 9 maneder.
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Teknik og miljg

Integration

Teknik og miljg

M8lsaetning

M&lgruppe

Evt. aktiviteter
M&lsaetning

M&lgruppe
Evt aktiviteter

M8lsaetning

M&lgruppe
Evt aktiviteter

Kundeundersggelser pd Bylivsomradet er
kgnsspecifikke

N&r forvaltningen gennemfgrer
kundeundersggelser er disse bl.a. delt op efter
kgn. Baggrunden herfor er, at forvaltningen
har indtryk af at gnskerne og tilfredsheden
med bylivet i Kgbenhavn er forskellig for
maend og kvinder. Det er formalet med
inddelingen af spgrgeundersggelserne efter
kgn at sikre, at Teknik- og Miljgforvaltningen i
bylivsaktiviteter og -projekter tager hensyn til
og far indarbejdet sdvel mandlige som
kvindelige borgeres gnsker og tilfredshed med
bylivet i Kgbenhavn.

Kgbenhavns borgere

Kundeundersggelser fordelt pd kgn

Politiker eller perle

At f3& flere kvindelige politikere med
minoritetsbaggrund ind i
borgerrepraesentationen og i andre politiske
fora.

Etniske minoritetskvinder

En mentorordning der kobler kvindelige
politikere med minoritetskvinder der er
interesserede i at gd ind i politik - med szerligt
henblik pa at f& kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk til at stille op til
kommunalvalget i november.
Vejnavne efter de fgrste BR-kvinder
At Kgbenhavns gader skal afspejle alle de
mennesker der har gjort en indsats for byen
og landets udvikling - herunder ikke mindst
kvindelige politikere.
Kgbenhavns gader og kgbenhavns borgere
Vejnavnenaevnet har med opfordring fra
Borgerrepreaesentationen opkaldt 6 pladser og
veje i Kgbenhavn efter de fgrste kvinder, der
blev valgt ind i Kgbenhavns
borgerrepraesentation i 1909.

- Marie Christensens Plads

- Elna Munchs Plads

- Helga Larsens Plads

- Vibeke Salicats Have

- Olivia Nielsens Gade

- Julie Ahrenholdst Vaenge

Udover BR-pionerkvindevejnavne har
Kgbenhavn i 2009 ogsd fet Edel Sauntes Allé
(@sterbro) og Charlotte Ammundsens Plads
(Indre By) ogsd opkladt efter afdgde
Borgerrepraesentationskvinder.
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2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pa personaleomradet

Spergsmalene 3 til 7 vedrgrer kommunernes og regionernes politik for ligestilling af
kvinder og maend i forhold til deres egne ansatte. Spgrgsmalene skal bidrage til at belyse,
hvordan kommunen eller regionen arbejder med ligestilling pa personaleomradet.
Herudover skal der i dette afsnit ogsd redeggres for fordelingen af kvinder og maend i
kommunens og regionens forskellige stillingskategorier.

- . . . S . Seet et eller
Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik flere X

pa personaleomradet?

Vi har en szerskilt ligestillingspolitik pa personaleomradet

Vi har formuleret ligestillingspolitiske malszetninger som en del af X
personalepolitikken

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse

Vi arbejder ikke med ligestilling pa personaleomradet

S&fremt kommunen/regionen har en szerskilt ligestillingspolitik pa personaleomradet, har
formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger som en del af personalepolitikken eller er i
gang med at formulere ligestillingspolitiske malsatninger, uddybes disse i spgrgsmal 4.
Hvis kommunen/regionen ikke arbejder med ligestilling pa personalepolitikken, ga da til
spegrgsmal 5.
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Beskriv ligestillingspolitiske malsatninger og tilhgrende maltal, der indgar i
ligestillingspolitikken/personalepolitikken

Malszetning om at fremme
kgnsblandede arbejdspladser
Eksempel: Der m§ ikke veere mere
end 70 pct. af det ene kon p§ en

M8lsaetning

Beskriv mélsaetning, méltal

Maend i omsorgsfag er et tvaergdende
projekt, hvori der pd forskellig vis
forsgges at rekruttere og fastholde
meaend i omsorgsfag.

arbejdsplads Evt. méltal

Malszetning om at fremme en lige M8lsaetning Det tilstraebes at begge kgn er

rekruttering af maend og kvinder repraesenteret i ansaettelsesudvalg.

ved anseaettelser

Eksempel: Begge kon skal vaere i Derudover er der udarbejdet en folder

anseettelsesudvalget (tilgaengelig elektronisk sdvel som pa
trykt) om “rekruttering med kvalitet”
som indeholder et afsnit om
kgnsmaessige aspekter i
ansaettelsesforigbet.

Evt. méital Det anbefales i rekrutteringsmaterialet
at der tilstraebes en balanceret
kensfordeling i ansaettelsesudvalget pd
40/60%.

Malszetninger om at fremme flere M8lszetning Tvaergdende mentorordning for ledere,

kvinder i ledelse der understgtter lederes udvikling pa

Eksempel: 30 pct. af toplederne skal tveers af kgn.

veere kvinder
Pilotafprgvning af projekt, med formal
om at afbalancere kgnsfordelingen af
ledelsen gennem resultatlgnskontrakter
som medfgrer en bonus til de direktgrer,
der forgger andelen af niveau 2 og 3
ledere af det underrepraesenterede kgn i
de 7 forvaltninger.

Evt. méltal Indenrigs- og Socialministeriet ansgges i

gjeblikket om lov til at
pilotprojektet. Hvis
tilstraebes 3
indgdet i 2010.

gennefgre
tilladelse gives,
resultatlgnskontrakter

Borgergepraesentationen har vedtaget
en malsaetning om at Ledelserne i
Kgbenhavns Kommune skal veere
kgnsmaessigt afbalancerede, sdledes at
intet kgn samlet set inden for hhv.
niveau 1, 2 og 3 er repraesenteret med
mindre end 40 % blandt alle
kommunens ledere, og at der derudover
tilstraebes, at alle ledelsesgrupper opnér
en kgnsmaessig afbalanceret
sammensatning.” (BR 429/06, vedtaget
den 31. august 2006)

10
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M3lseetninger om at fremme lige Mélsaetning Kvindelige Ledere i Kgbenhavns
adgang til kompetenceudvikling for Kommune(KLIKK-programmet), har til
maend og kvinder opgave at udvikle ledertalenter p8
Eksempel: Kvinder og maend skal niveau 1 og 2 i kommunen og ad den
deltage ligeligt p8 udvalgte vej sikre en rekruteringsgrundlag for
uddannelseskurser toplederstillinger af begge kgn.
Evt. méltal En balanceret kgnsfordeling pé 40/60%
(Se ovenstdende BR-beslutning 429/06)
Malszetninger om at sikre ligelgn M8lszetning Der er nedsat et tvaergdende taskforce,
Eksempel: Kvinder og maends som skal udarbejde en ligelgnsanalyse
Ienudvikling under "Ny lgn” skal med henblik pd at kortlaegge
folges kgnsskaevheder i kommunens
aflgnninger.
Der er desuden udarbejdet et
elektronisk ligelgnsveerktgj (Tjeck Lige
Lgnnen) som er tilgaengelig for alle
arbejdspladser i Kgbenhavns Kommune.
Evt. méital

11
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Hvordan mdler kommunen/regionen i gvrigt fremskridt og resultater af Seet et eller

ligestillingsindsatsen p& personaleomradet? flere X
Vi gennemfgrer regelmaessigt undersggelser, hvor vi blandt andet stiller X
spgrgsmal, der relaterer sig til vores ligestillingsmaessige malsaetninger

X

Vi udarbejder regelmaessigt Ign- og personalestatistikker, som belyser
udviklingen (udover de statistikker der udarbejdes i forbindelse med
ligestillingsredeggrelserne)

Vi gennemfgrer regelmaessigt andre kvalitative
evalueringer/vurderinger/undersggelser

Vi méler generelt ikke fremskridt og resultater pa ligestillingsomradet

Beskriv, hvis kommunen/regionen maler fremskridt og resultater pd andre mader

Der indgar ligestillingsrelevante spgrgsmal i Kgbenhavns Kommunes trivselsrapport som
udarbejdes hvert andet &r, og der males p3 ligestillingsrelevante faktorer (som f.eks.
kgnssammensatningen af medarbejdergrupper og af ledelsen) i Kgbenhavns Kommunes HR
Redeggrelse som udarbejdes en gang arligt.

Desuden monitoreres de kommunalt ansatte faedres brug af feedrebarsel, bl.a. med henblik pa
at gge mandlige ansattes anvendelse af deres barselsrettigheder. M3lsaetningener at f&
antallet af faedreorlovsdage til at stige med 100%, séledes:

At feedre, der holder orlov i forbindelse med bgrnefgdsel, holder gennemsnitligt 50 dage i
2009.

At andelen af de feedre, der udnytter hele den 10 uger lange del af orlovsperioden udggr
minimum 40% i 2009.

Der udarbejdes i gjeblikket et Ligestillingsbarometer som p& kommunens hjemmeside
www.kk.dk kortlaegger kommunens centrale tal for ligestilling. Barometret gar i luften primo
2010.

12
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Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat pr. februar 2009 i
fglgende overenskomstgrupper?

Angiv evt. Angiv evt.
rettelser til antal rettelser til antal
Kvinder Meaend Kvinder Meaend
Akademikere 1.471 989 | Erneerings- og 19 2
husholdningsgkonomer
Amtsvejmaend m.fl. 0 0 Ernzeringsassistentelever 0 0
Arbejds-, vej- og gartnerformaend 16 7 Flyvepladspersonale 0 0
Beredskabspersonale i basis- og 9 604 Forhandlingskartellets personale 1 12
mesterstillinger
Beredskabspersonale i 0 12 Fotografer 0 0
chef/lederstillinger
Bibliotekarer (tjenestemaend) 78 1 Grafisk personale 6 0
inklusive ledere
Bibliotekarer, ikke-faguddannede 0 0 Handicapledsagere 46 31
Brandpersonale, deltidsbeskaeftiget 0 0 Hjemmedagplejere 0 0
Buschauffgrer mv. 0 0 Husassistenter 0 0
Bygningskonstruktarer 4 23 Husholdningsledere 1 0
Chefer, KL 65 136 Handvaerkere m.fl. 38 276
Dagplejere 359 15 Ikke fagleerte lgnarbejdere ved 1.989 522
renggring mv.
Driftsassistenter, KBH 122 195 Journalister 11 11

13
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Deekspersonale ved kommunale 0 0 Kantineledere/renggringsledere/- 22 19
lejrskoleskibe chefer
EGU-elever, praktikaftale 0 0 Kedel-, maskin- og motorpassere 0 3
Ejendomsfunktioneerer mv. 58 98 Kommunalleeger 9 8
Ergo- og fysioterapeuter 533 62 Kontor- og It-personale, KL 3.413 1.048
7 2 ; 0 0
Erhvervsuddannede Kontor- og It-personale, Regioner
serviceassistenter- og elever
. . 4 9 : 0 0
Laboratorie- og miljgpersonale Overleeger, leegelige chefer mv.
Ledende servicepersonale 0 0 Personale ansat ved Movia 0 0
Ledende vaerkstedspersonale mv., 3 12 Persor_1ale v_ed kommunale 0 0
Hiariverieser forsyningsvirksomheder mv.
Ledere/mellemledere ved den 0 0 Pf(:rsorllale Vefj. A 0 0
kommunale zeldreomsorg aftenskoler/fritidsundervisning
Legepladspersonale 29 43 Personale ved teatre 0 0
Leegesekretzsrer 0 0 PGU-elever 103 35
Leerere mv. ved sygeplejeskoler 0 0 Piccoloer/piccoliner 0 0
mv.
Leaerere mv. ved spec.undervisning 0 0 Plejehjemsforstandere 13 2
og almen voksenundervisning
Leerere og ledere m.fl. i folkeskolen 2.970 1.701 | Porterer 8 39
mv.
. 33 43 Paedagogisk personale 3.311 808
Leerere, gymnasier/hf-kurser PR L i "
o4 daginstitutioner/klub/skolefritids-
ordninger
Maritimt personale 0 0 Paedggogisl_( personale, 1.439 757
dggninstitutioner mv.
Miljgkontrollgrer ved 1 16 ]I?aedbagogilsk personale, 0 0
miljgkontrollen orebyggelses-og
dagbehandlingsomrader
Musikere m.fl., landsdelsorkestre 0 0 Pge.dagogisk personale, seerlige 0 0
stillinger
0 0 Paedagogisk personale i 49 0

Musikskoleledere

dagplejeordninger
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Musikskolelzerere 44 56 Paedagogiske konsulenter 36 10

Omsorgs- og 903 733 Paedagogmedhjeelpere 2.996 1.081

paedagogmedhjaelpere

Overleeger mv., KBH 2 1 Paedagogstuderende 209 54

Regionsbetjente m.fl. 0 0 Tandlaegekonsulenter 0 0

Renggringsassistenter 0 0 Tandleeger 102 13

Social- og sundhedspersonale 8.628 1.581 | Tandplejere 37 3

Socialradgivere/socialformidlere 516 90 Tekniske designere m.fl. 37 55

Socialradgivere 0 0 Tekniske servicemedarbejdere 168 542
mv.

Specialarbejdere/fagleerte 49 798 Tilsynsfarende assistenter, 20 46

gartnere/brolaeggere mv. forsorgshjem

Speciallzegekonsulenter 13 11 Tilsynsfarende laeger, plejehjem 0 0

Syge- og sundhedspersonale, ikke 0 0 Tolke 0 0

ledende

Syge- og sundhedspersonale, 303 28 Trafikkontrollgrer/drifts- 0 0

ledende assistenter

Syge- og sundhedsplejersker 716 41 Underordnede lzeger 6 7
(reservelzeger)

Sygehuslzaeger (hon.lgn) 0 0 Vejledere/undervisere indenfor 278 157
beskeeftigelsesomradet

Sygehusportarer 0 0 Jkonomaer, 236 16
ernaeringsassistenter og —elever

Sygeplejerskestuderende 0 0 Gvrige 90 102

(praktikudd.) 9

Tandklinikassistenter 0 0

Antal ansatte kvinder og maend i kommunen/regionen pr. februar 2009 i alt 31.829 | 13.048
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Angiv antal

Angiv, hvor mange kvinder og mand kommunen/regionen har

ansat i fglgende ledelseskategorier Kvinder WEL]

Niveau 1 Topchefer 8 13
For eksempel kommunal- eller regionsdirektgr, forvaltningschefer,
administrerende direktgrer og direktionsmedlemmer

Niveau 2 Chefer 44 91
For eksempel afdelingschefer, vicedirektagrer, kontorchefer og ledere
ar stgrre enheder s8som distriktsledere

Niveau 3 @vrige ledere 1268 645
For eksempel institutions- og gruppeledere, formaend og daglige
ledere

Kommunen/regionen har underskrevet ligestillingsministerens Charter for flere
kvinder i ledelse
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3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurdering

Ifglge ligestillingslovens § 4 skal offentlige myndigheder indarbejde ligestilling i al
planlaegning og forvaltning. Indarbejdelse af kgn og ligestilling i det daglige arbejde kaldes
ogsa for kgnsmainstreaming eller ligestillingsvurdering af kommunens/regionens
aktiviteter. Spgrgsmal 8 til 15 omhandler kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering.

Har kommunen/regionen en samlet strategi, procedure eller plan for at

arbejde med kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering?

Ja, kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan X

Nej, kommunen/regionen har ikke en samlet strategi, procedure eller plan

Strategi, procedure eller plan under udarbejdelse

Beskriv, hvis kommunen/regionen har en samlet strategi, procedure eller plan

Det Centrale Ligestillingsudvalg er i gang med at sammensczette et tvaerforvaltnings
taskforce, der skal arbejde med Mainstreaming.

Desuden har vi opstartet et pilotforsgg vedr. ligestillingsvurdering i Teknik- og
Miljeforvaltningen. Forsgget gar ud pa at kvalitetsudvikle serviceydelserne gennem
kgnskonsekvensvurderinger via et elektronisk veerktgj kaldet LIV
(LigestillingsvurderingsVaerktgj), som ligger p& kommunens intranet.

Til spgrgsmal 11: Vi har som sagt et pilotforsgg kgrende i Teknik- og
miljgforvaltningen, der ligestillingsvurderer indstillinger fra 2 centre i forvaltningen
og som forhdbentligt kan danne fundament for, at der pa sigt kan indfgres
ligestillingsvurdering i alle forvaltninger.

Til spergsmal 12: Ja kommunen anvender relevanstest og ligestillingsvurdering, men
vi benytter ikke ministeriets vaerktgj, men vores eget LIV-veerktgj.

] Beskriv, hvor arbejdet med kgnsmainstreaming/ligestillingsvurdering er forankret i
kommunen/regionen

Center for HR, @konomiforvaltningen.

Har kommunen/regionen relevante Altid Ide Nogen  Sjaelden  Aldrig
kgnsopdelte data til at arbejde med fleste  gange t

ligestillingsvurderinger? t”ff/d

Kommunen/regionen har relevante kgnsopdelte X
data til at arbejde med ligestillingsvurderinger

10
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) o ) : i . Saet kryds
Ligestillingsvurderer kommunen/regionen indstillinger til

kommunalbestyrelsen/regionsradet?

Ja, kommunen/regionen ligestillingsvurderer indstillinger til X se spm.
kommunalbestyrelsen/regionsradet 8
Nej, kommunen/regionen ligestillingsvurderer  ikke indstillinger il
kommunalbestyrelsen/regionsradet
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Bruger kommunen/regionen varktgjet, der er udviklet til

ligestillingsvurdering af indstillinger til kommunalbestyrelsen/

Seet kryds

regionsradet, i relevanstest og ligestillingsvurdering af indstillinger?

Ja, kommunen/regionen anvender veerktgjet til relevanstest og
ligestillingsvurdering

ligestillingsvurdering

Nej, kommunen/regionen anvender ikke vaerktgjet til relevanstest og X se spm.

8

Bliver initiativer eller aktiviteter

kgnsmainstreamet/ligestillingsvurderet af kommunen/regionen?

Ja, de fleste initiativer eller aktiviteter kgnsmainstreames/ligestillingsvurderes

Ja, nogle initiativer eller aktiviteter kgnsmainstreames/ligestillingsvurderes

Nej, vi kgnsmainstreamer/ligestillingsvurderer ikke initiativer eller aktiviteter

S&fremt initiativer eller aktiviteter bliver ligestillingsvurderet af kommunen/regionen,
beskrives de i spgrgsmal 14. Hvis kommunen/regionen ikke
kgnsmainstreamer/ligestillingsvurderer initiativer eller aktiviteter, kan spgrgsmal 14
springes over.
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Beskriv titel, serviceomrade, baggrund, formal, indhold og resultat vedrgrende
initiativer eller aktiviteter, der er blevet kansmainstreamet/ligestillingsvurderet

Beskriv titel, serviceomr8de, baggrund, form8l
og indhold samt resultat

Initiativ/aktivitet Titel
Serviceomr8de
Baggrund

Formdl og indhold

Mainstreaming af serviceydelser
Kultur- og Fritidsomradet

Der skal sikres tilbud til mangfoldigheden af
byens borgere

Ligestilling skal teenkes ind i forvaltningens
serviceydelser til borgerne. Der skal derfor i
forvaltningen nedsaettes en arbejdsgruppe fra
de borgerrettede enheder til at formulere
m%lsaetninger der sikrer mainstreaming i
serviceydelser til borgerne.

Resultat Arbejdet med malszetninger til mainstreaming
af serviceydelser til borgerne var planlagt til at
forega i efterret 2009. P& grund af en storre
organisationsandring i Kultur- og
Fritidsforvaltningen bliver dette arbejde
imidlertid udskudt til fordret 2010.

Initiativ/aktivitet Titel 1) Kgnsmainstreaming af
Integrationsbarometeret og 2)
ledighedsstatistikken

Serviceomréde Beskaeftigelse og integration

Baggrund Ad 1) Kgbenhavns Kommune gnsker at fglge

og formidle effekten af integrationsindsatsen
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Formdl og indhold

Resultat

Ad 1) Formdlet er bla. at kunne vurdere
effekten af forskellige typer indsatser, sdledes
at denne viden kan indgd i udviklingen og
vedtagelsen af yderligere / nye indsatser.
Integrationsbarometeret méler udviklingen pd
integrationsindsatsen p8 6 indsatsomrader
ved hjzelp af en eller flere indikatorer pa hvert
omrade: Beskeeftigelse, uddannelse, bolig,
kultur / fritid og sundhed / omsorg. Hertil
kommer underordnede indikatorer, der enten
afspejler specifikke mal i integrationspolitikken
eller som understgtter udviklingen af
indsatsomraddets hovedmal. S&fremt der
politisk er fastsat et konkret og malbart
succeskriterium for indikatoren, fremgar
dette. Integrationsbarometeret
kensmainstremes, s alle indikatorer sd vidt
muligt er opgjort pa - foruden etnicitet - ogsa
kan.

Konsperspektivet indarbejdes i 8rshjulet for

integrationspolitikken pd basis af

. Monitorering af om tidligere
beslutninger er opndet / haft effekt via
integrationsbarometeret

. Vurdering af behovet for yderligere
indsatser i forhold til de politisk fastsatte
visioner og mal.

Ad 2) Tilsvarende geelder i princippet generelt
for beskeeftigelsesomradet, hvor der til
stadighed indsamles data om, hvilke
malgrupper der er overrepraesenteret i
ledighedsstatistikken som grundlag for en
malrettet indsats for at skabe lige vilkdr for
alle borgere, herunder kvinder.

P.t. har denne indsats isaer resulteret i szerlige
initiativer i forhold til unge uden tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Eksempel pa resultat: Kvindernes tilknytning
til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet
er steget hele 8 procentpoint mere end
maendenes fra november 2006 til februar
2009. Ved baseline malingen i november 2006
var kvindernes beskaftigelsesefterslaeb i
forhold til maendene pa hele 12,4
procentpoint.

Initiativ/aktivitet

Titel

Serviceomr§de

Belysningstiltag ved Sjzelgr station

Center for Veje, Belysning
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Initiativ/aktivitet

Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Tiel

Serviceomr§de

Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Titel

Serviceomr§de

Undersggelser havde vist at borgerne,
herunder seerligt kvinderne var utrygge ved at
feerdes i omrddet omkring Sjzelgr station. Der
blev derfor igangsat forskellige initiativer i
form af renovering og forbedret belysning med
henblik pd, at omradet blev et mere trygt sted
at feerdes bade i dag- og aftentimerne.

M3let var at skabe en tryggere tilvaerelse for
beboerne og at give stedet en ny identitet, der
er imgdekommende og tryghedsskabende for
beboere og tilrejsende, herunder kvinder. TMF
iveerksatte pd den baggrund en reekke nye
belysningstiltag.

I malingen fgr belysningsaendringen fglte 39
% af kvinderne sig utrygge eller meget
utrygge, hvorimod det kun var 13 % af
maendene. I malingen efter
belysningsaendringen ses til gengeaeld ingen
stgrre forskel p& maend og kvinder.

Fornyelse af Felledparken, Vinterparken -
lys i natten (Parkbelysning)

Center for Park og Natur, Omradet for
parkkvalitet

Borgerne gnsker at bruge Felledparken om
aftenen - ogsd om vinteren. Derfor skal
belysningen fornyes og forbedres, s& parkens
mange tilbud ogsd trygt kan bruges efter
mgrkets frembrud.

I projektet ligger det indirekte formal at sikre
at bade kvinder og meend har lyst til at
anvende Feelledparken som rekreativt omréde
efter mgrkets frembrud.

Belysningen af Faelledparkens stier og pladser
fornyes for at fremme tryghed og orientering i
parken efter solnedgang. At besggende kan se
eller ane hinanden, er i sig selv
tryghedsfremmende.

Fornyelsen af Fealledparken er endnu ikke
tilendebragt.

Projekt “Plads til leg” 2009

Center for Park og Natur, Projekt “Plads til leg”
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Initiativ/aktivitet

Initiativ/aktivitet

Baggrund

Formdl og indhold

Resultat

Titel

Serviceomr§de

Baggrund

Formdl og indhold

TMFs overordnede vision for leg og bevaegelse
er, at de offentlige rum er med til at skabe
den ngdvendige balance mellem leg, miljg,
adgang og tryghed, sd bgrn og unge kan
udfolde sig i videst muligt omfang.

Projektet "Plads til leg” er opmaerksom pa, at
born leger forskelligt, ogsd kgnsspecifikt,
herunder seerlig lidt stgrre piger og drenge.
Der bliver derfor ved udformningen af
legepladserne taget hensyn til piger og
drenges forskellige behov og lige opfyldelse
heraf.

Fremtidens legepladser skal virke
stimulerende pd berns fysiske udfoldelse og
kreativitet og bidrage til at styrke bgrnenes
sundhed og motorik.

Konkret arbejdes der ved udformningen af
legepladserne med ved siden af boldpladsen,
som primaert anvendes af drenge, at placere
"haenge-ud-steder”, som pigerne ofte
foretraekker, hvor der kan snakkes og hvor
man kan fglge med i, hvad der foregdr p3
boldpladsen.

Andre opmeerksomhedspunkter er, at drenge
bruger hele legepladsen, og piger primeert
bruger legehuse og sandkasse, hvorfor disse
skal placeres tzet p8 hinanden. Drenge bruger
boldburet og for at sikre, at der ogsd er
fysiske aktiviteter til pigerne, arbejdes der
med spil pd asfalten f.eks. hinkeruder til
pigerne.

Renovering og fornyelsen af Kgbenhavns
legepladser udrulles 2009-10 og er endnu ikke
tilendebragt.

Maerk livet piger

Center for Bydesign, Omr8defornyelsen
Haraldsgadekvarteret

Opbygningen af en voksen identitet er en
laengerevarende proces, hvor den unge,
uanset social status, etnisk og kulturel
baggrund og geografisk placering befinder sig
i et krydsfelt af foraeldres opdragelse og det
danske samfunds forventninger og
muligheder. Projekt MARK LIVET PIGER tager
sit udgangspunkt i lokale forestillinger om,
hvad det vil sige at veere pige og kvinde.
Formalet med projektet er at uddanne en
gruppe piger i alderen 15-19 til at veere
rollemodeller for de yngre piger i kvarteret.
Rollemodellerne skal uddannes til at veere
vidende om, og parate til, at indgd i
voksenlivet i Danmark. Gennem fysiske
oplevelser som kropssprogsworkshop,
kommunikationsundervisning mv. vil vi udvikle
rollemodellernes viden om sig selv og det
danske samfunds muligheder.
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Resultat

Titel

Initiativ/aktivitet Serviceomr8de

Baggrund

Formél og indhold

Resultat

Titel

Inititativ/aktivitet SarviaamtE

Baggrund

Formél og indhold

Resultat

Projektet er under evaluering. Resultaterne er
meget positive, og det forventes at projektet
fortseetter.

Nedseettelse af antallet af mandlige
bilbrugere

Teknik og Miljg

Eftersom det isaer er maend, der fylder op som
bilister pa vejene, kan en forstielse af maends
transportbehov kvalificere indsatserne for at
ggre Kgbenhavn til en grgnnere by.

Borgerrepraesentationen besluttede den 13.
november 2008 at indarbejde kgn i en strategi
for at nedseette antallet af bilbrugere i
Kgbenhavn.

Initiativet afventer en hgring i
miljgforvaltningen, for projektet
igangsaettes.

Kon og sportstilbud

Teknik og
kan

Kultur og fritid

Borgerrepraesentationen besluttede den 13.
november 2008 at kortleegge kommunens
sportstilbud i forhold til kgnsdimensionen.
Hvem bruger de sportstilbud kommunen stiller
til radighed, er der forskel pa& kennenes
adgang?

Ma3let er at sikre at at begge kon far adgang til
sportstilbudene og der ikke er grupper som
star helt uden sportstilbud, eller som har
darligere chancer for at bruge tilbudene.

Initiativet afventer en hgring i
miljgforvaltningen, for projektet
igangsaettes.

Teknik og
kan

Har kommunen/regionen igangsat initiativer, der retter sig mod

opbygningen af personalets faglige kompetencer til at

kgnsmainstreame/ligestillingsvurdere?

Ja, kommunen/regionen har igangsat initiativer

Nej, kommunen/regionen har ikke igangsat initiativer
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4. Kgnssammensatning af rad, naevn og udvalg

Efter § 5a i ligestillingsloven er det for kommuner og regioner lovpligtigt i
ligestillingsredeggrelsen at indberette om kgnssammensaetningen af udvalg mv. omfattet af
ligestillingslovens § 10a.

Spergsmal 16 til 18 omhandler kommunens/regionens arbejde med at sikre lige fordeling

af kvinder og maend i rad, naevn og udvalg.

16 Anfgr rdd, nevn og udvalg nedsat i perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009
i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 1.

Rad,

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Udfyld navn, antal kvinder og antal meend

TAMU
Arbejdsmarkedsuddannelser...) (Fra 15.

november 2007 -30. april 2010)
0
1

(Traeningsskolen

Rad, naevn eller udvalg Navn Oresund  Science  Region, bestyrelsen i
(funktionsperiode pa 3 ar fra 1. januar 2008)
Antal kvinder 1
Antal maend 0
Rad, naevn eller udvalg Navn

Antal kvinder
Antal meend

Herfra og Videre (HOV) (Kommunal

valgperiode)
1
0

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Radet om kortuddannedes fortsatte uddannelse
0
1

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

KE A/S (Fra 3. april 2008 — 1. januar 2010)
0
1

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Dansk BiblioteksCenter A/S (DBC), Bestyrelsen
for (Bestyrelsen velges for et ar ad gangen pa
den arlige generalforsamling. Valgperioden

starter i maj 2008-2009)
0
1

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder

DGI-byens bestyrelse (Fra 1. maj 2008 til 30.

april 2010)
1

Antal meend 0

R&d, naevn eller udvalg Navn Teknologiradet
Antal kvinder 1
Antal meend 0
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Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Fordelingsnavnet

- vedrerende fordeling af den kommunale andel
af selskabsskatten (Fra 1. juli 2008 — 30. juni
2012)

0

1

Rad,

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Agenda 21 Center Indre By/Christianshavn,
Bestyrelsen for Fonden (To-arig periode.

Nyudpegning i lige ar for medlemmet fra BR)
1
0

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Agenda 21 Center Vanlese, Bestyrelsen for
Fonden (To-arig periode. Nyudpegning i lige ar

for medlemmet fra BR)
1
0

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Agenda 21 Center Osterbro, Bestyrelsen for
Fonden (To-arig periode. Nyudpegning i lige ar

for medlemmet fra BR)
1
0

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

The European Association of Cities for Second
Chance Education and Schools (Fra 31. oktober

2008 til 29. oktober 2010)
0
1

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Kommunernes Skolebiblioteksforening (KSBF),

Hovedbestyrelsen for
0
1

Rad

~

naevn eller udvalg

Navn

Antal kvinder
Antal meend

Dansk BiblioteksCenter A/S (DBC), Bestyrelsen
for (Bestyrelsen velges for et ar ad gangen pa
den arlige generalforsamling. Valgperioden

starter i maj 2009-2010)
0
1

Angiv antal

Angiv hvor mange gange kravet om, at myndigheder eller
organisationer skal foresld bdde en mand og en kvinde, er fraveget i

perioden 1. november 2007 til 31. oktober 2009 i henhold til
ligestillingslovens § 10a, stk. 2.

Antal fravigelser
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Seet kryds

Har kommunalbestyrelsen/regionsrddet besluttet at lade pladser sta

tomme i rdd, nzevn og udvalg i perioden 1. november 2007 til 31.
oktober 2009 i henhold til ligestillingslovens § 10a, stk. 3?

Ja, kommunalbestyrelsen/regionsradet har besluttet at lade pladser sta tomme

Nej, kommunalbestyrelsen/regionsradet har ikke besluttet at lade pladser sta X
tomme

Angiv navnet pa de rad, navn og udvalg, hvor kommunalbestyrelsen/regionsradet har
besluttet at lade pladser st tomme

Ordet er frit... Kommunen/regionen er meget velkommen til at supplere
besvarelsen af ovenstdende spgrgsmdl med kommentarer og/eller

forslag, som findes relevante

N&r indberetningsskemaet er udfyldt, skal det sendes som vedhaeftet fil til Deloitte pa
fglgende e-mail: ligestilling@deloitte.dk. Indsendelsen skal ske inden 1. november 2009.

Deloitte fremsender inden for 4 dage en pdf-version af indberetningsskemaet som
kvittering for modtagelsen. Senest 15. november vil kommunens/regionen fa tilsendt en
standardrapport, som i kort form og med grafiske illustrationer sammenfatter de
vaesentligste elementer i redeggrelsen.

Nar alle indberetninger er modtaget og data er analyseret, vil hovedresultaterne fra stat,
kommuner og regioner blive offentliggjort primo 2010 p& www.ligestillingidanmark.dk. Det
vil her vaere muligt at sammenligne egne besvarelser med de gvrige respondenters.
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