3. Kebenhavns Kommunes ligestillingsredegorelse 2009 (2009-80626)

Hvert andet ar skal landets kommuner og regioner i henhold til Ligestillingslovens § 5a gore status
over ligestillingen mellem mand og kvinder i kommunen/regionen og indberette denne redegerelse til
Ligestillingsministeren. Den naste redegerelse skal vare sendt til ligestillingsministeren senest den 1.
november 2009.

INDSTILLING OG Beslutning

Indstilling om,

1. at udkast til Kebenhavns Kommunes redegorelse for situationen med hensyn til
kensligestilling pa personale- og serviceomradet godkendes, samt det politiske
felt godkendes og afgives til ligestillingsministeren.

2. at den foreslédede deadline for opfyldelsen af méltallene for kensbalanceret ledelse
ultimo 2013 vedtages, samt
3. at det over for forvaltningerne indskarpes, at de skal arbejde for at opfylde
ligestillingslovens krav om at indarbejde ligestilling i al planlaegning og
forvaltning.
(Okonomiudvalget)
Problemstilling

Ligestillingsredegerelsen skal indeholde oplysninger om

1. Ligestillingspolitik pé serviceomrader
2. Personaleoplysninger og ligestillingspolitik pd personaleomradet
3. Kensmainstreaming og ligestillingsvurdering

4. Kenssammensatning af rdd, nevn og udvalg

Ud fra indberetningerne fra alle landets kommuner offentliggeres en rekke negletal og oplysninger
pa hjemmesiden www.ligestillingidanmark.dk. Pa hjemmesiden kan man sammenligne indsatsen i de
forskellige kommuner og sege inspiration til ligestillingsarbejdet. Formélet med kommunerne og
regionernes ligestillingsredegarelser er, at give borgerne indblik i ligestillingssituationen i kommunen
og regionen og i kommunalbestyrelsen eller regionsradets indsats for at fremme ligestilling af kvinder
og meand.

Lesning

Kebenhavns Kommunes redegorelse 2009 (bilag 2) geres tilgaengelig for borgerne pa www.kk.dk.
Desuden arbejdes der i gjeblikket pd et ligestillingsbarometer, der skal ligge pd www.kk.dk og som
vil synliggere Ligestillingsredegarelsens oplysninger pa en mere formidlingsvenlig méade.



LIGESTILLING I PERSONALEPOLITIKKEN

Kebenhavns Kommune har en god tradition for arbejde med ligestilling i forhold til
personalepolitikken. Séledes fremgér det af redegerelsens spergsmal 3-5, at kommunen bl.a. arbejder
med at fremme konsblandede arbejdspladser med det tveergdende projekt Meend i omsorgsfag.
Ligeledes gores der indsatser for at fremme lige adgang til kompetenceudvikling igennem KLIKKs
(Kvindelige Ledere i Kabenhavns Kommune) ledertalentudviklingsprogrammer LUPI og LUP2.
Ligesom der arbejdes for at sikre ligelon dels igennem den tvaergaende taskforce, der skal kortlegge
kenskavheder i kommunens aflonninger, dels med det elektroniske verktej Tjek lige lonnen.

Kebenhavns Kommunes storste ligestillingsmessige succes handler om at @ndre kensfordelingen
blandt de gverste ledere i kommunen, hvor mélsatningen om at intet kon skal repraesenteres med
mindre end 40 % (BR 429/06) er tet pa opfyldelse. (Spargsmdl 7) Pé niveau 1 er kensfordelingen
kraftigt forbedret siden Ligestillingsredegerelsen 2005 og 2007. Kvindeandelen er saledes forhejet
fra 17 % 12005 til 33 % 12007, og til 38% 1 2009. Til gengeld er udviklingen pa niveau 2 og 3 géet
en smule tilbage (Se sporgsmél 7 og bilag 2) Imidlertid deekker tallene over store forskelle mellem
forvaltningerne (se bilag 2). Derfor ansgger Kebenhavns Kommune Indenrigs- og Socialministeriet
om lov til at gennemfore et pilotprojekt, hvor direkterer, der forager andelen af det
underreprasenterede ken pa niveau 1 og 2 opnar en bonus.

I forbindelse med tiltreedelsen til Charter for flere kvinder i ledelse er Kebenhavns Kommune blevet
anmodet om at sette deadlines pa vores maltal. For at fastholde den positive udvikling i forhold til
kenbalanceret foreslas det, at malsatningen om at intet kon samlet set indenfor hhv. niveau 1, 2 og 3
er representeret med mindre end 40 % blandt alle kommunernes ledere tilfojes en deadline.

Det indstilles, at BR fastlcegger ultimo 2013 som det tidspunkt, hvor malscetningen skal veere
opndet.

LIGESTILLING I SERVICEYDELSERNE TIL BORGERNE

Det fremgar af redegorelsen, at Kebenhavns Kommune har intensiveret sit arbejde med ligestilling i
forhold til borgerserviceydelserne (spergsmal 2 og 14), men endnu ikke arbejder systematisk med at
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.

Teknik og miljeforvaltningen har gennemfort en reekke projekter med belysning i Faelledparken og
ved Sjellor station for at gere is@r kvindelige bybrugere mere trygge. Forvaltningen har desuden
indteenkt ken 1 forhold til udvikling af legepladser. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har
ogsa igangsat en rekke ligestillingsinitiativer med fokus pé at styrke indvandrerkvinders situation
herunder forbedre kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Sundheds- og omsorgsforvaltningen
har ivaerksat initiativer til mend i dagtilbudene og Socialforvaltningen har en raekke aktiviteter
maélrettet udviklingshaemmede kvinder.



I forbindelse med fejringen af 100 aret for kvinders valgret har Kabenhavns skoler faet stillet
undervisningsmateriale om ken og etnisk ligestilling, demokratisk deltagelse og mangfoldighed til
rddighed ligesom skolerne i fordret 2009 har kunnet deltage i demokratifestivalen Brug din stemme!
Desuden har Kebenhavn gennemfort en mentorordning, der kobler etniske minoritetskvinder med
kvindelige politikere for at forbedre minoritetskvinders deltagelse i politiske fora — ikke mindst i
Kebenhavns Borgerreprasentation. 6 veje og pladser i Kebenhavn har faet navn efter de forste
kvinder 1 Borgerrepresentationen: Marie Christensens Plads, Elna Munchs Plads, Helga Larsens
Plads, Vibeke Salicats Have, Olivia Nielsens Gade, Julie Ahrenholst Vange.

KONSMAINSTREAMING I FORVALTNING OG PLANLAGNING

Der arbejdes endnu ikke systematisk med decideret kensmainstreaming, hvor ken taenkes ind i al
forvaltning og planlegning, som kommunen er forpligtet til af §4a i Lov om Ligestilling mellem
kvinder og mand. Der er ivaerksat initiativer, som muligger forbedring af disse mangler. Flere
forvaltninger har gennemfort mainstreaming af dele af deres serviceydelser, BIF og TMF
kensopdeler sdledes centrale statistiske malinger. Kommunens ligestillingsvurderingsvarktej (LIV)
kan bruges til at kensmainstreame politiske beslutninger. TMF afprover i gjeblikket vaerktojet i et
pilotforseg, hvor politiske indstillinger kenskonskevensvurderes i forhold til at udvikle services som
ikke rammer kensmassigt skavt. Evalueringen af forseget ventes i efteraret 2009. Desuden er der
nedsat en taskforcegruppe, der skal arbejde med mainstreaming.

For at stotte op om dette arbejde anbefaler Okonomiforvaltningen, at Okonomiudvalget overfor
forvaltningerne indskcerper, at de skal arbejde for at indfore ligestillingslovens krav om at
indarbejde ligestilling i al planlegning og forvaltning.

Okonomi

Udgifterne i1 forbindelse med udarbejdelse af Ligestillingsredegerelsen atholdes indenfor
Okonomiforvaltningens eksisterende budget.

Videre proces

Under forudsatning af at Borgerrepraesentationen godkender forslaget, indsendes redegerelsen til
Ligestillingsministeren.

Claus Juhl Bjarne Winge



Oversigt over politisk behandling

Kebenhavns Kommunes ligestillingsredegorelse 2009

Hvert andet ar skal landets kommuner og regioner i henhold til Ligestillingslovens § 5a gore status
over ligestillingen mellem mand og kvinder i kommunen/regionen og indberette denne redegorelse til
Ligestillingsministeren. Den naste redegerelse skal vare sendt til ligestillingsministeren senest den 1.
november 2009.

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller at @konomiudvalget over for Borgerreprasentationen
anbefaler,

1. at vedlagte udkast til Kebenhavns Kommunes redegerelse for situationen med
hensyn til kensligestilling pa personale- og serviceomradet samt det politiske felt
godkendes og afgives til ligestillingsministeren.

2. at vedtage den foresldede deadline for opfyldelsen af méltallene for
konsbalanceret ledelse ultimo 2013.

3. atdet over for forvaltningerne indskarpes, at de skal arbejde for at opfylde
ligestillingslovens krav om at indarbejde ligestilling i al planlaegning og
forvaltning.

Okonomiudvalgets beslutning i medet den 6. oktober 2009
Indstillingen blev anbefalet.

bilag
1. Skema til indberetning
2. Kensfordelingen af ledere 1 KK

Borgerreprasentationens beslutning den 29.10.2009

Indstillingen blev godkendt uden afstemning.






