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Til aflzeggerbordet for Okonomiudvalgets mode
den 7. december 2010.

Overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2011 (O.11) -
orientering om status.

Overenskomster og aftaler gezldende for medarbejderne i Kobenhavns
Kommune skal fornys pr. 1. april 2011. KL varetager Kommunens interesser
som arbejdsgiver.

@konomiudvalget orienteres hermed om baggrund og status,

Organiseringen/kompetencen pa arbejdsgiverside.

Organiseringen/kompetencen pa arbejdsgiverside er som felger:

- KL’s bestyrelse fastlegger de overordnede malsetninger for
overenskomstforhandlingerne.

- Der dannes et Koordinationsudvalg bestaende af formand og
nestformand for henholdsvis bestyrelsen og Leon- og Personaleudvalget.
Dette fastlegger de ekonomiske rammer. Koordinationsudvalget kan
efter behov indhente en fornyet stillingtagen fra bestyrelsen.

- Kommunernes Lonningsnzevn skal godkende retningslinier for
forhandlingerne og samtlige forhandlingsresultater.

- Len- og Personaleudvalget cr KL's udfarende organ, der henter sin
forhandlingsbemyndigelse fra bestyrelsen. Len- og Personaleudvalgets
politiske forhandlingsdelegation bestar af udvalgets formand og
nastformand, der i forhandlingerne agerer pa Bestyrelsens og Lon- og
Personaleudvalgets vegne. :

- KL’s sekretariat gennemforer inden for de vedtagne retningslinier og i
lobende dialog med KL’s politiske forhandlingsdelegation de
sekretariatsmassige forhandlinger.

Parterne og forhandlingsforlabet.
Forhandlingerne fores mellem K1 og de faglige organisationer og hhv. KTO
og Sundhedskartellet.

Kobenhavns Kommune deltager saledes ikke i selve forhandlingsforlebet,
men ger sin indflydelse gaeldende pa politisk plan gennem KL’s bestyrelse,
hvor overborgmesteren er medlem. P4 embedsmandsplan sker indflydelsen
gennem erfa-fora og ved bilaterale drofielser.

KL arbejder efter folgende overordnede tidsplan:

K1, har aftalt folgende “kereplan” med KTO:

- 22. november udveksles krav, Umiddelbart herefter indledes
forhandlingerne.



- 16, december har der veeret afholdt 1. forhandlingsmede med alle
organisationer.

- 17. december indledes KTO-forhandlinger.

- Senest 18. februar afsluttes KTO-forhandlingerne

- Senest 28. februar afsluttes organisationsforhandlingerne.

Som det fremgér, er der netop udvekslet krav. Forud for dette er der pa
politisk plan sket en grundig behandling af overordnede temaer, dels 1 KL’s
bestyrelse, dels i KL.’s Lon- og Personaleudvalg, samt pa borgmestermader.
Som det fremgar, forventes forhandlingerne afsluttet i februar 2011, saledes
at der kan varsles konflikt til 1. april 2011, hvis forhandlingerne er gaet 1
hardknude.

Forhandlingerne gennemfores efter den sékaldte "omvendte model”, hvor

KL i meget vidt omfang forhandler med den enkelte organisation, og KTO
har en betydeligt mindre styrende rolle end tidligere. Modellen blev forste

gang brugt ved forhandlingerne 1 2005.

Okonomi og periode.

Den samlede lonsum pa KL's forhandlingsomrade udgoer 167,6 mia. kr. for
de i alt 453.277 ansatte i kommunerne. Det svarer til en gennemsnitslen pa
369.833 kr. om éaret eller 30.819 kr. pr. maned.

Vilkarene for forhandlingerne tegner til at blive en ramme for 2011 neer 0%
og med plads til begreensede stigninger (2%) i 2012. KL finder pa den
anfarte okonomiske bagerund en 2-drig overenskomstperiode for mest
hensigtsmassig.

Forhandlingstemaer:

KL’s krav til O.11.

K1.’s overordnede malsetning for forhandlingerne 1 2011 er, at de fornyede
aftaler og overenskomster bidrager til kommunernes arbejde med at levere
ydelser af en hej kvalitet kombineret med en effektiv ressourceudnyttelse.
KL’s krav til organisationerne afspejler tre hovedtemaer:

- ansvarlig ekonomi,

- modernisering af lokal len og

- forenkling af reglerne i overenskomsterne, serligt om arbejdstid.

KL lzgger veegt pa folgende:

- Fleksibilitet der giver mulighed for lesninger tilpasset lokale behov og
prioriteringer.

- Etserviceeflersyn, hvor aftaler og overenskomster kritisk gennemgds
med henblik pa at lette de administrative byrder i
aftalerne/overenskomsterne, sa det ledelsesmassige fokus kan vare pa
opgavelesningen frem for administration af overenskomsterne.
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- At kommuneme fortsat kan rekruttere og fastholde kvalificerede
medarbejdere gennem de attraktive arbejdspladser, der allerede findes,
bl.a. i kraft af de gode generelle ansattelsesvilkar.

- At der kan ske en bred dreftelse af evt, problemer og udviklingstendenser
pa det kommunale arbejdsmarked, for péa dette grundlag evt. at iverksatte
feelles projekter, undersogelser m.v,

KTOQO’s krav retter sig iseer mod:

- Lenforbedringer.

- Tryghed i anseettelsen, specifikt for tillids- og sikkerhedsreprasentanter
og generelt for alle.

- Seniorrettigheder.

- Visse forbedringer vedr. ansattelsesvilkar.

For en uddybning af kravene, herunder fra de enkelte organisationer,
henvises tif vedlagte bilag.

Seerlige problemstillinger i Kebenhavns Kommune:

Brand- og Ambulancepersonalet.

Kobenhavns Brandvaesen har ca. 500 ansatte inden for overenskomstens omrade.
Ft stort flertal af de ansatte i ildlos/brand er tjenestemaend. Der nyanseeites kun pa
overenskomst, hvorfor antallet af tjenestemeend er for nedadgéende.

Den nuverende overenskomst for Brand- og ambulancepersonalet dekker kun
Kebenhavn og Frederiksberg Brandvasener og er bygget op omkring de to
vaeseners virke. Resten af det kommunale beredskabsomrade er omfattet af en
anden overenskomst “Overenskomst for beredskabspersonale 1 basis- og
mesterstillinger ved de kommunale redningsberedskaber”.

For at ege brandvaesnets konkurrenceevne i forhold til fremtidige udbudsrunder
stiller KL krav til FOA om, at overenskomsten sammenskrives med KL's
landsdekkende overenskomst pa omradet. Saledes at Kobenhavn ikke er darligere
stillet end resten af landet ved fremtidige udbud.

Konkret betyder det: At der stilles krav om en smidig og enkel
 arbejdstilretteleeggelses som skal give fleksible rammer for opgavevaretagelsen og
en effektiv udnyttelse af ressourcerne. At Kobenhavns 60 drs afgangsalder
harmoniseres med KL's. For at age konkurrencedygtighed stilles der krav om, at
antallet af vagter oges.

Det predagogiske emrade.
Som noget helt sarligt er det pedagogiske omrade i Kebenhavn delt mellem
FOA p4 de kommunale institutioner og BUPL/SL pa de selvejende.

Kabenhavns Kommune stotter generelt KL’s harmonisering og
forenklingstankegang. K ensker 1 overensstemmelse med dette en
harmonisering af arbejdstidsreglerne, @ndring af forhandlingsfristen 1
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overenskomstens opsigelsesbestemmelse og at KL’s overenskomst for
padagoger i serlige stillinger ogsé skal omfatte Kebenhavns Kommune.

Det administrative omride.
KK har egne overenskomster/aftaler for

1. administrative chefer

2. kontorpersonale

3. vejleder/undervisere 1 Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
Der er pa alle 3 omrader specielle regler, som enskes opretholdt:

Vedr. pkt. 1 Administrative chefer: I KK kan arbejdsgiversiden — modsat KL-
omradet i evrigt bortset fra Frederiksberg - vaelge, at ogsa stillinger pa
direktionsniveau besattes pd overenskomstvilkér.

Vedr. pkt. 2. Kontorpersonale,

[ KL’s evrige kommuner (bortset fra Frederiksberg) skal alle assistenter med
grundlen 20 have tilbud om at gennemga Kommunom Fallesdel. De
pageldende skal efterfolgende efter ansegning tilbydes gennemgang af
Kommunom Valgfagsdel.

KK har pé kontoromradet et andet "system” end det evrige KL mht,
stillingskategorier, stillingsbetegnelser, lenniveauer mv. I KK er det
arbejdsgiveren valg, om og hvilken uddannelse, der skal tilbydes den
tilsvarende stillingskategori. Det giver forvaltningere i KK sterre mulighed
for at tilpasse kompetenceme til de opgaver, der skal lases i de enkelte
forvalininger, fordi man ikke er forpligtet til at skulle tilbyde ¢n bestemt
uddannelse.

Vedr. pkt. 3. Vejleder/undervisere i BIF
KK’s overenskomst er meget "bred” og omfatter medarbejdere med
forskellig baggrund. Det giver mulighed for fleksibilitet p4 omridet.

Den kebenhavnske ordning vedr. tillidsmandstimer.

Den kobenhavnske ordning bestér i, at der er afsat en pulje pd 70.000 timer til
TR-uddannelse. KL's ordning gar ud pa, at der indbetales et erebelob per
ATP-pligtig arbejdstime til AKUT-fonden. Fordelen ved KK's ordning er, at
den er ganske ubureaukratisk, idet der ikke skal ske noget administrativi, nir
en TR er pd uddannelse. KL's ordning indebarer, at der skal sendes en
anmodning om lenrefusion, nér en TR har vaeret pa uddannelse.
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KL s krav til KTO.

KL stiller krav til KTO under folgende overskrifter:

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsokonomisk
forsvarligt niveau.

¢  Omkostningskreevende krav skal atholdes af de til ridighed vaerende midler, og
omkostningskreevende krav ved KTO-forhandlingerne skal forhandles i lyset af,
at der ogsa forhandles omkostningskraevende krav ved
organisationsforhandlingeme.

s Reguleringsordningen omfattende alle kommunalt ansatte videreferes, men
saledes at datagrundlaget alene omfatter lenudviklingen 1 den kommunale og
private sektor.

Den kommunale lonudvikling skal fortsat veere parallel med lonudviklingen
pa det private arbejdsmarked. 12011 er der ikke grundlag for lonstigninger,
da den kommunale lonudvikling har veeret hajere end den private, Fra 2012
forventes der at veere plads til begreensede lonstigninger.

2. Andringer vedrerende samarbejdssystemerne

Det skal sikres, at samarbejdssystemernes rammer for lokal dialog forbedres,
herunder skal der ske en forenkling af de forpligtelser, som
hovedudvalgene/de averste medindflydelses- og medbestemmelsesorganer er
palagt.

3. Rammeaftale om dremailsansattelse.

Vilkarene for uansegt afsked af en dremélsansat sendres saledes, at det
skensmassige element forsvinder/nedtones til fordel for mere faste regler om
hvilken skonomisk kompensation en uansegt afsked skal udlose.

Kravene om endringer af aremdalsaftalen skal ses pd baggrund af, at det
Jforekommer urimeligt ekonomisk byrdefuldt for en kommune at lose en
vanskelig personalesag, nar der er tale om en dremalsansat tjenestemand.
Den seneste udvikling pd omradet viser, at der er behov for en tilpasning
sdledes, at vilkirene for diskretioncer afsked af en dremdlsansat (jenestemand
i hojere grad neermer sig de vilkar, som gaelder for kontraktansatte.

4. Aftale om udviklingsmzessige aktiviteter.

Aindringer og tilpasning i Aftalen om udviklingsmessige aktiviteter pa det
personalepolitiske omrade, der imedekommer de udfordringer, kommunerne
star overfor 1 fremtiden mht. arbejdskraftudfordring og effektivisering.

Aftalen om udvikiingsmeessige aktiviteter underbygger det feelles arbejde
mellem KL og de faglige organisationer om at skabe og formidle
personalepolitiske akiiviteter.

5. ZEndringer vedrerende AKUT.
Den lokale AKUT-forsegsordning skal videreferes som en permanent
ordning og erebelebet skal forhojes.



6. Tilpasning af aftale om statistikgrundlag for de lokale
lenforhandlinger.

Aftalen om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger

tilpasses, s& den er lettere at administrere for kommunerne, og der kun
fordres statistikker, som det er tcknisk muligt for FLD at levere.

7. Aftale om fremgangsmiaden ved klassificering af ny-oprettede
tjenestemandstillinger.

Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede tjene-
stemandstillinger ophacves. (Aftalen galder ikke i Kebenhavns Kommune.)

8. Implementering af europ=ziske aftaler.

- Direktiv af 8. marts 2010 om ivaerksettelse af den reviderede
rammeaftale vedrerende forzldreorfov.

- Direktiv af 10. maj 2010 om iveerkszttelse af rammeaftalen om
forebyggelse af stikskader i sygehus- og sundhedssektoren.

- "Framework agreement on inclusive labour markets” Underskrevet d. 25.
marts 2010,

Det folger of parternes aftale fra O.99, at parterne er enige om, ar EU-
direktiver, der fasiscetier regler om arbejdsretlig regulering labende skal
soges implementeret pa det kommunale omrade ved kollektive aftaler.

9. Seniorpolitiske initiativer,

Parterne var ved 0.08 enige om, at man ved de naste overenskomst-
forhandlinger ville drofic mulighederne for at viderefore ordningerme med
seniordage.

Parterne afialte i 2008, at 0,05 % af den daverende samlede lonsum skulle
finansiere et antal seniordage efter 2011 efter afiale mellem parterne. KL er
indstillet pa, at det nuvarende antal seniordage kan viderefores, men det
forudseetier, at der findes midler til finansiering af seniordagene og det
forudscetier, at en rakke elementer | ordningen forenkles, si ordningen bliver
lettere at adminisirere i kommunerne.

KL har herudover en rackke "Forbeholdskrav”, herunder tages der
forbehold for, at der i overenskomstperioden kan indledes forhandlinger om
indferelse af visse overgangsbestemmelser i Rammeaftale om dremdls-
ansetielse i tilfelde af, at der fremsattes lovforslag om andring af lov om
kommunernes styrelse med henblik pa at endre styreformen 1 de fire starste
kommuner.

KTO’s krav til O.11.
KTO har stillet krav under folgende 7 overskrifter.
1. Generelle lenforbedringer herunder generelle procentvise lenstigninger

samt et lavtlensprojekt malrettet de nederste lontrin. Samlet
reguleringsordning for kommunalt og regionalt ansatte.




2. Ligelon/ligestilling herunder implementering af EU-direktiv om li-
gebehandling, udvidelse af faderens barselsorlov samt kensmainstreaming af
central savel som lokal lendannelse. Forbedring af aftale om lenstatistik bl.a.
opdeling pa kon.

3. Bedre vilkir for tillidsreprasentanter og arbejdsmiljorepraesentanter
herunder bedre beskyttelse af samt efteruddannelse 1] tllidsreprasentanter,
aflenning af arbejdsmiljereprecsentanter samt forhejelse af AKUT-bidrag.

4. Bedre vilkar for og i samarbejdssystemet herunder forbedret
tvistelosningssystem, forbedret uddannelse af MED/SU-repraesentanter,
forbedring af bestemmelserne om hhv. lederens pligt til at redegore for
sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmangde samt information og
hering, retningslinjer om inddragelse af alle niveauer 1 MED-systemet samt
opfolgende aktiviteter pa de aftaleelementer, der blev aftalt ved O.08.

5. Storre tryghed i forbindelse med afskedigelser, omstrukiureringer
mv., herunder forbedrede vilkar i forbindelse med afskedigelse, langere
opsigelsesvarsel 1 forbindelse med afsked pa grund af sygdom, initiativer til
fastholdelse ved afskedigelse og omstruktureringer samt forbedrede
procedureregler ved afskedigelse.

0. Seniorreftigheder herunder videreferelse af seniordage samt forbedringer
af rammeaftalen om seniorpolitik bl.a. med neds=ttelse af eksisterende
aldersgraenser.

7. Forbedringer af ovrige anseettelsesvilkar herunder forbedring af
ferieaftalen, forbedringer af socialt kapitel samt forbedringer af vilkar i
forbindelse med udlicitering og selskabsdannelse.

Organisationernes krav til O.11.

OKF har pt. ikke overblik over de mange krav, organisationerne har rejst.

Der kan dog nzvnes folgende temaer, som er relativt gennemgdende:

- Lokal londannelse

- Arbejdstid (Det bemerkes dog, at LC ikke rejst krav om @ndring af
laerernes arbejdstid.)

- Kompetenceudvikling og efteruddannelse (det skennes at komme 1l at
fylde meget i forhandlingeme).

Herudover kan neevnes: Udvidelse af overenskomsternes daekningsomrader,
udvidelse af {ritvalgsordninger og indferelse af flere seniordage/senior-
rettigheder.



