7. Hering om evaluering af Kebenhavns Integrationsrad (2009-60661)
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har 1 heringsbrev af 27. april 2009 anmodet om, at
Sundheds- og Omsorgsudvalget udtaler sig om evalueringen af Kebenhavns Integrationsrad.

INDSTILLING OG Beslutning

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller, at Sundheds- og Omsorgsudvalget
godkender,

1. at vedlagte heringssvar (bilag 1) om evaluering af Kebenhavns Integrationsrdd
sendes til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.

Problemstilling

Borgerreprasentation besluttede den 26. januar 2006 (49/06) at evaluere Kebenhavns
Integrationsrdds virke. Som et led 1 processen er evalueringen sendt i hering 1 fagudvalgene.

I evalueringen (bilag 2) konkluderes det bl.a., at kendskabet til og brug af rddet generelt er
begranset, at der er behov for at finde en balance mellem radets demokratiske og
kompetencemaessige legitimitet og at der er behov for, at radet spiller en mere proaktiv rolle.

Evalueringen danner baggrund for Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning om radets
fremtidige virke og sammensatning. Udvalget overvejer bl.a., om radets medlemmer som hidtil skal
opné demokratisk legitimitet ved valg, eller om de fremover skal udpeges politisk med en hgjere
vagt pa den faglige kompetence for at kunne udfylde ridets nye rolle som tenketank.

Lesning

Erfaringer
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har brugt integrationsrddet i folgende situationer:
e som heringspart pa alle indstillinger, der involverede etniske minoriteters sundhed specifikt.
e som deltager i en arbejdsgruppe, der udformede sundhedspolitikken.
e som kontaktorgan i forbindelse med formidling af viden om Folkesundhed Kabenhavns
sundhedsfremmende aktiviteter rettet mod etniske minoriteter.

Sundheds- og Omsorgforvaltningens vurdering er, at radet i de navnte situationer kun i begrenset
omfang har opfyldt behovet for indsigt i malgruppens behov og ensker i relation til sundhedsfremme
og @ldrepleje. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen stetter derfor forslaget om, at radet fremover
bliver mere aktivt og fagligt kompetent.

Rddet og dets funktion

Integrationsradet er nedsat efter § 42 i integrationsloven, der giver vide rammer for nedsattelsen.
Kommunen afger selv, om den vil nedsette et integrationsrad. Radet kan afgive udtalelser om bl.a.
den almindelige integrationsindsats i kommunen. Kommunen fastsatter medlemstallet. Medlemmerne
udpeges bl.a. blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende
personer 1 kommunen.



I Kebenhavn er der 23 medlemmer i integrationsradet. 15 representanter er udpeget pa basis af en
valgproces, der forste gang fandt sted i marts 2006. Herudover er der 8 medlemmer, som enten er
udpeget som sarligt sagkyndige eller som organisationsreprasentanter.

Pa baggrund af den kritik, der havde varet af rddet, blev det 1 budgetaftalen 2008 besluttet, at rddets
arbejdsform som herings- og sparringspartner skulle gentenkes. Radet fik derfor den 10. januar 2008
et nyt mandat. Radet er fra at vaere et heringsorgan 1 hejere grad blevet en teenketank, der har
mulighed for at bidrage til at udvikle politik og spille en mere aktiv rolle i forbindelse med
borgerhoringer og konferencer mv. Rédet kan nu tage sager op af egen drift. Herudover er radet bl.a.
heringspart 1 projekter med storre budgetter, og hvor der er en integrationsmassig vinkel.

Handbog fra Rddet for Etniske Minoriteter

Det fremgar af hdndbogen, at integrationslovens krav om, at kommunalbestyrelsen skal udpege
integrationsradets medlemmer, fortolkes meget forskelligt. I nogle kommuner udpeger
kommunalbestyrelsen selvstaendigt integrationsradets medlemmer. I andre kommuner udpeges
medlemmerne ved valg eller pa baggrund af indstillinger fra etniske minoritetsforeninger i
kommunen. Ofte er nogle medlemmer med etniske minoritetsbaggrund udpeget pd baggrund af valg,
mens andre medlemmer er udpeget af kommunalbestyrelsen.

Rddets fremtid

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har som opfelgning pa evalueringen opstillet 5 modeller
for et fremtidigt integrationsrdd. Modellerne ikke er endelige, og konsekvenserne af hver enkelt
model ligger ikke fast (bilag 3).

Horingssvaret
I heringssvaret tilkendegiver Sundheds- og Omsorgsudvalget:

e at integrationsrddet ber udgere en taet kontakt til de etniske minoriteter for at kunne formidle
indsigt 1 de forskellige malgruppers behov og ensker i relation til sundhedsfremme og
@ldrepleje. Det nuvarende integrationsrdd har kun i begreenset omfang kunnet opfylde dette
behov,

e atradet fremover bliver en mere aktiv og fagligt kompetent medspiller bade for politikere og
forvaltning pa integrationsomradet. Sundheds- og Omsorgsudvalget foreslar i ovrigt, at
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget undersoger, om der skal vere forskellige bydele
reprasenteret 1 rddet for at opna en mere specifik viden om lokale forhold,

e at Sundheds- og Omsorgsudvalget stotter radets udvikling i retning af en teenketank, der
spiller en mere aktiv rolle i forbindelse med f.eks. borgerheringer og konferencer,

e at radet og dets medlemmer bade har kompetencer pad omradet og indsigt i, hvordan en
kommunal forvaltning fungerer. Sundheds- og Omsorgsudvalget og forvaltningen skal kunne
trekke pé faglig viden fra rddet om etniske minoriteter og fa kendskab til de etniske
minoriteters positioner i forskellige spergsmal,

e aten fremtidig model for valg eller udpegning ber sikre, at integrationsradet kan formidle
viden om, ensker og behov blandt de forskellige etniske minoriteter. Ved arbejdet kan der



inddrages erfaringer fra andre kommuner om fordele og ulemper ved henholdsvis
demokratisk valg og politisk udpegning.

Okonoml

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Videre proces

Der er horingsfrist den 8. juni 2009. Det er aftalt med Integrations- og Beskeftigelsesforvaltningen,
at de far heringssvaret indenfor fristen med forbehold for efterfelgende politisk godkendelse 1
Sundheds- og Omsorgsudvalget.
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