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Samarbejde mellem udslusningskoordinatorer og
Socialforvaltningens indsats overfor radikaliseringstruede
borgere

Pa baggrund af Socialudvalgets drgftelse af forvaltningens indsats
overfor radikaliserede borgere den 25. marts 2015 og det fglgende
spgrgsmal omkring udslusningskoordinatorer fglger herunder et notat.

Koordinering ved lgsladelse

Nar en kgbenhavner-borger Igslades fra afsoning, vil vedkommende
indga i et samarbejde mellem kommunen og Kriminalforsorgen i
projekt God lIgsladelse. Med projektet koordineres udslusningen af
borgeren fra fengslet, herunder myndighedernes forpligtigelser
overfor borgeren, og der udarbejdes en handleplan for vejen ud i
frihed.

Betegnelsen udslusningskoordinatorer optrader i forbindelse med Lov
om Aktiv Beskaftigelsesindsats. Begrebet opstod blandt andet som en
del af bem@rkningerne til drgftelsen af kontanthjelpsreformen, men
er ikke en del af den endelige reform. Der arbejdes pa den baggrund
ikke med udslusningskoordinatorer under Lov om  Aktiv
Beskaftigelsesindsats.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen oplyser, at forvaltningen
benytter sig af mentorer. To typer af mentorer er relevante i forhold til
en radikaliseringsindsats og i forhold til lgsladelse fra fengsel:

1. Mentorer iregi af lov om aktiv beskaftigelsesindsats
2. Mentorer i regi af VINK.

1. Mentorer i regi af lov om aktiv beskceeftigelsesindsats

Nar en borger Igslades fra feengsel, foretages der en konkret vurdering
af borgeren. Hvis en borger sgger om forsgrgelse i forbindelse med en
lgsladelse, er det aftalt, at Kriminalforsorgen tager kontakt til
jobcentret. Jobcentret vil dernest treffe afggrelse om, hvorvidt
borgeren indgar under Lov om Aktiv Beskaftigelse med henblik pa
tilbud, herunder mentor. Indsatte borgere modtager tilbud om
kontaktforlgb ”bag muren” som led i den helhedsorienterede indsats.
Hvis borgeren tager imod tilbuddet, udarbejdes der som led heri en
job-/uddannelsesplan, som kan iverksettes, nar borgeren lgslades.
Hvis borgeren fremmgder som aftalt i job-/uddannelsesplanen,
iverksattes denne som aftalt. Hvis vedkommende er i malgruppen for
en mentorindsats og er under 30 ar, er der to typer af mentorindsatser,
som borgeren kan fa:
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¢ En helhedsorienteret mentor, som borgeren har ret og pligt til
at blive tilknyttet, hvis borgeren ikke er i stand til at deltage i
relevante tilbud, passe sin behandling mv. Helhedsorienteret
mentor er malrettet aktivitetsparate borgere.

e En fastholdelsesmentor der kan tilknyttes borgeren, hvis
borgeren har udfordringer med at passe sin uddannelse, praktik
mv.

Formalet med mentorindsatsen er ifglge Lov om en Aktiv
Beskaftigelsesindsats at bringe borgere i arbejde eller uddannelse.
Mentorindsatsen kan ikke malrettes borgere, der er radikaliserede eller
radikaliseringstruede. Der kan dog vare borgere, der bade er i
malgruppen for at modtage en mentor, og som kan indga i en indsats
vedrgrende forebyggelse af radikalisering.

En mentorindsats vil i den forbindelse vare en del af en samlet
indsats, hvor mentorindsatsen fokuserer pa job og uddannelse, og hvor
en indsats i eksempelvis Socialforvaltningen fokuserer pa
radikaliseringsaspektet.

2. Mentorer i regi af VINK

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen oplyser endvidere, at der
i regi af VINK — Viden * Inklusion * Kgbenhavn er etableret en
mentorindsats. VINK har mentorer, hvis formal er at styrke inklusion
af og dialog med unge, der kan vere tiltrukket af ekstreme ideologiske
eller religigse fellesskaber. Det galder ogsa radikaliseringstruede
unge, der lgslades fra fengsel.

Mentorindsatsen i VINK er sdledes malrettet radikaliseringstruede
borgere, og en radikaliseringsindsats i Socialforvaltningen vil kunne
trekke pa de erfaringer, som VINK har i arbejdet med
radikaliseringstruede. I forhold til et program for radikaliserede
borgere, som blev drgftet pa Socialudvalgets mgde den 25. marts
2015, vil en mentor fra VINK blandt andet kunne bidrage ved at have
samtaler med borgeren og motivere borgeren til at indgd i
programmet.

Det videre arbejde

Som beskrevet i indstillingen om Socialforvaltningens indsats overfor
radikaliseringstruede borgere har forvaltningen fokus pa den gode
lgsladelse og en styrkelse af koordineringen af sagsbehandlingen i
forbindelse hermed.

Endvidere er det centralt, at en antiradikaliseringsindsats bygger
ovenpa de erfaringer, den viden og de indsatser, som forvaltningen har
opbygget 1 forhold til at forhindre, at unge falder ud af positive
fellesskaber. Den konkrete udformning af forslag vil inddrage
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erfaringer fra andre forvaltninger og eksterne aktgrer. Det er derfor
naturligt, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens erfaringer
med mentorer bruges i det videre arbejde med udvikling af indsatser
for borgere, der er i risiko for radikalisering eller er blevet
radikaliserede.

Endelig vil udformningen af konkrete forslag ske i tet samarbejde
med den nedsatte ekspertgruppe, der bestar af reprasentanter fra
(@konomiforvaltningen, Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen samt eksterne
aktgrer 1 form af reprasentanter fra blandt andet politiet,
Socialstyrelsen og forskningsinstitutioner.
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