38. Medlemsforslag om hvilke oplysninger der som minimum skal indgi i
indstillingerne til anszttelsesudvalgene i Kebenhavns Kommune. (2010-72745)

Medlemsforslag

Det foreslas,

1. at Borgerreprasentationen palaegger, at det indarbejdes 1 @konomiforvaltningens
precisering af kravene i1 de skrevne og uskrevne regler om behandling af
ans&ttelsessager, at der i indstillingerne til ansattelsesudvalgene i Kebenhavns
Kommune skal oplyses folgende:

a) hvor og hvornar stillingen har veret slaet op
b) antal ansegere samt
c) hvor mange der har varet indkaldt til en jobsamtale

2. at Borgerreprasentationen palegger, at der indarbejdes, 1 @konomiforvaltningens
precisering af kravene i1 de skrevne og uskrevne regler om behandling af
ansattelsessager, en pligt til, at indstillingerne til ansattelsesudvalgene i
Kebenhavns Kommune journaliseres pa den pidgaeldendes personalesag.

(Stillet af Det Konservative Folkeparti)

MOTIVERING

Okonomiforvaltningen har i notat til Borgerrepraesentationen af 15. april 2010 meddelt, at
kommunen vil tage initiativ til pracisering af kravene i1 de skrevne og uskrevne regler om behandling
af ansattelsessager. Herunder om opslag af stillinger, ansegningsfrister, indkaldelse til
ansattelsessamtaler og vurdering af hver enkelt ansegers kvalifikationer til stillingen.

Af omtalte notat fremgér, at preciseringen af regelgrundlaget mv. vil ske i form af opdatering og
supplering af kommunens interne cirkularer om opslag af ledige stillinger. Fremadrettet vil der
saledes vere sikkerhed for, at ogsa de uskrevne regler og hensyn i forbindelse med ansattelser 1
Kebenhavn bliver varetaget.

For at sikre storst mulig abenhed om kommens ansattelser og for at forhindre, at der tages usaglige
hensyn, ensker Det Konservative Folkeparti, at stille krav til @konomiforvaltningens pracisering af
ansattelsesproceduren.
For det forste skal det indarbejdes, at der 1 indstillingen til ansettelsesudvalget, om hvem det
anbefales at ansette, skal oplyses om folgende:

a) hvor og hvornar stillingen har veret slaet op

b) antal ansegere samt

c) hvor mange der har vaeret indkaldt til en jobsamtale

For det andet skal der i de interne regler om ansattelsessager indarbejdes en pligt til, at
indstillingerne til ans&ttelsesudvalgene i Kebenhavns Kommune skal journaliseres pa den
pagaeldendes personalesag.
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