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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Status pa ZAldrepolitikken

Kebenhavns Kommunes Zldrepolitik er retningsgivende for Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen i forhold til &ldre borgere, der:

e er selvhjulpne og lever et aktivt liv
e har behov for lettere hjelp
e har behov for meget hjelp

Aldrepolitikken blev vedtaget i Sundheds- og Omsorgsudvalget den
25. oktober 2007, 1 @konomiudvalget den 6. november 2007 samt i
Borgerreprasentationen den 29. november 2007.

Implementering af @ldrepolitikken er forankret i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, og den udmentes i et samarbejde mellem
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Kebenhavns Kommunes
ovrige forvaltninger.

Med eldrepolitikken vil Sundheds- og Omsorgsforvaltningen give
Kebenhavns befolkning over 65 ar mulighederne for en tredje alder,
hvor de kan blive ved med at spille en aktiv rolle i samfundet.
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Samtidig skal @ldrepolitikken sikre, at @ldre borgere, der ikke leengere
kan varetage egne behov, tilbydes hjelp, der gives i samklang med
borgerens egne onsker.

75 % af de ®ldre borgere er aktive og selvhjulpne. 25 % af de ®ldre
borgere har behov for lidt statte/megen hjelp — den storste andel lever
et aktivt liv med lidt stette.

Udmentningen af &ldrepolitikken gennemfores i perioden 2008 til
2011.

Den foreliggende statusredegerelse vedrerer 2008 og de forste to
maneder af 2009.

Status for @ldrepolitikken folger overskrifterne 1 &ldrepolitikken:
e xldre i Kabenhavn
e xldre med behov for lettere hjelp
e xldre med behov for meget hjelp.

Dette bilag 1. indeholder en overordnet statusredegerelse. Bilag 2.
indeholder en redegorelse 1 skematisk form. Oversigten viser sivel
maélepunkter i @ldrepolitikken, som de igangsatte og implementerede i
2008 og 2009. Oversigten viser desuden finansiering af aktiviteter og
indsatser for 2008 og 2009.

Zldre i Kebenhavn

Hovedparten af de @ldre kebenhavnere lever et aktivt liv og deltager i
byens liv. Det er centralt for denne store gruppe ®ldre, at de fortsat har
adgang til en bred vifte af tilbud.

12008 har der varet fokus pa, at en attraktiv bolig er en vaesentlig
forudsatning for et godt liv. P4 Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
onskeliste for de kommende ar star etablering af alternative boligtilbud
til eldre.

Andre forvaltninger i Kebenhavns Kommune understotter intentionerne
1 @ldrepolitikken ved tiltag som eksempelvis servicebusser og bedre
gadebelysning, sé tilgeengeligheden til byens rum oges.

Lokalomraderne samarbejder med lokaludvalg og @ldrerad om
sundhedsfremme og forebyggelse. Der er blandt andet etableret tilbud
om styrketrening 1 fire @ldreklubber: Skt. Joseph, Vibenshave, Valby
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Omsorgscenter og Slojfen.

Treningscentre og andre visiterede tilbud samarbejder med
frivillighedsomradet om udslusningsforleb for borgerne, hvorefter
borgeren kan fortsatte motionsaktiviteter 1 klubber eller deltage i
nergymnastik.

Zldrerddenes formandsgruppe og Berne- og Ungdomsforvaltningen
har taget initiativ til en samarbejdsaftale, der til formél har at fremme
kontakten mellem generationerne. Samarbejdsaftalen foreleegges
formandsgruppen d. 19. maj 2009.

Foreningen Aktive ZAldre pa Nerrebro har faet adgang til den lokale
ungdomsklubs lokaler, et andet eksempel pa fremme af samarbejdet pa
tvaers af generationer.

Strategi for tilbud til @ldre med anden etnisk baggrund end dansk er
under udarbejdelse, og der er etableret kurser for medarbejdere 1
hjemmeplejen og pd plejehjem for at styrke deres interkulturelle
kompetencer.

Zldre med behov for lettere hjalp

Aldrepolitikken understetter, at @ldre, der far brug for hjelp, fortsat
kan fastholde de ressourcer, der gor, at de kan fore et aktivt liv og
klare sig selv.

De kommunale dagtilbud skal fremtidssikres, s& de matcher de nye
grupper af @ldre, der er pa vej. Derfor har Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen 1 2008 igangsat et udviklingsarbejde, som
fortsetter 1 2009. Borgernes kendskab til kommunens dagtilbud og
borgernes egnsker til dagtilbuddene er sogt afdekket 1 en
interviewundersegelse 1 januar 2009. Undersogelsen viser divergensen
mellem de “unge @ldres” ensker/behov og de "meget &ldres”
onsker/behov til kommunale dagtilbud. Undersogelsens resultater
indgar 1 Sundheds- og Omsorgsforvaltningens fortsatte udvikling af de
kommunale dagtilbud.

Aldres sociale feellesskab soges styrket gennem en raekke felles
initiativer mellem Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og
boligselskaberne herunder cafémeder/motionsarrangementer. Der er
etableret aktiviteter for eldre mand med anden etnisk baggrund end
dansk, der har fokus pé styrkelse af nydanske @ldres fysiske og
psykosociale sundhed, samt aktiviteter for @ldre etniske maend.
Endvidere er der etableret samarbejde mellem hjemmeplejen og
frivillige organisationer om athjalpning af &ldres ensomhed.
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Kebenhavnerne bruger i stigende grad sundhedscentrene, hvor der
blandt andet er tilbud om individuelt tilrettelagt motion samt
kostvejledning. Malet er et sundhedscenter i alle lokalomrader.

Projekt Sammenhangende Indsats for Kroniske Sygdomme (SIKS)
understotter intensionerne i @ldrepolitikken. Et samarbejdsprojekt
mellem Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Hvidovre Hospital har
til formal at undersoge effekten af etablering af en KOL case- manager
pé henholdsvis indlaeggelsesfrekvensen og livskvaliteten blandt
patienter med meget svaer KOL.

Zldre med behov for meget hjzlp

Aldrepolitikken har fokus p4, at god pleje og omsorg er en
forudsatning for, at @ldre, som er meget afthengige af hjelp, oplever
kontinuitet, tryghed og omsorg i deres hverdag.

Forebyggelse af indleggelse og genindleggelse af de &ldre har hoj
prioritet. I Lokalomrade Valby gennemfores et projekt, hvor formalet
er at opspore tidlige @ndringer i hjemmehjelpsmodtageres hverdag og
sundhedstilstand med henblik pa at forebygge indlaeggelse/ genind-
leggelse.

12008 er der fortsat fokus pd, at plejehjemmene abner sig for
samfundet og bliver midtpunkt for faelles aktiviteter for aldre 1
naromradet.

12008 er der taget lokale tiltag til afdeekning af best practise og
videndeling ved livets afslutning pa plejehjem. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen vil 1 2009 fortsette udviklingsarbejdet med at
sikre plejehjemsbeboere en verdig livsafslutning.

Der er taget en raekke initiativer indenfor ernaering, maltider og
tandpleje med henblik pé at sikre, at de &ldre eger/stabiliserer vagten
samt, at de bevarer en god tandstatus.

Kvalitetsstandard for erneringsterapi til smatspisende
hjemmehjalpsmodtagere er udarbejdet 1 2008.. Fokus pa ernering er
endvidere udvidet til ogsa at omfatte plejehjemsbeboeres
erngringstilstand via tiltag som IT- kostberegningssystem til plejehjem
med produktionskekkener samt til kompetenceudvikling af
plejepersonalet. Koncept for udvikling af erneringsterapi pa plejehjem
er under udarbejdelse.

Plejecenter Selund har gennemfort et projekt med det formél at
identificere beboere, som er i risiko for underernaring, og som har
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brug for en individuel ern@ringsintervention samt at undersgge effekten
af en “maéltidspilot™i relation til sméatspisende beboere.

Alle lokalomréder er involverede i projekt Styr pa sovsen, hvor
formélet er at styrke og udvikle plejepersonalets kompetencer i
forbindelse med sluttilberedning, anretning og servering af det varme
maltid.

En god tandstatus er essentiel for en god ernaringstilstand og dermed
livskvalitet, og derfor indgar Omsorgstandplejen 1 medarbejder-
kompetenceudviklingen.

Projekt "Det Gode ZAldreliv”’ understotter &ldrepolitikkens intentioner.
Projektet skal bidrage til at hejne livskvaliteten for plejehjems-
beboeren gennem udvikling af produkter og serviceydelser i
samarbejde med private virksomheder.

Kvaliteten i plejen sikres blandt andet gennem kontinuitet, fleksibilitet
og sammenhang relateret til de medarbejdere, der meder borgeren og
relateret til tilbud til borgeren.

Det fremadrettede arbejde

Der er igangsat aktiviteter og en raekke projekter, som Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen i relation til &ldrepolitikken har taget initiativ til
12008. Dette arbejde viderefores 1 2009 i et samarbejde pa tveers i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og i lebende dialog med
Zldrerddene.

Herudover er der igangsat en rakke initiativer, der skal understotte
udmentningen af @ldrepolitikken bl.a.

e Udvikling af eksisterende dagtilbud
e Strategier for fremtidens sygepleje
e Udbygning af tilbud til borgere med kroniske sygdomme

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder nu pa at udarbejde en

plan for udmentningen af @ldrepolitikkens evrige aktiviteter for resten
af 2009 og 2010.
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