VEDTAGTER FOR FORENINGEN
KRINGLEBAKKEN — PIGEPROJEKT BISPEBJERG

§1

‘Navn og hjeméted ,
Foreningens navn er "Kringlebakken" — Pigeprojekt Bispebjerg.
Foreningens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

82

Formal

Foreningen K.nnglebakken har som formal at stotte p1gers og unge kvinders integration i det danske

samfund gennem driften af integrationsprojektet Kringlebakken. Foreningen seger offentlige og
private fonde til at drive projektet for. '

Projektets formal er at styrke piger og unge kvinder fortrinsvis med anden etnisk baggrund end -
dansk i at f& sociale og personlige netveerk samt kendskab til det danske sprog og samfund

§3
Medlemskreds
Som medlemmer optages kvinder og piger, som gerne vil bruge Krmglebakkens aktiviteter, samt
ansatte, frivillige og eksterne bestyrelsesmedlemmer, der gemne vil arbejde i Kringlebakken med

foreningens formal for gje. Derudover kan institutioner og organisationer optages som medlemmer.
Det er ikke en forudsztning for at komme i projektet at brugerne er medlemmer af foreningen.

‘Indmeldelse sker pa foreningens medlemsblanket ved henvendelse til Kringlebakkens leder eller til
bestyrelsens formand. Medlemskabet er gyldigt, nr medlemmet eller institutionen har betalt

kontingent for det forste halve ar. Hvis s@rlige grunde taler for det, kan et ﬂertal af bestyrelsens
medlemmer afvise indmeldelsen.

Udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til Knnglebakkens leder eller bestyrelsens formand, ved
eksklusion eller ved foreningens oplasning.

Medlemskab af/eller bidrag til foreningen giver ikke ret til nogen del af foreningens formue eller
udbytte af nogen art.

Generalforsamlingen fastsetter efter forslag fra bestyrelsen de nermere regler vedrerende
. kontingentbetaling, herunder kontingentets storrelse.

Foreningens medlemsregister fores af Kringlebakkens leder.



Generalforsamlingén kan med 2/3 flertal blandt de fremmedte beslutte at ekskludere et medlem, der

ikke opfylder de forpligtelser, der folger af medlemskabet, eller som handler til skade for
foreningen. '

Medlemmer, der trods pékrav ikke betaler forfaldent kontingent, slettes dog uden videre.

§4

Generalforsamlingen -
" Generalforsamlingen er foreningens hejeste myndighed.

Ordiﬁaer generalforsamling afholdes én gang arligt inden udgangen af maj méned og indkaldes med
mindst tre ugers varsel med angivelse af dagsorden ved opslag i Kringlebakkens lokaler.

Berettiget til at mede, tale og afgive stemme pa generalforsamhngen er alle, som har va:'ret
medlemmer af Kringlebakken i mindst 6 méneder.

Intet. medlem kan afgive mere end én stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Dagsordenen for den ordin®re generalforsamhng skal mindst indeholde felgende punkter:
. Valg af dirigent og referent '

Formandens beretning

Regnskabsafleggelse og godkendelse af regnskab
Behandling af indkomne forslag

Fastszttelse af kontingent -

Godkendelse af budget

Valg af 6-8 bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor

Eventuelt

0N AW

. Forslag, der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vere bestyrelsen i heende senest otte
dage for generalforsamlingen. Forslag om vedtaegtsandringer, der gnskes behandlet, skal vaere
bestyrelsen i hende seneste tre maneder inden afholdelse af den ordinere generalforsamling.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der ikke er medlem af bestyrelsen.

Generalforsamlingen treffer sine beslutninger ved simpelt flertal, medmindre andet fremgér af

nerverende vedtegter. Afstemningen foregdr ved héndsopraekmng Skriftlig afstemning anvendes
dog, nér det begeres af en mededeltager.

Der fores protokol over de p generalforsamlingen vedtagne beslutninger. Protokollen underskrives
af referent og dirigent.



§5

Ekstraordinzer generalforsamling.

Ekstraordinar generalforsarnling skal atholdes, nir mindst tre bestyrelsesmedlemmer finder det

nedvendigt. Samt nar mindst 1/3 af medlemmeme fremsetter skriftligt begrundet anmodning om
det over for formanden.

Bestyrelsen indkalder i sidanne tilfzlde skriftligt med angivelse af dagsorden til generalforsamling.
Indkaldelsen sker ved opslag i Kringlebakkens lokaler senest tre uger efter, at anmodmng om
-atholdelse af generalforsamling er kommet til formandens kundskab.

§6

Bestyrelsen
Bestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen for to ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Opstilling som kandidat til bestyrelsen kr&ver anbefaling fra et eksisterende bestyrelsesmedlem
eller fra en ansat i foreningen.

Bestyrelsen bestar af op til 11 medlemmer, heraf max 7 eksterne bestyrelsesmedlemmer.

Eksterne bestyrelsesmedlemmer er personer, der er medlemmer og venner af foreningen, men som
ikke benytter Kringlebakken til dagligt som brugere, ansatte eller frivillige. De eksterne

* bestyrelsesmedlemmer skal have szrlige kvalifikationer, der ger dem velegnede til at sidde i
foreningens bestyrelse. Kvalifikationerne kan for eksempel best4 i erfaring med beslegtet socialt
arbejde, med gkonomi, fountrasing eller med bestyrelsesarbejde. Potentielle eksterne

bestyrelsesmedlemmer har taleret pé generalfors amlingen, men fér forst stemmeret, nér de eventuelt
er blevet valgt.

Interne bestyrelsesmedlemmer er medlemmer af foreningen, som er aktive i Kringlebakken som
brugere, frivillige eller medarbejder repreesentant. Safremt der opstilles mere end otte kandidater,
afholdes der skriftlig afstemning Stemmesedleme til bestyrelsesvalget skal - for at vere gyldige -

veere pafort et antal navne i prioriteret reekkefalge, svarende til det antal medlemmer der skal
velges.

Opnér to eller flere kandidater det samme antal stemmer, foretages omvalg mellem dem. Opnés
igen stemmelighed, afgeres valget ved almindelig lodtraekning.

§7

P4 det forste bestyrelsesmade umiddelbart efter valget konstituerer bestyrelsen sig selv med
formand og naestformand.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.



Bestyrelsesmede afholdes, nar formanden finder det fofmadent, eller nér tre bestyrelsesmedlemmer
kreever det. Dog mindst én gang i kvartalet.

Bestyrelsens afgerelser besluttes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Optagelse af lan samt keb og salg og pantsaetmng af fast ejendom kraver enstemmig 1ndst1ll1ng fra
bestyrelsen og godkendelse pé generalforsamlingen.

Beslutninger om indstilling til generalforsamlingen om @ndring af nerverende vedte gter og
oplesning af foreningen skal i bestyrelsen vedtages med mindst % flertal.

- Over bestyrelsesmader fores beslutningsreferat, som underskrives af de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesarbejdet er ulennet. Konkrete udgifter, herunder kerselsudgifter m.v., kan dog godtgeres.

_ §8
- Ledelse o
Bestyrelsen leder foreningen Kringlebakken og har ansvaret for,

at forgningens drift er i overensstemmelse med formélet,

at de pd generalforsamlinggn vedtagne beslutninger udferes, og |

~ at foreningen drives 1 overensstemmelse med de pé generalforsamlingen vedtagne budgetter.
Bestyrelsen ansatter og afskediger en leder af Kringlebakken til varetagelse af den daglige ledelse
og drift. Bestyrelsen og lederen samarbejder om og drefter vaesentlige spargsmaél vedrerende

. Kringlebakken herunder ansgttelser og afskedigelser. Den daglige leder har ansvaret for, at
bestyrelsen holdes lgbende orienteret om alle for institutionen vasentlige og nedvendige forhold.

§9
Okonomi, regnskab og revision

Foreningens regnskabsér folger kalenderaret.

Foreningens regnskab fores af Kringlebakkens leder og/eller af et professionelt regnskabsfirma.
Lederen fremlegger regnskab for bestyrelsen fire gange rligt.

Kringlebakkens regnskab revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor. Det reviderede
regnskab fremlegges pé den érlige, ordinzre generalforsamling.



§ 10

Tegningsregler og haftelse

Bestyrelsen meddeler de negdvendige post- giro- og bankfuldrnagter til den daglige leder af
Kringlebakken.

Ved optagelse af 1an samt kab, salg og pantsztning af fast ejendom tegnes foreningen af den
samlede bestyrelse.

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig h&ftelse for de forpligtelser, der
péhviler foreningen.

Foreningen kan bade ansette fremmed, lonnet arbejdskraft samt indga aftaler vedrerende keb, salg, :
leje m.v.

§11

Vedtzegtseendringer

Zndringer i disse vedtegter kan kun vedtages efter bestyrelsens indstilling og med 2/3 flertal p& en
generalforsamling, hvor ndringsforslaget fremgar af dagsordenen.

Vedtegtsendringer treeder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de vedtagés pé.

§12

Oplesning

Oplesning af foreningen kan kun finde sted efter bestyrelsens indstilling og med 2/3 flertal pa to pa
hinanden folgende generalforsamlinger atholdt med mindst 14 dages mellemrum.

Opleses foreningen, skal et eventuelt overskud efter betaling af alle passiver tilfalde en anden

forening eller fond, som arbejder ud fra et formdl, som svarer til foreningens eller er nert beslagtet
hermed.

§13

Datering
Saledes vedtaget pa foreningens stiftende generalforsamling d. 21/5 2003
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1. Introduktion

Denne statusrapport indeholder beskrivelser af nye tiltag, aktiviteter, brugere,
organisering og andet fra august 2004 til og med juni 2005.

Foreningen Kringlebakken driver integrationsprojektet Kringlebakken pa
Bispebjerg i Ksbenhavn nordvest. Projektet bestar af en kursusgruppe for
flygtninge- og indvandrerkvinder og en pigeklub "Peaches” for de store
skolepiger. Projektet blev etableret i 1999 af Janne Kjsersgaard og Enver
Ahmeti.!, og har siden opstarten udviklet sig til at veere en del af
integrationsarbejdet pa Bispebjerg med mange lokale samarbejdspartnere.

Kringlebakkens formai?:
 at stptte pigers og unge kvinders integration i det danske samfund
gennem driften af integrationsprojektet Kringlebakken.
o at styrke piger og unge kvinder, fortrinsvis med anden etnisk baggrund

end dansk, i at fa sociale og personlige netvaerk samt kendskab til det
danske Sprog og samfund.

« atindgad i dialog og samarbeJde med lokalomradet.

Administrativ, personalemaessig og finansiel organisering
Kringlebakken var i de fgrste tre &r organiseret som en selvejende institution
med egen bestyrelse, men blev i maj 2003 organiseret som en forening.
Foreningen Kringlebakkens opgave er at drive integrationsprojektet, og
bestyrelsen er sammensat af lokale samarbejdspartnere, medarbejdere i
prOJektet og folk fra andre lignende projekter.

Formand Rikke Posborg, Settlementet, Vesterbro
Neestformand Kirsten Kaas, FVU Kgbenhavn

Suraya Jabin, Settlementet, Vesterbro

Claus Jepsen, Aktivitetscentret Sjakket, Nordvest

John Winther Knudsen, Skole- og ungdomsvejledningen
Ayhan Demir, Klokkergardens Fritidsklub, NV,

Mandana Zarrehparvar, Institut for Menneskerettigheder

Stine Egholm Jensen, frivillig i Kringlebakken

Laila Asif, tidligere frivillig i Kringlebakken . '
Annam Naji Al-Heyali, opsggende medarbejder i Kringlebakken

Personalet

Personalet bestdr af et Iedelsesteam bestaende af L|sbeth Vibe Utzon som er
frivilligkoordinator og ansvarlig for pigeklubben og af Pernille Agerbaek, som er

' For mere uddybende information om Kringlebakken henvises til de to farste rapporter "Status efter 1% ar
1.9.99 - 31.3.01". side 7-9 og "Status for Kringlebakken Pige- og Kvindeprojekt juni 2001 til juni 2002".

2 Se hele Kringlebakkens formal i bilag 1 bagerst i rapporten.
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ansvarlig for kursusdelen. P& grund af Lisbeth Vibe Utzons barselsorlov har -
Maibrith Plesner Wolter fra oktober 2004 vaeret frivilligkoordinator og ansvarlig
for pigeklubben. Ansat som opsggende medarbejder til foreninger og de
muslimske friskoler er Annam Na]l Al-Heyali. Ansvarlig for legestuen er Birgith
Rasmussen. Som noget nyt i ar har vi haft skiftende praktikanter fra
Hgjvangsseminaret i 3 mdr. af gangen i bgrnepasningen og i pigeklubben.
Kringlebakken har ydermere tilknyttet en uddannelses- og erhvervsvejleder, to

sundhedsplejersker fra Bispebjerg lokalcenter, en IT-ansvarlig, 15 frivillige og i
perioder en person i jobtraening."

De frivillige
Projektets 15 frivillige medarbejdere varetager mange forskellige

arbejdsopgaver; lektiehjeelp, studievejledning og vejledning om personlige

problemer i pigeklubben, undervnsmng i dansk, computer og kreative
aktiviteter.

Finansiering

Projektet finansieres stadig dels af forskelhge puljemidler, bl.a. fra Ministeriet

. for Flygtninge, Indvandrere og Integration og Socialministeriet, dels af midler
fra Kfabenhavns Kommunes Fam|||e 0g Arbestmarkedsforvaltning. Nogle

puljer er flerdrige, andre sgges fra ar til &r. I ar har vi pabegyndt et

- samarbejde med Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole, som har afsat midler
til at anseette en medarbejder i pigeklubbens lektiecafe i en eftermiddag om

ugen. Vi har i drets Igb fgrt forhandlinger med bade Familie- og

arbejdsmarkedsforvaltningen og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen,

omkring forankring i kommunen. Begge forvaltninger er meget p05|t|vt

indstillede overfor prOJektet men vi har desvaerre endnu ikke faet konkrete
aftaler med dem.

? Arsregnskab kan rekvireres hos Kringlébakken.
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2. Aret der gik - et samlet overblik

Vi vurderer, at Kringlebakken fra august 2004 til Juli 2005 har opfyldt de
formal, som er opstillet for projektet.*

Vi harigen i &r haft stor sggning pa bdde kursusgruppe og pigeklub; I alt har vi
haft kontakt med over 100 store skolepiger, heraf kommer ca. 45 jesevnligt i
vores pigeklub. I kursusgruppen har vi haft kontakt med omkring 40 flygtninge
og indvandrerkvinder, heraf har i alt ca. 30 veeret aktive pa holdet fra 1-11
maneder. Vi har i fgrste halvdel af 2005 konstant haft 12-16 tilmeldte kvinder i
kursusgruppen udover en mindre venteliste, samt deres ca. 20 smabgrn.

I kursusgruppen har undervisningen i dansk igen i ar vaeret det-centrale,
thket alle kvinderne giver udtryk for, er den vigtigste grund til at de kommer.
I &r har kvinderne varet meget optagede af og glade for forarets store
projekter; Fotoprojekt, Abent Hus og Markedsdag En del af kvinderne er efter
endt ophold i Kringlebakken kommet videre pa sprogskole, og de som endnu
ikke er kommet i gang, er enten ved at laegge planer, venter pa
opholdstilladelse eller er pa barselsorlov.(se kapitel 3)

Det seerlige ved Kringlebakkens kursusgruppe er stadig, at de kvinder, som af
forskellige grunde passer de mindste bgrn derhjemme, har mulighed for at
komme ud af huset sammen med barnet, lzere dansk og opbygge netvaerk til
andre unge kvinder. Samtidig kan kvinder, som af andre grunde ikke har .
mulighed for at fglge et almindeligt sprogskoleforlgb, f& brudt isolationen og
begynde at laere dansk i projektets overskuelige sammenhang. Kvinderne
bliver i Kringlebakken inspireret af hlnandens fremtidsplaner bl.a. via
erhvervsvejlederens input. Som noget nyt i ar har vi af Integrationsministeriet
f&et midler til at tilbyde kvinderne flere vejledningssamtaler med tolk, samt
diverse ekskursioner til og opleeg omkring arbejdspladser og
uddannelsessteder. Vi har erfaret, at denne vejledning er afggrende for at

kvindernes selvtillid og motivation til nye udfordringer vokser gennem et
ophold i Kringlebakken.

Legestuen har i &r fungeret godt, da en nyansat paedagog har haft ansvaret for
bgrnepasningen sammen med en praktikant. Dette har betydet, at der har
vaeret ressourcer til en styrkelse af arbejdet med bgrnenes sproglige og
motoriske udvikling, og samtidig et endnu tzettere samarbejde med magdrene.
Der har i alt veeret ca. 20 smabgrn heraf har ca. en tredjedel veeret s3 sma
(ml. 2-8 mdr.) at de har veeret sammen med deres mgdre i undervisningen.

I pigeklubben Peaches har pigérne et frirum, 'hvor-dé kan veaere sig selv uden
- krav fra foraeldre, leerere og drenge. Trods frirummet har pigerne genereit et
stort behov for voksenkontakt og nyder godt af kontakten til de frivillige i

*En uddybende vurdering af vores arbejdsmetoder vedr. piger og kvinder og vores Iokale foranknng er
tilgaengelig i evalueringen fra Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA).
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projektet - danske og tokulturelle - bade studiemaessigt og personligt. Det-
padagogiske arbejde med pigegruppen er bade inspirerende og kraevende. Det
kraever megen motivation og fastholdelse at engagere pigerne i Peaches’
aktiviteter bade i huset 0g i lokalomradet. Deres interesse er ofte svingende,

og at de er fokuserede pa resultat her og nu. Dette bevirker, at de ikke altid
mgder op til aktiviteter, de selv har foresléet, og det har i ar betydet, at vi i
stgrre grad end f¢r har undladt at ‘presse’ aktiviteter ned over pigerne, det vil
sige undladt at pabegynde aktiviteter eller arrangementer, hvis ikke plgerne
har tilmeldt sig eller pd anden made vist interesse. Vores konklusion pa denne
problematik er blevet, at pigerne i stgrre grad selv skal skabe aktiviteterne i

klubben - vi har erfaret, at mere deltagerstyrede aktiviteter giver stgrre
engagement.

Vi har fra socia_lministeriet faet penge til at udvikle det frivillige arbejde, og har
nu afsluttet 2. projektar. Vi har afholdt personalemgder og et frivilligseminar,
hvor bade frlvxlhge fra Krmglebakken og frivillige fra andre projekter i Nordvest
deltog. Vi har ogsa i ar arbejdet pa at t|ltraekke flere frivillige med anden etnisk
baggrund end dansk til projektet, og vi har i arets Igb haft i alt 4 ud af i alt 15
frivillige medarbejdere. Antallet af frivillige er vokset fra 10 til 15 i perioden, og
vi ansaetter frivillige til nye opgaver i huset; f.eks. er en frivillig i gjeblikket i

" gang med at revidere vores folder. Til gengaeld er vi i ar ophgrt med at
ansatte frivillige medarbejdere i legestuen. Dette er blandt andet fordi vi i
stedet har faet praktikanter, som kommer fast hver dag i en 3- maneders -
periode, noget som er en stor fordel i arbejdet med de sma bgrn.

Personalemaessigt har vi i ar fortsat arbejdsdelingen med et ledelsesteam med
to ledere, og det har fortsat veeret positivt med det delte ansvar for projektets
.gkonomiske overlevelse og for det administrative arbejde, der’er i denne
forbindelse; ansggninger, regnskaber,; rapporter mv. Opdelingen betyder, at
lederne kan arbejde mere koncentreret med at opbygge viden og netvaark
omkring de forskellige mélgrupper, og samtidig vaere faelles omkring husets
dagligdag og den store udfordring det er, at lede et projekt uden et fast
gkonomisk eksistensgrundlag. Denne arbejdsdeling har ogsa vist sig at vaere
en stor fordel, da den ene del af teamet | oktober gik pa barsel, hvorefter vi
valgte at fordele hendes opgaver pa de medarbejdere der allerede var ansat i
og kendte huset, og samtidig ansatte en ny medarbejder i strnepasnlngen
Selvom alle i personalet har deres egne ansvarsomrader, sa tilstracber vi, at
alle er informerede om og kan tage del i alle husets aktnwteter Det betyder, at

vi'i tilfeelde af sygdom, kurser eller spidsbelastninger kan ga ind og supplere
hinanden, der hvor der er brug for det.. '

I &r har vi, pa grund af de dejligt mange ressourcer, varet plaget af
pladsmangel pa kontoret. Dette problem har vi valgt at Igse, ved at lave et nyt
kgkken i et andet lokale, og derefter indrette et ekstra kontor/samtalerum | det
gamle kgkken. Da det nye kontor fgrst nu et par dage fgr sommerferien star
klar til brug, ser vi frem til det kommende &r uden stoleleg
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Vi har i personalegruppen i arets Igb vaeret pa en del kurser, og det er fgrste
gang i projektets historie, at dette er blevet prioriteret. I Ledelsen har det
vaeret kursus i Web-design, Regnskab og NLP, Hos projektmedarbejdere

kursus i computer - Office-pakken og en fler-sproget medarbejder er startet
pa et kursus i dansk,

I September og oktober har vi vaeret ude og holde oplaeg; to gange om
arbejdet med pigeklubben for Landsorganisationen af Kvinde Krisecentre
(LOKK) og en gang om vores integrationsarbejde med alle malgrupper pa
Kgbenhavns Socialpaedagogiske Seminarium. Derudover har vi holdt flere
oplaeg med rundvisninger her i huset, blandt andet for et paedagogseminar.

Kringlebakken rundende i september 2004 de fgrste 5 &r, men da vi var midt i
et ledelsesskift ventede vi til d. 2. juni 2005 med at feJre fadselsdagen. I
forbindelse med denne dag fik vi en del medieomtale bade i Lokalavisen, i FSB-
Beboeren og i Bispebjerg Lokal-tv. I efterdret 2004 blev vi mtervnewet til det
arabisk/danske program Salaam.dk i Kanal Kgbenhavn. Vi er ogsa blevet

omtalt i dagbladet Information, Kvarterblad Nordvest og lokalavisen i foréret
2004. (Se bilag)

Kringlebakken har stadig et rigtig godt netvaerk til lokalomradets mange
kommunale og ikke-kommunale projekter og foreninger. I ar har vi styrket
samarbejdet med Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole, Beboerprojekt
Bispebjerg, FAKTI, Muitikulturel Forening og Bgrnekulturstedet Sokkelundlille.

Vi deltager i diverse netveerk, se mere information om disse under de
re1evante malgrupper.

Vi har stadig et godt samarbejde med sundhedsplejerskerne pa Bispebjerg
Lokalcenter i ar har vi yderligere styrket kontakten til sundhedsplejerskerne
pa Ydre Ngrrebro Lokalcenter. I forbindelse med det opsggende arbejde til
bade piger og kvinder har vi f8et mange nye kontakter; Islamisk Trossamfund,
Irakisk Kvindeforening, International Forening i Mjglnerparken med flere. Det
‘er positivt og givende med alle de mage gode kontakter, men indimellem er
det ogsa meget kravende for personalet at skulle deltage i alle disse netvaerk.

Kringlebakken har stadig sparsom kontakt til omradets danske beboere, det er -
til familier med anden etnisk baggrund end dansk vores netveerk er steerkest.
Vi mener, at hvis integrationen skal lykkedes, m& den g& begge veje, og at
personligt kendskab kan bidrage til en bedre integration og modvirke negative

generaliseringer. Derfor vil vi gerne fortsat styrke kontakten til danske beboere
i omradet.
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Kalender

Nedenstdende kalender medtager pabegyndelse af nye projekter og
ekstraordinaere aktiviteter: '

2004

1

Juli

Sommerferie - lukket i pigeklub og kursusgruppe.

August

Besgg pa de lokale folkeskoler og i modtagerklasserne samt de
muslimske friskoler med oplysning omkring vores tilbud.
Opstart af kursus i dansk og nyt projekt omkring vejledning af
kvinderne, anseettelse af vejleder. Deltagelse i International Dag
i Kgbenhavns Kommune, udarbejdelse af veerdigrundlag med
personale og frivillige. Anseettelse af ny medarbejder i legestuen

September

Fgrstehjeelpskursus for personale og frivillige, vejledning af

kvinder starter, deltagelse i Pigefestival, opstart af mor-barn
svgmning for kvinderne '

Oktober

Oplaeg for LOKK ang. Pigeklubben, ledelsesskift pga. barsel,
Ramadan start,

November .

Anseettelse af ny medarb. i praktlk Temauger for kvinder; besgg
af politiet, '

‘| Mange nye piger starter i klubben,

Pabegyndelse af planlaegning af nyt kgkken.

| Deltagelse i seminar i Faaborg om Pigeklubber, Konference i

Kolding om det frivillige arbejde

Undervisning pa Kgbenhavns Socialpaedagogiske Seminar.
Kvinder: Besgg pd Hgjvang Seminaret

December

Deltagelse i julearrangement v. Multikulturel Forening, Abent hus
for foraeldre, nye og gl. piger og kvinder. Juleafslutning i
kursusgruppen og i Pigeklubben,

Julefrokost for ansatte og frivillige

Kvinder: Besgg pa Social og sundhedshjzelperskolen

Indslag i TV- Salaam dk pa dansk og arabisk

2005 _

Januar

Opsggende arbejde pa skolerne.
Julefrokost m. samarbejdspartnere.
Netvaerksmfade

Opstart pa kursusgruppe og p|gek|ub Igangseettelse af gget
opsggende indsats for at til treekke flere kvinder til
kursusgruppen,

Februar

Opsggende arbejde i Mjglnerparken og mdvandrerkvmdecentret

‘pa Faelledvej. Deltagelse i fredagsbfan i Islamisk Trossamfund

Tur til Bgrnehave med kvinder.

‘| Marts

Temadag for de frivillige og for frlvnllgnetvaerk i Nordvest,
Opsggende arbejde fortseetter.

Temadag om arbejdsliv i Danmark for kursusgruppen + FAKTI.
Opstart pa Svgmning for kvinderne.

Temadag om indeklima og Allergi for tosprogede kvinder.
Besgg af Mpdrehjeaelpen
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April

Erfarmgsudvekslmgsmfade i Krmglebakken i forbindelse med
Projekt Et skridt neermere arbejdsmarkedet.

Adecco - et vikarbureau fortzller om jobmuligheder for
kvinderne. '

Juni

| Maj Planlzegningsmgder startet til deltagelse pa.Pigefestival 2005.
Generalforsamling i Foreningen Kringlebakken.
Start pa fotoprojekt med kursusgruppen.
Besgg af Sex og Samfund.
Abent Hus d. 2. juni med fejring af Kringlebakkens 5 ars

fadselsdag. Lagkage, fotoudstilling, underholdning og rigtig
mange gaester. (Se bilag avisartikler)
Deltagelse i Markedsdag pa Utterslev torv. Kringlebakken deltog

med fotoudstilling, hennamaling pa haender og ansigtsmaling pa
barn.

Sommerpersonalefest for frivillige og ansatte,
Tur til Chokoladefabrikken med FAKTI.

Afslutningstur til Bakken med kursusgruppen og legestuen.
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3. Aktiviteter og malgrupper | Abmngstuder

Mandag ki. 13- 16
Tirsdag k. 15-20
Onsdag kI, 13-19
Torsdag. kl. 13-18
Hver anden sgndag’
Kl 15-20

Hygge i Peaches med ¢rer|nge vaerksted

Pigeklubben Peaches:

Pigeklubben Peaches er for 12 - 18-arige skolepiger bade to- ku|ture|le 0g
danske. 1 det forlgbne &r har vi informeret omkring 100 piger om vores
pigeklub. Af dem som er startet har nogle vaeret i klubben i en kortere periode
og er holdt op igen, andre kommer hos os nasten hver dag. Pigerne er enten:
e To- kulturelle piger fgdt og opvokset i Danmark eller kommet hertil som

sma
. Famlllesammenf;zsrte eller flygtnlngeplger kommet hertil inden for de
sidste &r.

- o« Danske piger. ‘
e To-kulturelle piger fra muslimske friskoler.

De fleste af pigerne er fgdt og opvokset pd Bispebjerg eller kommet hertil som
sma. Deres foraeldre har anden etnisk, ofte muslimsk baggrund, mange er
ufagleerte eller kortuddannede, og mange taler darligt dansk. Pigerne gar pa
en af omradets folkeskoler og friskoler. Andre piger er kommet til landet inden
for de seneste tre &r. De er enten flygtninge eller familiesammenfgrte og nogle
af dem gar stadig i modtagerklasse Enkelte af disse piger er henvist fra deres
sagsbehandler eller ungeradgivningen. For disse piger er Krmglebakkens
tilbud en betydelig integrerende faktor. Der kommer ogsa fa danske pigeri

projektet, de kommer overvejende fra familier med fa ressourcer og mange
sociale problemer.
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Vi havde en stille periode lige efter sommerferien, men efter besgg pa de
lokale skoler (kommunale og friskoler), begyndte der at komme en ny gruppe
piger deter nu blevet til 23 nye piger. De ael'dre piger som har varet hos os i
en arraekke er nu begyndt i 10 klasse og pa gymnasiet, nogle har faet
-eftermiddags arbeJde sa vi ser dem ikke s& ofte som vi plejer. Nogle af pigerne
er begyndt at ga til sport i foreninger hvor vi her fra krlnglebakken ikke har
tllknytnmg til. Vi ser det som positiv udvikling at pigerne nar de far en vis alder

18 &r og opefter begynder at sgge andre steder hen. Vi har stadlg kontakt til
22 af de zldre piger.

Pigefestival

I september 2004 deltog vi til pige- festlvalen som geester. Vi valgte ikke at
deltage som udgvende aktgrer, da der ikke var tilslutning nok. .1 februar 2005
tilmeldte vi os som aktive deltagere til pigefestival august 2005. Vi er med i
planlagningen sammen med Mellemfolkeligt Samvirke, som har det
‘overordnede overblik med hensyn til gkonomi. Herfra deltager vi med
‘fotoprojekt, og vi er deltagende i tre stande pa selve festivaldagen.

Julearrangement

I perioden omkring ramadan er der som vanligt altid stille i plgeklubben

Vi deltog i Multikulturel forenings julearrangement i den gamle stationsbygning
Lygten pa Ngrrebro. Pigerne havde i tiden op til arrangementet fremstillet
julepynt, og da dagen kom for deltagelsen tog vi af sted, pyntede juletraeet og

deltog aktivt hele dagen. Der var faelles madlavning med den kendte kok
Nikolaj Kirk, og det var en hyggelig dag..

Aktiviteter

- Der er forskel pa de aldre og de yngre piger i klubben. Deres behov for -
aktiviteter er forskellige, de aldre piger har meget brug for lektiehjalp, mens
de yngre piger er til kreative indslag og ikke har sa mange lektier. For at
imgdekomme de yngre pigers behov for kreative indslag, har vi frivillige der nu
kan seette dette i gang. Det kan vaere. at strikke, smykkevarksted eller at
bage. Det er ogsd muligt at sy. Og vi har lektiecafe hver dag. Vi holder

ugentlige mgder med pigerne, hvor de kan komme med forslag til aktiviteter i
pigeklubben Peaches.

Fremtidige mal for pigeklubben:

Efter at vi har faet en ny gruppe piger, vil vi gerne udbygge kendskab til
foreeldrene for derigennem at formidle vores projekt(pigeklub og lektiecafe). Vi
haber pa, at bekendte til pigernes foraeldre gennem foraeldresamarbejdet vil
hgre om Krmglebakken og hvis nogle foraeldre har sagt ok. til at deres datter
gdr hos os, tror vi og hdber vi, at det vil hJaelpe til at andre foreeldre giver
deres piger lov. Foraeldrearbejdet skal ogsa veere bedre etableret, fordi
personalegruppen gnsker at kende pigernes foreeldre. Vi har gode erfaringer
med at besgge kvindegrupper i Mjginerparken, hvor vi har etableret en god
kontakt, og vi har nu jeevnligt besgg af flere kvinders dgtre derfra.
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Omkring at stimulere de yngre piger, er det nu muligt, at de kan deltage i
smykkeveerksted, filtning og faelles madlavning. Desuden vil vi gerne have
besgg af danseundervisere. I efteraret 2005 starter vi op pa et projekt(piger i
bevaegelse) der skal formidle og stgtte pigerne til at deltage i idraetstilbud i
andre foreninger. Vi vil besgge pigeklubber i nseromradet med pigerne , for at
besgge 0g se andre klubber. Deltage og vare medarranggr ved pigefestivalen
August 2005. I tilknytning til festivalen far vi besgg af en pigekiub fra Norge.

Projekt "Plger i bevaagelse

Vi har fra august 2005 faet midler fra Brobygningspuljen til at opstarte PrOJekt
Piger i bevaegelse. Vores erfaringer er, at mange af friskolepigerne gerne vil ga
til idraet. De fleste fr|skoler vi har besggt har darlige idraetsfaciliteter, hvis de
overhovedet har nogle, s pigerne traenger til at rgre sig.Projekt Piger i
bevaegelse’ skal hjzelpe pigerne til at f3 mod pé at starte i et idraetstilbud. At
pigerne er sveere at fastholde pa aftaler, er noget vi Igbende oplever i klubben,
pa det punkt adskiller de sig ikke fra andre teenagere. Men da interessen fra

pigerne er der, har vi sggt om midler til en fast medarbejder, som kan deltage
sammen med pigerne i de forskellige tilbud.

Det opsggende arbejde

Formalet er at skabe kontakt til piger og foraeldre pa muslimske friskoler og
modtageklasser 6. til 9. klasse og introducere dem til pigeklubben Peaches,
andre pigeklubber og det danske fritids- og foreningsliv generelt. Derigennem
‘understgtter vi pigerne i deres dobbelte identitetsdannelse mellem deres
families kultur og den danske. Det opsggende arbejde har i &r ogsd haft som
formal at tiltreekke flere kvinder til kringlebakkens kursusgruppe.

Vi vil fortsaette med en aben og god kontakt med skolerne, pigerne og deres
familier gennem gentagne informationsbesgg pa skolerne. Samtidig vil vi g3 p& -
hjemmebesgg hos de foreeldre, som er interesseret i det, specielt foraeldre,
som vi fornemmer, har manglende kendskab til det danske samfund, men ogsa
for at skabe tillid generelt. Vi har billeder med, der viser Kringlebakkens -
lokaliteter og aktiviteter, som kan vises for foreeldrene i hjemmene. I arbejdet
med foraeldre og piger bliver det maske ngdvendigt i starten at hente pigerne
pa skolerne og folge dem til klubben og efterfglgende fglge dem hjem. Dette er
vi indstillet pa at afsaette ressourcer til. Vi vil sende indbydelser hjem til
foreldrene, ndr vi har et abent arrangement.

Vi arrangerer og vil fortsaette med foraldrearrangementer i klubben. Bl.a.
holder vi 8bent hus i midten af september (2 gange arligt), hvor vi vil invitere
foraeldrene til de piger fra friskolerne, som allerede kommer hos os, de faste
pigers foraeldre, samt piger og foraeldre pd friskolerne. Vi forestiller os ogsé at
lave nogle arrangementer for piger og deres mgdre, f.eks. faellesspisning en
gang i mellem, men ikke for ofte, da klubben stadig skal veere pigernes fristed.

Derudover vil Vi bevare den etablerede kontakt til og samarbejdet med klubber
for indvandrer- og flygtningekvinder, herunder opsgge mandeklubber og
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familieklubber, som kan hjalpe os med at fa kontakt til de mere lukkede -
miljger. Vi vil ogsé opsgge de mere lukkede muslimske mllmer for at

samarbejde med de etniske minoritetsfamilier, som har darligt kendskab til det
danske foreningsliv.

P& baggrund af vores erfaringer har vi lagt strategier for det opsggende

arbejde, bl.a. for at deemme op for fordomme og konflikter i samarbejdet
mellem pigeklub, skole og_ foraeldrer:

- Statusrappeort for Kringlebakkens Integrationsprojekt august 2004 - Juli 2005

Vi arbejder med en aben og god kontakt med skolerne pigerne og deres
foreldre, gennem gentagne informationsbesgg pa skolerne og evt. besgg
ved foraeldremgder og med at kontakte foraeldrene privat.

Vi har sendt breve til 20 familier, som har piger i aldersgruppen 12-18,
og bedt om mulighed for at besgge dem for at fortzelle om vores projekt
og for at familierne kan forteelle os deres holdninger og gnsker til en
fritidskliub for deres dgtre. Dette brev er blevet oversat til arab|sk
somalisk og dansk.

Vi har haft telefonisk kontakt med 13 familier.

Vi har afholdt to Informationsmgder med en Irakisk kvmdeforemng, der
kom 32 kvinder til mgdet.

Informationsmgde med kvindekiub i Aldersroegade med deltagelse af i

alt 11 kvinder.

Informationsmgde i Mjglnerparkens Internationale prOJekt Deltagelse af
9 kvinder og fem piger

Samarbejde med Den Irakiske kvindeforening i MJszﬂnerparken Et projekt
med fast kontaktperson. - ‘

Kringlebakkens ops;zsgende medarbeJder har kontakt til de muslimske
foreninger i naeromradet.

Kontakt til ” Folk fra Irak” (forening) ¢rneveJ | NV

Vi har faet 60 adresser til indvandrerfamilier, som bor pd N;zsrrebro ogi -
Nordvest De fleste af dem er arabiske og somaliske og har bgrn fra 12-
18 ar. Vi skal etablere kontakt til disse i det kommende &r, hvilket vi er
startet op pa

Vi har kontaktet skoleledere og har sendt breve til kontaktpersoner pa 10
af de muslimske friskoler i Ksabenhavn

Vi har afholdt informationsmgder pa Al-kownnas'in frlskole 12, piger (9

somaliske, 2 irakiske og en fra Filippinerne.) Tre af disse er startet i en

anden pigeklub.

Vi har afholdt informationsmgder i modtageklassen pa Bispebjerg skole.

Vi har endelig f3et etableret et samarbejde med en kontaktperson pa Al

Hilal skole. Denne skole var meget lukket overfor os sidste ar.

Vi har faet kontakt til to nye skoler; Den Dansk- Marokkanske skole og

Bellahgj skole.

Abent hus den 5.dec. for forzeldre. Til dette arrangement sendte vi

invitationer til alle friskoler og tll en del foraeldre.

Den 7.dec. blev vi interviewet pd dansk og arabisk i tv-programmet

'Salaam’, pa Kanal Kgbenhavn.

Informat|onsmsade med kvindeklub i Aldersroegade med deltagelse af 11
kvinder

12



I alt har vi informeret 100 overvejende muslimske piger i alderen 11-16 ar fra
6. klasse til 9. klasse samt deres |arere. Dette er et resultat, vi er tilfredse
med. Generelt har pigerne vist stor interesse for pigeklubben og vil gerne
besgge og begynde i klubben. Det er vores erfaring, at en del af pigerne er
informeret om eksistensen af pigeklubber, og at mange er meget begejstrede
over, at der eksisterer steder, som er mere accepterede for dem at begynde i
end en almindelig klub. Kontakten strander indtil videre som oftest p3d, at
pigerne fgrst skal spgrge deres foraeldre, om de m& komme hos os.

De nye piger

Vi har indskrevet 16 nye piger fra modtagerklasserne som nye medlemmer
Fra friskolerne har vi haft besgg af 10 piger, men de har |kke fortsat med at
komme og er derfor ikke tilmeldt.

I alt er der startet 20 nye piger, hvoraf de 10 kommer Jaevnhgt i gennemsnlt 2
gange om ugen.

Besgg i klubben med lzerere og forzldre. '

Vi har haft besgg af grupper af piger og leerere fra tre fnskoler samt
modtageklasserne pa Bispebjerg skole, samt Bellahgj skole har besggt os 2

gange med i alt 35 piger. Det er altafggrende for, om pigerne efterfﬁlgende

kommer i klubben, at de har varet hos os med deres laerer og har faet

kendskab til dens behggenhed og transportmuligheder fra skole/hjem til klub.

Flere foraeldre uopfordret besggt klubben, inden deres piger er startet hos os,

" og mange har ringet til vores opsggende medarbejder, eller de andre ansatte i
klubben for at stille spgrgsmal om klubben og pigernes trivsel.

Barrierer for det opsggende arbeJde

Vi ved nu, at det ops;agende arbejde ma llgge stille ved Ramadan Juleferle 0g
andre hgitider, s8som Eid®.

Pigerne pa de muslimske friskoler kommer fra hele Sjzelland, og mange bor
derfor langt vaek fra skolen og klubben. Vi formidler derfor kontakt til andre
pigeklubber i Kgbenhavnsomradet, som ligger teettere pa pigernes bopel.

'V| er blevet bevidste om, at der eksisterer fordomme om danske klubber bade
pd de muslimske skoler og blandt familierne. Disse fordomme er medvirkende
til at nogle foraeldre og piger ikke accepterer vores klub. Nogle fordomme
opstar pga. manglende kendskab t|| danske klubber, og fordi det ofte i
indvandrerkredse er voksne der gar i ‘’klubber’. Derfor g¢r vi meget ud af at
bruge ordet LEKTIE CAFE nar vi formidler vores tilbud.

® Ramadan og Eid er centrale muslimske hgjtider pa linie med vores jul.
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Kringlebakkens Kursusgruppe

Kvinder, bgrn og ansatte under fotoprojektet

Kringlebakkens kursusgruppe bestdr af mellem 10-15 18 til 30arige
indvandrer- og flygtningekvinder med sma bgrn mellem 0 til 3 ar. Nogle er
selvforsgrgende og andre er pd kontanthjaelp eller dagpenge. Kvinderne er -
enten hjemmegdende, pé barselsorlov eller i aktivperioden. En mere detaljeret
beskrivelse af malgruppen kan laeses i vores projektbeskrivélse.

Der har i perioden august 2004 til juli 2005 veeret 28 kvinder tilknyttet
gruppen samt deres 25 bgrn. Kvinderne har veeret aktive i Kringlebakkens
kursusgruppe fra 1 til 11 maneder. Derudover har der vaeret ca. 25 :
henvendelser samt samtaler med kvinder, som alligevel ikke er startet hos os.

Vi havde i efteraret og en del af vinteren en meget stille periode med omkring
10 kvinder pa holdet og meget fravaer. Ramadan er altid mere stille end
normalt i Kringlebakken, men i det forgangne ar fortsatte stilheden indover
‘juleferien og efter. Dette virker demotiverende pa bade undervisere og
kursister, hvorfor vi i december og januar udfgrte et stgrre stykke opsggende
arbejde. Vi var pa besgg i kvindeforeninger, i Islamisk trossamfund til
Fredagsbgn, hos Indvandrerkvindecentret, pa besgg hos sundhedsplejerskerne
pa Ydre Ngrrebro Lokalcenter og pd hjemmebesgg i Mjglnerparken, Samtidig
havde vi en annonce i Kvarterblad Nordvest og deltog i udsendelsen Salam.dk
pa Kanal Kgbenhavn. Heldigvis havde dette arbejde den gnskede effekt, og i
lgbet af februar, marts og april startede mange nye kvinder i kursusgruppen.
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Organisering og aktiviteter '

Der har i det forlgbne ar vaeret 8bent hver dag fra ki. 9.30 til 12.00.
Undervisningen er blevet varetaget af to frivillige medarbejdere, en praktikant,
som laeser til afspaendingspaadagog samt det faste personale.

Aktiviteterne i Kursusgruppen har i perioden kgrt efter et nogenlunde fast
skema med computerundervisning om mandagen, danskundervisning tirsdag
og onsdag og gymnastik/svgmning hver torsdag. Der har vaeret flere oplaeg .
‘ved forskellige videnspersoner, vejledning, ture ud af huset og temauger:

I september opstartede vi sv;ammng for kvinder og b;z;rn hver torsdag
- formiddag I et traeningsbassin pa et lokalt pIeJehJem I oktober lavede
kvinderne sjaler i filt, og sundhedsplejersken var pa besgg. I november og
december holdt vi temauger omkring foreeldrerollen og bgrneopdragelse i
Danmark med emner som opdragelse, sprogstimulering og
dobbeltsocialisering. Her arrangerede vi blandt andet en temadag med oplag
og diskussion med bgrnehaveklasseleder Iman Al-hayali, som er herboende
iraker og bade har et personligt og et teoretisk indblik i dobbeltsocialisering. Vi
havde inviteret en gruppe lidt ldre kvinder med anden etnisk baggrund fra
foreningen FAKTI til dette arrangement. Denne blanding af bdde unge og lidt

aldre madre gav en god og frugtbar diskussion, og det er noget vi har taenkt
os at gentage i det kommende ar.

I februar var vi pé ture i forbindelse med vejledningsprojektet, se nedenfor. I
marts maned afholdt vi en temadag omkring indekiima i samarbejde med
Beboerprojekt Bispebjerg og FSB. Vi havde hyret en person fra Astma og
Allergiforbundet til at holde oplaeg. Derudover var der et kort oplaeg ved .
ejendomsfunktionar ved FSB, og vi uddelte materiale om hvordan man undgér
fugt og skimmel i lejligheden, materialet var oversat til flere sprog. Mgdet var
tolket pa arabisk, somalisk og urdu. I april havde vi besgg af
sundhedsplejersken omkring bgrns motoriske udvikling, og i maj havde vi
opleeg om fam‘iliep|anlaegning ved Foreningen Sex og Samfund.

FotoprOJekt med kursusgruppen ma]-_]unl 2005.

I maj og juni 2005 lavede vi for anden gang i kursusgruppen et fotoprojekt i
samarbejde med fotograf Pirita Taskinen.® Forlgbet i fotoprojektet kan
beskrives i 5 faser: 1. forberedelser, 2. fotoarbejdet, 3. tekstskrlvmng,
udst||l|ng, 5. evaluering. Ud fra erfaringer med fotoprojektet i foraret 2004 blev
der i ar brugt mere tid pa den indledende praesentation af projektet og dets
overordnede mal - udstillingen til Abent Hus. I Igbet af en uge foregik selve
fotoarbejdet; fotografen tog portraetbilleder af kvinderne og deres bgrn,
enkelte kvinder valgte at lade deres hander fotografere i stedet. Hver kvinde -
fik derudover et engangskamera med hjem, og opgaven Igd pa at alle
billederne skulle tages i lgbet af et dggn. Ugen efter blev der arbejdet med

tekster og selve udstillingen. Udstilling blev vist i forbindelse med “Abent hus”
torsdag den 2. juni 2005.

® Farste gang vi gjorde dette var i foraret 2004, billederne blev udstillet p& Lygten Station i maj maned.
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Efterfglgende holdt vi en evaluering med kursusgruppen. Generelt blev der
udtrykt tilfredshed med den indledende information og glaede over selve
arbejdet med sdvel fotograferingen som tekstskrivningen. Kvinderne udtrykte
glaede, personlig tilfredshed og stolthed over resuitatet, og de havde en meget
positiv holdning til udstillingen, og de har opfattet det som en mulighed for, at
forteelle og vise noget til andre, som har betydning for dem.

Udover den respons der er kommet fra kvinderne under selve arbe]det 0g
evalueringen, sa har ogsa den uopfordrede respons efterladt et klart indtryk af
hvor vigtigt og givende dette projektarbejde har veeret.

I slutningen af juni deltog kvinderne i den lokale markedsdag pa Utterslev Torv
ved Bgrnekulturstedet Sokkelundlille. Markedsdagen er en lokal tradition, og
Kringlebakken bidrog i &r med hennamaling pa@ hander, ansigtsmaling pa bgrn,
hjemmebagte kager og fotoudstilling. Cirka halvdelen af kvinderne fra
kursusgruppen deltog i arrangementet sammen med deres bgrn, og dagen var
en stor succes. Deltagelse i sadanne arrangementer er en vigtig del af vores

arbejde, da det er en del af vores formal at kvinder og piger ska| blive mere
aktive i Iokalmnlmet

Vi afsluttede dret med en tur til Bakken, hvor b&de kvinder og bgrn fik prgvet

en del forlystelser og hygget sig med hinanden. Sidste dag var der som altid
feellesspisning med alle kvinder og medarbejdere i huset.

Sidelgbende med disse aktiviteter i kursusgruppen, opstartede vi.
vejledningsprojektet; Et skridt neermere arbejdsmarkedet. Dette har betydet
en del ture og oplaeg samtidig med de individuelle ve]lednlngssamtaler

~ Projekt "Et skridt naermere arbejdsmarkedet” - veJIedmng
af kvinderne

Vi fik i juni 2004 en bevilling fra Integrationsministeriets 2. integrationskontor
til uddanneises- og erhvervsvejledning af kvinderne i kursusgruppen. Projektet
er et samarbejde mellem Kringlebakken og Foreningen Af Kvinder til fremme af
Integration - FAKTI. FAKTI er en forening, der holder til i Kulturhus Bispebjerg
Nordvest, og den har aktiviteter, som ligner Kringlebakkens kursusgruppe. De

kvinder, som kommer i FAKTI er gennemsnitligt eldre end kvinderne i
Kringlebakken.

Vejledningsprojektet |gber fra 1. august 2004 til 31. august 2005 og bestar af
individuel uddannelses- og erhvervsvejledning med tolk, opleeg ved relevante
personer fra uddannelsessteder, virksomheder og rollemodeller og ture til
uddannelsessteder og virksomheder. Oplaeg og ture er de fleste gange blevet
- afholdt samlet de to projekter imellem, noget som har vaeret nyt og positivt;
de aldre kvinder fra FAKTI kan bidrage med spaendende erfaringer fra deres
laengere ophold i Danmark og nogle fra deres erfaringer pa arbejdsmarkedet,
og de yngre kvinder fra Kringlebakken kan bidrage med deres energi og
nysgerrighed og nogle med deres laengere uddannelsesbaggrund. For
prOJekternes personale har der ogsd veeret sat tid af til kurser og
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netvaerksopbygning til andre projekter, som arbejder med samme malgruppe
0g emne.

Ture og oplag

1 september lavede vejleder i samarbejde med vejleder fra IA-sprogcenter et

oplaag omkring sprogskolesystemet og om de geeldende regler for

~ sprogundervisning for indvandrere. Der deltog ogsa en kursist fra sprogskolen.
Det var et meget spaendende oplaeg, som affgdte mange spgrgsmal fra

kvinderne. I Oktober var vi pa ekskursion til Hgjvangs Seminariet, hvor de

bl.a. har forskole for indvandrere til peedagoguddannelsen, og vi havde et

 oplaeg omkring sprogskole og arbejdspraktik. I november afholdt politiet et

opleeg i Krnnglebakken omkring det danske retssystem, straffeattest og andet,
og vi var en tur pa IA-sprogcenter med rundVIsmng I december var vi en tur

pa Social og sundhedshjzelper-skolen pa Ngrrebro | Kgbenhavn. Skolen har
forskole-kursus for tosprogede.

I februar besggte vi et Plejehjem under overskriften: Hvordan er det at arbejde
her som muslimsk kvinde. Kringlebakken var pa tur til en Bgrnehave, dette
besgg var bade taenkt som arbejdspladsbesgg og som motiverende for de
kvinder, som selv passer deres bgrn hjemme. I marts afholdt vi samlet en
temadag omkring arbejdsliv i Danmark, med opleeg v. Hawa Demir, som
arbejder og er uddannet som social- og sundhedshjalper. 1 april havde vi et
oplaeg ved Susanne Christensen fra vukarbureauet Adecco, som skaffer arbejde

til mange indvandrerkvinder. 1 juni var vi P& wrksomhedsbesﬁg pa Magasms
Chokoladefabrik i Avedgre.

Netvaerk

Et af formalene med projektet har veeret at skabe og styrke kontakter til andre
projekter, som ogs8 arbejder med malgruppen. En del af disse havde vi i
forvejen samarbejde med andre er nye. Vi har pabegyndt et nyt samarbejde -
med Projekt Sidegevinst, Hvidovre, om at skabe arbejdspraktikker til de
selvforsgrgende kvinder. Vi har styrket det eksisterende samarbejde med IA-
sprogcenter, og vi har faet nye kontakter til arbestpladser 0g
uddannelsessteder. Medarbejderne har veeret pd kurser og netvaerksm;zsder
arrangeret af VFU (Vejledningsfagligt udvalg), psykiatrifonden og CABI.

I april afholdt vi et erfarmgsudveksllngssemmar for en gruppe kgbenhavnske
projekter, som arbejder med samme malgruppe.

Opsamling pa Projekt Et skridt naermere arbejdsmarkedet

39 forskellige kvinder er blevet vejledt, heraf 17 i Kringlebakken. Nogle kun en
enkelt gang andre 4 gange. I alt har der vaeret 99 vejledningssamtaler med
tolk i bade Kringlebakken og FAKTI. For nogle af iseer de unge kvinder, som’
kommer i Kringlebakken, er en enkelt samtale eller to nok til at de far et bedre
‘overblik over deres muligheder i det danske uddannelsessystem, og siden hen
kommer videre til sprogskole eller VUC efter endt kursus i Kringlebakken. For

" CABI er en forkortelse for Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats, og Projekt Sldegevmst er et
beskaeftigelsesprojekt for Indvandrerkvinder i Hvidovre kommune.
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andre skal der mange samtaler til, fordi de har massive problemer, som
vanskeligggr deres integration. Disse sidstnavnte har brug for stgtte bade til
dem selv, deres maand og bgrn og for en vedvarende og koncentreret indsats,
hvis de pa laengere sigt skal i gang med job eller uddannelse. Alle disse mange
problemer betyder, at en stor del af samtalerne handler om meget andet end
job og uddannelse. For mange af de kvinder, som er seivforsgrgende er det
fgrste gang de far mulighed for vejledning. Og for de kvinder, som er p&
kontanthjaelp, har vores tilbud vaeret anderledes fordi de har faet tilbudt
laengere tid til samta|en,,og fordi vejledningen har vaeret uvildig.

Kvmderne udtrykker alle tilfredshed med t||budet om veJ|edn|ng, et tilbud som
ogsa tiltraekker kvinder, der ikke fgr har gaet i projekterne, og kvinder som
ellers var ophgrt. Vi oplever efter dette r med fast vejledning, at det er en
uundveerlig del af vores tilbud til kvinderne. Vejledningen er afggrende for om
den enkelte kvinde kan overskue, at bevasge sig videre ud i det komplicerede
~danske uddannelsessystem. Vejledningen fungerer samtidig som en ventil for
nogle af kvindernes frustrationer: De taler med vejlederen om deres
problemer, ofte af social eller gkonomisk karakter, og sa bruger de

Kringlebakkens gvrige tilbud til at lzere mere, skabe netvaerk og opbygge en ny
tilveerelse i deres nye land.®

Opsamling

Ved periodens slutning er det gdet de 28 kvinder fra Kursusgruppen sadan:
10 kvinder skal fortsaette pa Kringlebakken i august; heraf fglger 2 kvinder
sidelgbende sprogskoleundervisning og andre 2 kvinder er i gang med at
tilmelde sig sprogskole og finde bgrnepasning. 2 Kvinder venter pa
-opholdstilladelse og kan derfor endnu ikke. komme i gang med videre
uddannelse, 5 af kvinderne fortsaetter fordi de stadig har barsel.

Af de resterende 18 er 6 startet pd sprogskole eller anden uddannelse ved

ophgr i Kringlebakken, 3 har fgdt og 8 er ophgrt af andre grunde og en er
blevet sendt tilbage til hjemlandet med sit barn.

Kursusaruopen 2004-2005 : sommerferien venter 2 pd
grupp opholdstilladelse, 2 fglger

B Sprogskole deltagelse i vores kursus, og 3
OFedt kvinder er i gang med at finde

X @ Udvist, : bgrnepasning og uddannelse.
Udvist Fodt BAndre arsager
8% 17%

Arsager il ophgrfra | 'Ud af de 10, som i ar fortsaetter efter

sprogskoleundervisning ved siden af

8 Du kan leese mere om Projekt Et skridt naarmére arbejdsmarkedet i den afsiuttende rapport, som kan rekvireres i
Kringlebakken fra september 2005. .
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Der er mange arsager til at nogle kvinde ophgrer med at komme i
kursusgruppen. Vi ved, at for en del af kvindernes vedkommende handler det
om sygdom, vold eller andre store probiemer i hjemmet, som ggr at de
simpelthen ikke har overskud til at mgde op, lzere dansk og vaere sociale hos
os. Det har i mange ar frustreret os, at vi, pa grund af blandt andet mangel p3
ressourcer, ikke har kunnet ggre noget for at samle op pa disse kvinder og
deres bgrn. Vi oplever mange af disse kvinder som magteslgse samtidig med,
at de har motivationen til at komme videre. Derfor sgger vi i ar penge til et nyt
projekt, hvor vi ved hjalp af hjemmebesgg og personlig radgivning og stgtte
skal samle op pa de kvinder, som henvender sig til os, men ikke kan magte at
deltage aktivt i gruppen. Dette arbejde skal udfgres i et samarbejde mellem
vores paedagog i Legestuen og nogle tosprogede kvinder, som enten er
frivillige eller i erhvervspraktik. Malet med dette projekt er i fgrste omgang, at
fa kvinderne til at komme regelmaessigt i Kringlebakken sidelgbende med, at
de far Igst nogle af deres problemer gennem radgivningen. Siden hen vil malet
for disse kvinder vaere det samme, som det er for de gvrige deltagere pa
holdet; at komme videre til uddannelse eller arbejde.

Fremtidige mél og udwklmgsmullgheder for Kursusgruppen

Vi vil i det kommende &r forsgge at udvikle vores registrering og opfelgning pa
den enkelte kvinde i samarbejde med kvinden selv, vejleder og undervisere.
Registreringen skal bl.a. omfatte fravaer og grunde til fraveer, sproglig
-udvikling, gnsker for fremtiden mv. Hvis vores ressourcer tillader det, gnsker vi
at supplere de samtaler og mgder vi i gjeblikket afholder med den enkelte:
kvinde med en opsamlende 3-maneders samtale.

Vi mener, at det er vigtigt, at vi holder fast i frivillighedstanken, altsa at
kvinderne kommer hos os fordi de selv gnsker at leere dansk og selv veere
aktive i forhold til deres egen integration. ans vi skal fortsaette med at
fastholde s&@ mange kvinder som muligt, s& m& kursusgruppen fortsat vaere et
tilbud til kvinderne og ikke en tvungen aktivitet. Dette er iseer vigtigt, fordi vi
gnsker at tiltreekke og fastholde de kvinder, som kun kortvarigt eller aldrig har
deltaget i sprogundervisning i Danmark, og som endnu ikke har gnsker om at -
uddanne sig og arbejde i Danmark. Mange af disse kvinder er selvforsgrgende
det vil sige, at de fors;arges af deres mand eller fam|||e

Vi har planer om at styrke danskundervisningen, ved at anszette en uddannet
underviser, som to dage ugentligt skal undervise kvinderne i dansk. Dette

kraaver dog ekstra ressourcer, og vi sgger hele tiden om flere midler ogsé t|l at
fortszette vores vejledningsprojekt.

Vi skal i @r 2005 bruge ekstra ressourcer pa det opsggende arbejde omkring
nye brugere. Vi er ngdt til hele tiden at veere i kontakt med dem som henviser
kvinder til os, blandt andet sundhedsplejerskerne i lokalomradet. Derudover
skal vi forbedre vores netvaerk, og er i gjeblikket i gang med at skabe
kontakter til Islamisk trossamfund og andre foreninger i lokalomrddet, som
engagerer vores malgruppe eller deres familier.

I selve undervisningen skal vi fortsat arbejde med bl.a.:
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e Bgrn, institutionsliv og sprogstimulering, bl.a. fordi dette virker
motiverende pa kvindernes gnsker for at lsere dansk.

e Fortsaette det gode samarbejde med de lokale sprogcentre.

e Have besgg af flere rollemodeller - andre kvinder/maand med anden
etnisk baggrund, som har arbejde i Danmark.

e At styrke de unge mgdres netvaerk til hinanden og til |okalomradet

« Samle op pd de kvinder som kommer til Kringlebakken, men ophgrer
hurtigt pd grund af mangel pa ressourcer.

Legestuen

I legestuen har der det sndste halve ar vaeret en stabil og homogen gruppen af
bgrn mellem 1% - 3%z ar. Det overordnede fokus for tilbudet er
sprogstimulering, som vi har rige muligheder for i og med vi er s lille en
gruppe. Et fast ritual er vores morgensang, som 0gsa mgdrene deltager i.
Ellers tager vi ud af huset p& legepladser og pa ture i Iokalmlljsaet Vi har varet
pa tur til Danmarks Akvarium. Vi har tegnet og malet, bagt, sdet karse mm.

Praktikanter

Vores legestue har igennem det sidste &r fungeret med en fastansat
medarbejder og en praktikant. I slutningen af september ansatte vi en
paadagog i legestuen, da den tidligere medarbe]der skulle overtage
projektlederens stilling, ndr denne gik pa barselsorlov. Arbejdet i legestuen er
forlgbet positivt, og der har veeret ressourcer til at stptte saerligt udsatte
m;zjdre 0g bgrn. V| har brugt mange ressourcer pa at stgtte en mor, som har
faet flere afslag pa ansggning om opholdstﬂladelse Kvinden er staerkt pawrket
af sin usikre situation, og dette har desvaerre ogsa pavirket hendes lille sgn pd
15 mdr. Vi har passet sgnnen i legestuen for at aflaste moderen og for at give
drengen ro og tryghed og samvaer med andre bgrn og voksne, og vi har 0gsd -
stgttet familien gennem samtaler omkring opholdstilladelse og bgrns sgvn,
samt hjulpet med kontakt til en advokat.

'Som noget nyt har vi fra januar 2005 haft praktikanter fra Hgjvangsseminariet.
Vi har i perioden haft to praktikanter, hver i 3 mdr. Begge har veeret i
legestuen, den ene har lavet projekt omkring sprogstimulering. Fra oktober
2004 til februar 2005 havde vi endvidere en kvinde i erhvervstraning. P&
denne led erhverver vi os arbejdskraft til legestuen, som blandt andet muligger
ture ud af huset. Alle tre praktikanter har selv haft anden etnisk baggrund end

dansk, noget som har haft en positiv betydning for personalegruppen bade
sprogligt og kulturelt.

Foraeldresamarbejde

Der er i legestuen et taet og godt samarbe]de med mgdrene, sdvel omkring det
enkelte barn, som i forhold til radglvnmg omkring bgrneopdragelse, kost,
daginstitutioner og graviditet. Vi har i arets Igb hjulpet med blandt andet
kontakt til pladsanvisning og opskrivning af bgrn til daginstitutioner, kontakt til

mgdrehjeelpen, advokat, hospital i forbindelse med problemer i graviditet,
etmsk besggstjeneste og sagsbehandier.
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Fremtidsperspektiver
- Sangheefter til bgrn og mgdre.
- Sprogkuffert

- Flere ture ud (bgrneteater dagmstltutloner)
- Praktikhaefte.

- Ansggning om og penge til opsaetnmg af sandkasse pa plaene bag ved
projektets lokaler.

4. Fremtidsmal og udviklingsmuligheder for
Kringlebakken

I det kommende ar vil vi fortszette og styrke de daglige aktiviteter, som er
Kringlebakkens fundament; aktiviteterne i Pigeklubben og kursusgruppen.

Vi har faet penge til en stgrre renovering af vores store og i gjeblikket slidte
undervisningslokale,.og vi har fra dette drs kgkkenprojekt erfaring for at dette.
arbejde vil sluge en del ressourcer. Vi skal ogsd arbejde pa at skabe nogle

bedre arbejdsforhold for pigekiubbens lektieaktiviteter i form af et par ekstra
computere i vores underwsmngslokale

Det friviHige arbejde vil fortsat vaere under udvikling; kontrakter med den
enkelte frivillige, MUS-samtaler, supervision og falles personalemgder og en
styrkelse af de frivilliges viden og redskaber til deres arbejde i projektet. Vi
skal formidle vores erfaringer med det frivillige arbejde gennem afholdelise af
et seminar i efteraret 2005 med deltagelse af blandt andet det
Pigeklubnetvaerk, som vi er en del af. Vi skal ogsa i det kommende ar

fortsaette med at formidle vores erfaringer med mtegratlon af plger og kvinder
‘i de mange netvaerk, vi er en del af.

I kursusgruppen skal vi fortsat arbejde med at styrke samarbejdet mellem
undervisning og bgrnepasning, og vi skal arbejde pd at inddrage kvinderne i
beslutningsprocesserne omkring undervisningens form og indhold gennem
megder, individuelle samtaler og evalueringer. Vi skal ogsa arbejde videre med
at skabe en tilfredsstillende balance mellem kreative aktiviteter og mere
mairettet sprogundervisning.

Vi har sggt om midler til et nyt projekt, som skal samle op pa de seerligt
udsatte kvinder og deres bgrn, alle dem som henvender sig til os fordi de har

et gnske om at deltage, men som alligevel ikke magter det pa grund af store
og tunge problemstillinger i deres liv.

Pigeklubben byder naeste ar pa udfordringer omkring de daglige aktiviteter.
Nye piger fra de muslimske friskoler og fra de lokale folkeskoler i forskellige
aldersgrupper giver nogle nye behov og muligheder i det daglige arbejde. Vi vil
ogsa fortsat arbejde pa at fastholde pigerne i deres engagement og deltagelse
i aktiviteter i klubben, noget vi ved kraever mange ressourcer. Vi har derfor
‘ansat tre frivillige pr. vagt sa der ogsa er muhghed for en aktivitet til de piger,
der ikke skal ordne lektier. Vi vil skemalagge, sa der i Igbet af ugen er faste

. _ . 21
Statusrapport for Kringlebakkens Integrationsprojekt august 2004 - Juli 2005



aktiviteter. Pigeklubben deltager pd pigefestivalen i august maned, hvor vi skal
bidrage med nogle boder i basaren. Vi skal pabegynde pro;ekt ”P«ger i o
bevaegelse”, som skal opsgge foreningstilbud med henblik p& at fa pigerne til -

at starte i tllbud med fokus pa idraet. Samarbejdet med idraetsforeningen She
Zone forsaetter ogsa.

I det opsggende arbejde med pigerne pa de muslimske friskoler og pigerne fra
de lokale folkeskoler, skal vi i det kommende &r have gget fokus pa
foreeldresamarbejdet med bade hjemmebesgg og foraeldremgder i
Kringlebakken. Vi har planer om at tage kontakt til kvinde- og
mandeforeninger samt familieklubber i indvandrermiljget, for derigennem at fa
kontakt til pigernes faedre og mgdre. Derudover fortsaettes samarbejdet med
alle de friskoler, som vi allerede har kontakt til. Vi har ikke konkrete afsatte
midler til dette, men vil prgve at fa det integreret som- en fast proces i vores

daglige arbeJde da VI ved, at det opsggende arbe]de pa skolerne er en
ngdvendighed hvert ar.

Finansiering og Forankring

Den gkonomiske forankring af projekt Kringlebakken er i det kommende ar en
vigtig aktlv1tet for ledelsesteamet. Det betyder, at vi skal bruge mange
ressourcer pa at skrive ansggninger til diverse fonde og ministerier, til SATS-
puljer og til to forvaltninger i Kgbenhavns Kommune; Familie- og
Arbejdsmarkeds-forvaltningen og Uddannelses- og Llngdomsforvaltnmgen Vi
mener, at den stadige strgm af nye brugere, vores voksende netvaerk af
samarbejdspartnere og de politiske diskussioner og analyser af integration af
tosprogede kvinder og piger i Danmark, alt sammen understreger
ngdvendigheden af projekter som Kringlebakken. Derfor arbejder vi pa, at
vores bestrabelser skal ende med en fast aftale om driftsmidler til at
viderefgre projektet fra §r 2006 og fremover. Dette fordi vi hellere vil bruge
vores tid og gode ideer pd at arbejde for det som er Krmglebakkens formé’]l: En

bedre integration for unge tosprogede piger og kvinder pa Bispebjerg i
Kgbenhavn.

Juli 2005

'Denne rapport er udfaerdiget af ansatte og frivillige pa Kringlebakken: Annam

Al-Hayali, Birgith Rasmussen, Miga Carrasco, Pia Ravn Jensen, Malbrlth Plesner
_Wolter og Pernille Agerbaek.

Rapporten er redigeret af Pernille Agerbaek.

Mere information om projektet og dets aktiviteter kan hentes i huset eller pa
vores hjemmeside: www.kringlebakken.dk
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Arsbudget for Kringlebakkens kursusgruppe
UDGIFTER:

Ejendomsudgifter
Rengpering og toiletartikler
Reparation og vedligeholdelse
Forsikringer (Alarm og Falck)

Administrationsomkostninger
Kontorholdsudgifter/ PR -
Arbejdsforsikring 3 medarbejdere
Mader og repraesentation
Kurser/konferencer/supervision

Personaleomkostninger. (inkl. Feriepenge og pension)

Koordinator, opsegende indsats mv. 37 timer
Pzdagog i bernepasningen 25 timer

Tolk (100 timer pr. &r & 400 kr.)
Projektundervisning ekstern
Erhvervsvejleder 6 timer ugentligt
Sproglerer

Aktiviteter

Undervisningsmaterialer, udflugter, projekter
Internet/brugertelefon

Fedevarer brugere

Nyanskaffelser

SAMLEDE UDGIFTER i alt:
INDTAGTER:

Seges hos § 115 Penge til supervision af frivillige
Ansages om driftstilskud fra FAF

2.500
10.000
4000

15.000
10.000
4.000

25.000

402.375
232.656
40.000
15.000
72.515
192.000

20.000
12.000

6.000
15.000

16.500

54.000

954.546

53.000 -

1078046

20.000
1.058.046



